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ค าน า 

 คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง
ศกึษานิเทศก ์  ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ หมวด ๕ มาตรา ๓๙ และพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ.๒๕๔๖ 
และทีแ่กไ้ข เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๘ มาตรา ๓๔ วรรคสอง ซึง่ผูจ้ดัท าไดร้บัมอบหมาย
ใหป้ฏบิตังิาน ในกลุ่มงานนิเทศ ตดิตาม  และประเมนิผลระบบบรหิารและจดัการศกึษา กลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมินผลการจดัการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเพื่อยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการปฏบิตังิาน  

คู่มือปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของ บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
กระบวนงาน วตัถุประสงค์ขอบเขตของงาน ค าจ ากดัความ ขัน้ตอนการปฏบิตังิานของนางสาวรวพิร ภูเพก็ซี่ 
ต าแหน่งศกึษานิเทศก์ช านาญการพเิศษ ตามกลุ่มงานและงานอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากกลุ่มนิเทศ ตดิตาม 
และประเมนิผลการจดัการศกึษา และส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๓  

ขอขอบคุณผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๓ ผูอ้ านวยการกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา        
ในการจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานเล่มนี้ส าเรจ็ลงไดด้ว้ยด ีหากมขีอ้มลูทีผ่ดิพลาดประการใดกข็อยนิดน้ีอมรบั 
ขอ้เสนอแนะเพือ่น าไปพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป  

 

            นางสาวรวพิร  ภูเพก็ซี ่ 
        ศกึษานิเทศกช์ านาญการพเิศษ 
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สารบญั 

 
เร่ือง                    หน้า 
ค าน า             ก 
สารบญั             ข                                                                                                              
บทบาท หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของศกึษานิเทศก์      ๑ 
      ๑. งานตามหน้าที ่ความรบัผดิชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง     ๑ 
      ๒. งานตามขอบข่าย ภารกจิของกลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา  ๑ 

๓. ภารกจิ สาระความรู ้และ ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัิ      ๒ 
กลุ่มงานงานนิเทศ  ตดิตาม  และประเมนิผลระบบบรหิารและจดัการศกึษา    ๔ 
ภารงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย                   ๘
ขั้นตอนขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                ๑๑ 
ภาคผนวก 
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บทบาท หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 
  
๑. งานตามหน้าท่ี ความรบัผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่ง  

ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ปฏิบัติหน้าที่ 
เกีย่วกบังานวชิาการและงานนิเทศการศกึษา เพือ่ปรบัปรุงการเรยีนการสอนใหไ้ดม้าตรฐาน ดงันี้  

๑.๑ งานนิเทศการศกึษา โดยส่งเสรมิใหส้ถานศกึษาบรหิารหลกัสูตรสถานศกึษา จดักระบวนการ 
เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ
ประเมนิผลการศกึษา พฒันาสือ่นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษาไดอ้ย่างมคีุณภาพ  

๑.๒ การศกึษา ค้นคว้าทางวชิาการ เพื่อจดัท าเป็นเอกสาร คู่มอืและสื่อใช้ในการปฏบิตังิานและ 
เผยแพร่ใหค้รไูดใ้ชใ้นการพฒันาการจดักระบวนการเรยีนการสอน 
  ๑.๓ การวิเคราะห์ วิจยัเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวตักรรมและ 
เทคโนโลย ีทางการศกึษา พฒันาระบบการบรหิารงานวชิาการ พฒันามาตรฐานและการประกนัคุณภาพ 
การศกึษา เพือ่ใช ้  ในการปฏบิตังิานและเผยแพร่แก่ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครแูละผูส้นใจทัว่ไป  

๑.๔ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการ 
นิเทศและ การพฒันางานวชิาการ  

๑.๕ ปฏบิตังิานอื่น ๆ ทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย  

๒. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา  
กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษาส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

เลย เขต ๓ เป็นกลุ่มงานทีด่ าเนินการเกี่ยวกบัการนิเทศการศกึษา วเิคราะห ์วจิยั ตดิตาม ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลการพฒันาระบบบรหิารและจดัการศกึษาเพื่อใหส้ถานศกึษามคีวามเขม้แขง็ในการบรหิาร และ 
จดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมคีุณภาพมาตรฐานเท่าเทยีมกนัโดยยดึโรงเรยีนเป็นฐาน ส่งผลใหผู้เ้รยีน ทัง้
ระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั เกิดการเรยีนรู้ตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดย
ปฏบิตัหิน้าที ่เกี่ยวกบังานวชิาการและงานนิเทศการศกึษาเพื่อปรบัปรุงการเรยีนการสอนใหไ้ด้มาตรฐาน 
ศกึษา ค้นคว้าทาง วชิาการและวเิคราะห์ วจิยั ตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผล เพื่อพฒันาการจดัการ 
เรยีนการสอนใหม้ ีประสทิธภิาพยิง่ขึน้ และปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยใหม้คีวามรู ้ความ 
เขา้ใจในหลกัการนิเทศ การศกึษา หลกัสูตร กระบวนการเรยีนรู้ การวดั การประเมนิผลการศกึษา การ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูงมีความสามารถในการวาง 
แผนการนิเทศการศึกษา งานวชิาการ คู่มอืการปฏิบตัิงานนางสาวสุมาล ี กนัธุ งานติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมนิผลการจดัการศกึษา และจดัท ารายงานโดยแสดงใหเ้หน็ว่ามกีารวจิยัและพฒันา สรา้งองคค์วามรู้
ใหม่ เพือ่น าผลไปใชใ้นการพฒันาการ นิเทศการศกึษา มกีารเผยแพร่อย่างกวา้งขวาง มกีาร ถ่ายทอดและ
ไดร้บัการยอมรบัและมกีารพฒันาตน และพฒันาวชิาชพี มเีทคนิคชัน้สูงในการนิเทศอย่างม ีประสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล สามารถ 
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๒ 

พฒันานวตักรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วชิาชีพส่งผลให้ครู และบุคลากรในเขตพื้นที่
การศกึษา สามารถจดักระบวนการเรยีนรูบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสตูร มคีุณภาพตาม มาตรฐานการศกึษา
ของเขต พื้นที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มวีนิัย คุณธรรม จรยิธรรมและ จรรยาบรรณ
วชิาชพี  
 
๓. ภารกิจ สาระความรู้ และ ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  

๑. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิ เทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ                 
กลยุทธ์การ นิเทศการศกึษาใน เรื่องการวิเคราะห์พฤตกิรรมการนิเทศการศกึษา การสร้างทกัษะในการ
นิเทศ การใช้กลยุทธ์ ในการนิเทศ การน านวตักรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการ
ประเมนิ               เพื่อการพฒันาคุณภาพ การศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวเิคราะห์ วจิยั 
สง่เสรมิใหข้อ้เสนอแนะเพือ่ พฒันาระบบการนิเทศ ภายในสถานศกึษาได ้ตดิตาม ประเมนิผล และรายงาน
ผลการจดักระบวนการ เรยีนรูก้ารสอนและการบรหิาร จดัการการศกึษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่
ผลงานด้านการนิเทศ การศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้าน
ความเป็นกลัยาณมติร  

๒. นโยบายและการวางแผนการศกึษา ไดแ้ก่ ระบบและทฤษฎกีารวางแผน บรบิททางเศรษฐกจิ 
สงัคมและ การเมอืงไทยทีม่อีทิธพิลต่อการศกึษา แผนการศกึษาระดบัชาตแิละระดบัต่าง ๆ การวเิคราะห์
และก าหนด นโยบายการศกึษา การวางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา การพฒันาและประเมนิ นโยบาย
การศึกษา โดย สามารถให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพื่อ จัดท า
นโยบาย แผนและการ ติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการก าหนด 
นโยบายและการวางแผนด าเนินงาน และการประเมินคุณภาพการจดัการศึกษา ให้ค าแนะน าปรึกษา 
เกี่ยวกบัการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาที่มุ่งใหเ้กดิผลด ีคุ้มค่าต่อการพฒันาคุณภาพการศกึษา 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม  

๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตร 
สถานศกึษา หลกัการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรยีนรู้ จติวทิยาการศกึษา การวดัและการประเมนิผล 
การจดัการศกึษา พเิศษ โดยสามารถใหค้ าแนะน า ค าปรกึษา เกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรและการจดัท า
หลักสูตรสถานศึกษา สาธิตแนะน าครูให้จดักิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้ เรียน 
ประเมนิหลกัสตูรและการน าหลกัสตูรไปใช ้ 

๔. การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐาน คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมนิคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถ
ศกึษา วเิคราะห์ วจิยั การจดัท ามาตรฐาน และการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โดยนิเทศ ก ากับ ติดตามและ ประเมินผลกาประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษา 
ขอ้เสนอแนะและ การวางระบบการจดัท า รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา เพื่อการพฒันา
อย่างต่อเนื่องและ พรอ้มรบัการประเมนิภายนอก  
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๓ 

๕. การบรหิารจดัการการศกึษา ไดแ้ก่ หลกัและระบบขอบข่ายการจดัการศกึษา หลกัการ บรหิาร
จดัการ การศกึษาโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน การปฏริูปการศกึษา กฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบั การ
จดัการศกึษา โดยสามารถใหค้ าปรกึษาแนะน าการจดัการศกึษาใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามเจตนารมณ์ของ
การศกึษานิเทศก์ การบรหิารจดัการสถานศกึษาไปสู่องค์กรแห่งการเรยีนรู้ บรหิารจดัการศกึษาโดยใช้
โรงเรยีนเป็นฐาน  

๖. การวจิยัทางการศกึษา ได้แก่ ระเบยีบวธิวีจิยั กระบวนการวจิยั การน าผลการวจิยัไปใช้ โดย 
สามารถให้ค าแนะน าปรกึษาเกี่ยวกบัการน ากระบวนการวจิยัไปใช้ในการแก้ปัญหาและพฒันาการเรยีน 
การสอน ให้ค าแนะน าปรกึษาเกี่ยวกับการน าผลการวิจยัไปใช้ในการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน 
ด าเนินการวจิยัเพือ่ สรา้งองคค์วามรูใ้หม่ๆ ดา้นการเรยีนรูแ้ละการจดัการศกึษา  

๗. กลวธิกีารถ่ายทอดความรู้ แนวคดิ ทฤษฎี และผลงานทางวชิาการ ได้แก่ กลวธิกีารน าเสนอ
ความรู ้แนวคดิทฤษฎทีีเ่หมาะสมกบัการเรยีนรู ้การเขยีนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศกึษา คน้ควา้ 
ฯลฯ การวเิคราะห ์วจิารณ์ผลงานวชิาการอย่างสรา้งสรรคโ์ดยสามารถเขยีนเอกสารทางวชิาการ ประเภท
ต่างๆ แนะน า และให้ค าปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น าเสนอความรู ้แนวคดิ ทฤษฎดีว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรยีนรู ้ 

๘. การบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแ้ก่ หลกัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอนิเทอร์เน็ต 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนระบบมลัติมีเดียแบบปฏิสมัพนัธ์ส านักงานอัตโนมตัิ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศเพือ่การพฒันาตนและการพฒันางานไดอ้ย่างเหมาะสม ใหค้ าปรกึษา แนะน า การใชเ้ทคโนโลย ี
สารสนเทศเพือ่พฒันาการจดัการศกึษาแก่สถานศกึษา  

๙. คุณธรรมและจรยิธรรมส าหรบัศกึษานิเทศก ์ไดแ้ก่ คุณธรรมและจรยิธรรมส าหรบั ศกึษานิเทศก ์
จรรยาบรรณของวชิาชพีศกึษานิเทศก์ การบรหิารจดัการบ้านเมอืงที่ด ี(Good Governance) โดยปฏบิตัิ
ตนตามจรรยาบรรณของวชิาชพีศกึษานิเทศก ์มหีลกัธรรมในการนิเทศและ ประพฤตเิป็นแบบอย่างทีด่ ี 
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กลุ่มงานงานนิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลระบบบริหารและจดัการศึกษา 
 

ประเภทเอกสาร :  คู่มือขัน้ตอนการด าเนินงาน 

ช่ือเอกสาร  :  ส่งเสริมและพฒันาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรียนรู้ 

๑. ช่ืองาน (กระบวนงาน)  

งานสง่เสรมิและพฒันาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรยีนรู้  

๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสรมิและพฒันาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรียนรู้            
ของสถานศกึษาและส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

๒.๒ เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศ ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพ      การจดัการศกึษาของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 ๓. ขอบเขตของงาน 

 เป็นแนวทางส าหรบักลุ่มนิเทศ ตติดามและประเมนิผลการจดัการศกึษา ใช้ในการส่งเสรมิ  และ
พฒันาระบบการนิเทศการศกึษาและจดักระบวนการเรยีนรูข้องสถานศกึษาในสงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  

๔. ค าจ ากดัความ  

การส่งเสรมิและพฒันาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรยีนรู้ หมายถงึ การจดักจิกรรม  
รูปแบบ แนวทาง เทคนิค วธิกีารในการเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ รูปแบบแนวทางในการด าเนินงาน 
การสรา้ง จดัหาเครื่องมอื นวตักรรม เพือ่พฒันาทกัษะใหแ้ก่ผูบ้รหิารสถานศกึษาและคร ูในการพฒันาการ 
บรหิารจดัการศกึษาในสถานศกึษา การจดัการเรยีนการสอน และกจิกรรมส่งเสรมิศกัยภาพผูเ้รยีนที่เป็น  
การสง่เสรมิการจดัการเรยีน   การสอนภายในสถานศกึษา รวมถงึการจดักจิกรรม เพือ่การพฒันาศกัยภาพ 
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา ระบบการนิเทศ หมายถงึ นวตักรรม รูปแบบ 
วธิกีารให้ค าแนะน า ชี้แนะ ส่งเสรมิ อบรมพฒันา สร้างเสรมิองค์ความรู้ให้แก่ผู้รบัการนิเทศ ทัง้ด้านการ
บรหิารจดัการศกึษา การนิเทศการเรยีนการสอนและ การพฒันากจิกรรมโครงการต่าง ๆ การจดัการเรยีน
การสอน หมายถงึ ขัน้ตอน กระบวนการ วธิสีอน กจิกรรมทีค่รูผูส้อนจดัใหผู้เ้รยีน ไดฝึ้กปฏบิตั ิเพือ่พฒันา
ผู้เรยีน สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้  มคีวามรู้ ทกัษะสามารถ น าไปปฏิบตัิหรอืใช้
ประโยชน์ได ้ 
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๕. ขัน้ตอนการปฏิบติังาน 

๑) วเิคราะห์ภาระงาน จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ เกี่ยวกบัการพฒันาระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรยีนรู ้ 

๒) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรบัการนิเทศและการจดัการกระบวนการเรียนรู้ของ  
สถานศกึษา  

๓) จดัท าแผนสง่เสรมิและพฒันาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรยีนรู้  
๔) ก าหนดวธิีการ แนวทางการนิเทศ สร้าง แสวงหาเครื่องมอื นวตักรรม รูปแบบต่าง ๆ เพื่อ

ด าเนิน      การนิเทศการศึกษา พฒันาระบบการนิเทศ และการจดักระบวนการเรยีนรู้ การจดัการเรยีน
การสอน                ของสถานศกึษา 
  ๕) ตดิตามและประเมนิผลการนิเทศ เพื่อน าผลการประเมนิไปก าหนดแนวทางการพฒันาระบบ
การนิเทศและการจดักระบวนการเรยีนรู ้การจดัการเรยีนการสอนในคราวต่อไป  

๖) สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ต่อหน่วยงานต้นสงักัด สถานศึกษาและหน่วยงานที่  
เกีย่วขอ้ง 
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๖. Flow Chart การปฏิบติังาน 

                  พฒันาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรลุผล 

จดัท าแผนสง่เสรมิและพฒันาระบบนิเทศและการจดัการเรยีนการ
สอน 

ประเมนิผลการ
นิเทศ 

สรุป รายงาน เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ ์ระบบการนิเทศฯ 

วเิคราะหภ์าระงาน/ศกึษาสภาพความตอ้งการ/จดัระบบขอ้มลู
สารสนเทศ 

ก าหนดวธิกีาร/สรา้งเครื่องมอื/ด าเนินการนิเทศ 

ระบบการนิเทศการศกึษา/ 

การนิเทศการบรหิารจดั
การศกึษา 

ระบบการนิเทศการเรยีนการ
สอนการจดักระบวนการเรยีนรู้ 

ปรบัปรุง/พฒันา 

ไม่บรรลุผล 

ระบบการนิเทศการศกึษาและการเรยีนการสอน 

๖ 
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๗. แบบฟอร์มที่ใช้ 

๑) แบบนิเทศติดตามการาพัฒนาระบบการนิเทศและกระบวนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 

๒) แบบประเมินผลการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา เช่นระบบการนิเทศ

ภายใน การสร้างเครือข่ายการนิเทศ  

๓) แบบประเมินผลโครงการนิเทศ  

๔) เอกสารสรุปรายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 ๘. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

  ๑) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

๒) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) และท่ี

แก้ไขปรับปรุงเพ่ิมเติม  

๓) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  

๔) หลักการบริหารพัฒนาระบบการนิเทศภายในและการสร้างเครือข่าย  

๕) หลักการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ภารงานท่ีได้รบัมอบหมาย 

นางสาวรวิพร  ภเูพก็ซ่ี ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
ต าแหน่งเลขท่ี  ๑๖  

๑. ปฏบิตัหิน้าที่ช่วยหวัหน้ากลุ่มงานนิเทศตดิตามและประเมนิผลระบบบรหิารและการจดั
การศกึษา มภีาระงาน ดงันี้ 
                         ๑) งานสง่เสรมิและพฒันาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรยีนรู้ 
                              ๒) งานส่งเสรมิสนับสนุนเครอืข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศกึษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และชุมชน 
                         ๓) งานนิเทศติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผลการบริหารจดัการศึกษาของ
สถานศกึษา 

    ๒. โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
    ๓. กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
     - สาระ หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการด าเนินชวีติ 
     - สาระ ประวตัศิาสตร ์
     - สาระภูมศิาสตร ์ 
 ๔. โครงการน้อมน าพระบรมราโชบายในหลวง ร.๑๐ สู่การปฏบิตั ิ

๕.  กลุ่มโรงเรยีนอ าเภอนาแหว้ จ านวน  ๑๖  โรงเรยีน 
        ๑) โรงเรยีนบา้นนาเจรญิ                           ๒) โรงเรยีนบา้นนาผกักา้ม 
        ๓) โรงเรยีนบา้นเหล่ากอหก                        ๔) โรงเรยีนบา้นนาลึง่ 
        ๕) โรงเรยีนบา้นหวัด่าน-นาปูน                      ๖) โรงเรยีนบา้นเหมอืงแพร่ 
        ๗) โรงเรยีนบา้นนาแหว้                            ๘) โรงเรยีนบา้นกลาง 

            ๙) โรงเรยีนชุมชนบา้นนาพงึ                            ๑๐) โรงเรยีนบา้นนามาลา 
            ๑๑) โรงเรยีนบา้นหนองหวาย                           ๑๒) โรงเรยีนบา้นโคก 
            ๑๓) โรงเรยีนบา้นซ าทอง                                ๑๔) โรงเรยีนบา้นหว้ยน ้าผกั 
            ๑๕) โรงเรยีนบา้นแสงภา                                 ๑๖) โรงเรยีนบา้นบ่อเหมอืง

น้อย 
     ๖. ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
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ขัน้ตอนการขบัเคลื่อนคณุภาพการศึกษา 
 
 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา ด าเนินงานในการขบัเคลื่อนการพฒันาการศกึษา
โดยยดึรูปแบบการขบัเคลื่อนการพฒันาคุณภาพการศกึษาโดยใช ้ TUMHOME  Model  ใชเ้ป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินงาน น าไปสูก่ารปฏบิตัทิีช่ดัเจน เป็นรปูธรรม โดยสถานศกึษาสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบั
บรบิทของสถานศกึษาใหบ้รรลุ และส าเรจ็ตามจุดมุ่งหมายทีว่างไว ้ รายละเอยีด ดงันี้  
 เป้าหมายสู่คณุภาพ  5Q  ประกอบดว้ย  
  1. นกัเรยีนคุณภาพ (Quality Student)   
  2. ครคูุณภาพ (Quality Teacher)   
  3. หอ้งเรยีนคุณภาพ (Quality Classroom)   
  4. ผูอ้ านวยการคุณภาพ (Quality Director) 
  5. การบรหิารจดัการคุณภาพ (Quality Management)   
 ผลลพัธท่ี์คาดหวงั 
   1.  เชงิปรมิาณ กลุ่มเป้าหมายทีศ่กึษาเป็นประชากรทัง้หมด ไดแ้ก่  
     1.1  ผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกคนทุกโรงเรยีน 
     1.2  นกัเรยีนทุกคนทุกโรงเรยีน 
   2.  เชงิคุณภาพ 
        2.1 สถานศกึษามผีลการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนทีส่อดคลอ้งกบัเกณฑต์วัชีว้ดัทีก่ าหนด 
นกัเรยีนมคีวามสามารถดา้นผลสมัฤทธิท์างวชิาการ ทกัษะชวีติ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
                     2.2 ครูในสงักดัเป็นบุคคลที่มคีุณภาพในการออกแบบการจดัการเรยีนรู้ การจดัการ
เรยีนรู ้   ทีต่อบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล การผลติ จดัหา การใชส้ือ่ แหล่งเรยีนรู ้และเทคโนโลยี
สมยัใหม่         เพื่อการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผลที่มุ่งเน้นการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน การวจิยั
และพฒันาการจดั        การเรยีนรู ้การใหค้ าแนะน า ค าปรกึษา และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
     2.3 หอ้งเรยีนในสถานศกึษาเป็นหอ้งเรยีนแห่งการเรยีนรู ้เป็นหอ้งเรยีนที่มคีวามสุข             
มสีือ่และเทคโนโลยใีนการศกึษาคน้ควา้ของนกัเรยีนอย่างเพยีงพอ       
     2.4 ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นบุคคลที่เอื้ออ านวยให้ครูจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
สนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์  ใหค้รูในการจดัท าสื่อการเรยีนรูอ้ย่างเพยีงพอ มรีูปแบบการบรหิารจดัการศกึษา
ของสถานศกึษาทีส่ามารถเป็นแบบอย่างได ้  
     2.5 สถานศกึษามกีารบรหิารจดัการมบีรรยากาศแห่งการเรยีนรู ้เป็นสถานศกึษาที่มี
เป้าหมายทางการศกึษาที่ชดัเจน มกีารบรหิารงานด้านวชิาการ งานบุคคล งบประมาณ และงานบรหิาร
ทัว่ไปอย่างเป็นระบบ 
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 ขัน้ตอนการด าเนินการ การขบัเคลื่อนคุณภาพการศกึษาสูเ่ป้าหมายโรงเรยีนคุณภาพ 5Q โดย
ใช ้ รายละเอยีดการขบัเคลื่อนคุณภาพการศกึษาสู่เป้าหมายโรงเรยีนคุณภาพ 5Q  โดยใช ้ TUMHOME  
Model   มรีายละเอยีดขัน้ตอนการขบัเคลื่อน ดงันี้  
 

 
 
 ระยะท่ี 1 ระยะเตรียมการ ในระยะที ่1 มกีารด าเนินการ 2 ขัน้ ดงันี้  
       ขัน้ท่ี  1  สร้างทีมงานร่วมพัฒนา  (Teamwork : T)  ด าเนินการโดยการแต่งตัง้
คณะท างาน ขบัเคลื่อนโดยการมสีว่นร่วมของทุกภาคสว่น  “ร่วมคดิ ร่วมพฒันา ร่วมแกปั้ญหา ร่วมชื่นชมยนิด”ี   
       ขัน้ท่ี  2  วิเคราะห์ปัญหาสู่ความเข้าใจ  (Understanding : U) ด าเนินการโดยการเกบ็
ขอ้มูลสภาพปัจจุบนัของโรงเรยีน สภาพปัจจุบนัเกี่ยวกบัคุณภาพนักเรยีน  คุณภาพครู คุณภาพหอ้งเรยีน 
คุณภาพผู้อ านวยการโรงเรยีน และคุณภาพการบรหิารจดัการ ก่อนการด าเนินการพฒันา น าข้อมูลมา
วเิคราะหว์างแผน การขบัเคลื่อนตามสภาพปัญหาและความตอ้งการทีพ่บ  
 
 
 

๑๐ 
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            ระยะท่ี  2  ระยะการด าเนินการขบัเคล่ือน  ในระยะที ่ 2  มกีารด าเนินการ  4  ขัน้  ดงันี้ 
        ขัน้ท่ี 3 บริหารจดัการเรว็ไวเชิงรกุ (Management : M) ด าเนินการขบัเคลื่อนพฒันาคุณภาพ
โรงเรยีนใหเ้กดิคุณภาพ 5Q  โดยการมสีว่นร่วมของทุกภาคสว่น  ดว้ยความรวดเรว็เชงิรุกตามแผนทีว่างไว ้ดงันี้      
   1. ประชุมผูบ้รหิารสถานศกึษา  ชี้แจงท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัการน าแนวทางการขบัเคลื่อน
โรงเรยีนสู่โรงเรยีนคุณภาพ 5Q  โดยใช้รูปแบบ TUMHOME สู่การปฏบิตัแิละจดัท าบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื
การพฒันาคุณภาพการศกึษา ระหว่างผูบ้รหิารสถานศกึษากบัผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทัง้ 5 ดา้น 
ได้แก่ ด้านการพฒันาคุณภาพนักเรยีน ด้านการพฒันาคุณภาพครู ด้านการพฒันาคุณภาพห้องเรยีน ด้านการ
พฒันาคุณภาพผูอ้ านวยการโรงเรยีนและดา้นการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการ 
   2. โรงเรยีนด าเนินการพฒันานกัเรยีน คร ูหอ้งเรยีน ผูอ้ านวยการโรงเรยีน และการ
บรหิารจดัการ ตามตวัชีว้ดัในแนวทางการขบัเคลื่อนโรงเรยีนสูโ่รงเรยีนคุณภาพ 
   3.  คณะกรรมขบัเคลื่อนระดบัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดแ้ก่ คณะ ก.ต.ป.น./            
อ.ก.ต.ป.น. ด าเนินการนิเทศ ตดิตาม เชงิรุก และรายงานความกา้วหน้าของการพฒันาดว้ยความรวดเรว็   
         ขัน้ท่ี 4 สุขกบังาน สานความร่วมมือ (Happiness : H) ด าเนินการขบัเคลื่อน
โรงเรยีนสู่โรงเรยีนคุณภาพแบบกลัยาณมติร เน้นความร่วมมอื ประสานขอ้มูล เพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพ
โรงเรยีนเป็นไปอย่างมคีวามสุข โดยประสานความร่วมมอืทัง้ภายในและภายนอกที่ผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกภาค
สว่น 
         ขัน้ท่ี 5 ยึดถือตามวตัถปุระสงค์  (Objective : O) การพฒันาโรงเรยีนสู่โรงเรียน
คุณภาพ  5Q  เน้นการท างานเพือ่ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคต์ามตวัชีว้ดัคุณภาพดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ นกัเรยีน
คุณภาพครคูุณภาพ หอ้งเรยีนคุณภาพ ผูอ้ านวยการโรงเรยีนคุณภาพ และการบรหิารจดัการคุณภาพ   
          ขัน้ท่ี 6 ลงพื้นท่ีให้ค าปรึกษา (Mentoring : M) ด าเนินการโดย คณะ ก.ต.ป.น./            
อ.ก.ต.ป.น. คณะกรรมการนิเทศ ลงพื้นที่ให้ค าปรกึษาแก่ เพื่อช่วยเหลอืโรงเรยีนตามแผนก าหนดการที่
วางไว้ สะท้อนผลระหว่างผู้นิเทศกับผู้ร ับการนิเทศ รายงานผลการนิเทศให้กับส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา และ            ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ เพือ่วางแผนในการพฒันาคุณภาพโรงเรยีนแต่ละดา้นต่อไป 
 

 ระยะท่ี  3  สรปุผลการด าเนินการ ในระยะที ่3 มกีารด าเนินการ 1 ขัน้ ไดแ้ก่ 
         ขัน้ ท่ี  7 ประเมินผลการพัฒนาสู่ความยัง่ยืน (Evaluation : E)  ด า เนินการ
ประเมนิผล   การขบัเคลื่อนโรงเรยีนสู่โรงเรยีนคุณภาพ 5Q ตามตวัชีว้ดั โดยคณะ ก.ต.ป.น. คณะ อ.ก.ต.ป.น. 
แจง้ผลการประเมนิเพือ่พฒันาต่อยอดสูค่วามยัง่ยนื มขี ัน้ตอนดงันี้ 

1. รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรยีน โดยมกีารจดัล าดบัคุณภาพโรงเรยีน 
     2. ยกย่องเชดิชเูกยีรตใิหโ้รงเรยีนทีป่ระสบความส าเรจ็   
     3.  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานที่ดี เ ป็นแบบอย่างได้                
ของสถานศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
     4. น าผลการด าเนินงานไปวางแผนการด าเนินงานต่อไป 

๑๑ 
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ค าสัง่ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๓ 

            ที ่         / ๒๕๖๕ 
เรื่อง  ก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบใหข้า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาปฏบิตัหิน้าที่ 
…………………………………………………………………………………………………… 

  ด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ได้ก าหนดหน้าที่ความ
รบัผดิชอบและมอบหมายงานบุคลากรในกลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา  ให้ทัว่ถงึ 
ครอบคลุม เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ ความรบัผิดชอบแต่ละคน  และเพื่อให้การปฏิบัติราชการใน
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๓  ด าเนินการไปดว้ยความเรยีบรอ้ย  รวดเรว็  เกดิ
ประสทิธภิาพประสทิธผิล บงัเกดิผลดแีก่ทางราชการ จงึอาศยัอ านาจความในมาตรา ๘ มาตรา ๓๔ วรรค
สอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๐  และประกาศ
กระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง การแบ่งสว่นราชการภายในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  พ.ศ.๒๕๖๑ (ฉบบัที ่
๒) จงึยกเลกิค าสัง่ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๓ ที ่๑๙๑ / ๒๕๖๕  ลงวนัที ่๒๓ 
มถิุนายน ๒๕๖๕ ของกลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา และใหใ้ชก้ าหนดหน้าที่ความ
รบัผดิชอบ  ดงัรายละเอยีดแนบทา้ยค าสัง่นี้ 
 

  ทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่         กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   สัง่  ณ  วนัที ่           กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 

     (นายปัญจพล   แสงค าไพ) 
       ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๓ 
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รายละเอียดการก าหนดหน้าท่ีความรบัผิดชอบให้ข้าราชการ 

แนบท้ายค าสัง่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ท่ี        /  ๒๕๖๕ 
สัง่ ณ วนัท่ี        เดือน  กนัยายน   ๒๕๖๕  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

 

……………………………………………………………………………. 
 

๑. นางพิมพพ์รรณ อรญัมิตร  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก ์ วิทยฐานะศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ        
    ต าแหน่งเลขท่ี  ๒๔ 

๑.๑  ปฏบิตัหิน้าทีผู่อ้ านวยการกลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา มีหน้าที่
ควบคุม ก ากบั ดูแลการปฏิบตัิงาน  และกลัน่กรองงานของศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ทัง้ ๗ กลุ่มงาน  
และ  ๑  งาน ดงันี้ 

๑)  กลุ่มงานพฒันาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานและกระบวนการเรยีนรู้ 
๒)  กลุ่มงานวดัและประเมนิผลการศกึษา 
๓)  กลุ่มงานสง่เสรมิและพฒันาสือ่  นวตักรรม  และเทคโนโลยทีางการศกึษา 
๔)  กลุ่มงานงานนิเทศ  ตดิตาม  และประเมนิผลระบบบรหิารและจดัการศกึษา 
๕)  กลุ่มงานวิจยัพฒันา  ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา  และระบบประกันคุณภาพ

การศกึษา 
๖)  กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการการตดิตาม  ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศ

การศกึษา 
๗)  กลุ่มงานการศกึษาพเิศษ  (การจดัการศกึษาแบบเรยีนรวม) 
๘)  งานธุรการ 

๑.๒  ประสานงานการบริหารการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามภารกิจ   นโยบาย และ
แผนปฏบิตักิารของกลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 

๑.๓  ปฏบิตังิานเลขานุการคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา
ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

๑.๔  รบัผดิชอบ  ๙  กลุ่มโรงเรยีน 
๑.๕  โครงการตามแผนปฏบิตักิาร  
๑.๖  ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
๑.๗  มอบหมายให้บุคลากรกลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา ดงัรายชื่ อ

ต่อไปนี้ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนผูอ้ านวยการกลุ่ม  กรณีผูอ้ านวยการกลุ่มไม่มหีรอืมแีต่ไม่อาจปฏบิตัิราชการได้ 
ตามล าดบั  ดงันี้   

๑)  นางเพชร ี ชยัมลู     ศกึษานิเทศกช์ านาญการพเิศษ 
๒)  นางศริพิร  อุ่นแกว้   ศกึษานิเทศกช์ านาญการพเิศษ 
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๒.  นางเพชรี  ชยัมูล   ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ  ต าแหน่งเลขท่ี ๑๒  

๒.๑  ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศฯ กรณีผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศฯ ไม่มหีรอืมแีต่
ไม่อาจปฏบิตัริาชการได ้ล าดบัที ่๑ 

๒.๒ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน/ระดับก่อน
ประถมศกึษาและกระบวนการเรยีนรู ้มภีาระงานดงันี้ 

      ๒.๒.๑ งานประสาน สง่เสรมิสนบัสนุนและพฒันาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
  ๒.๒.๒ งานประสาน สง่เสรมิ สนบัสนุนและพฒันาหลกัสตูรศกึษาระดบัก่อน

ประถมศกึษา 
(หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั) 

  ๒.๒.๓  งานศกึษา วเิคราะห ์วจิยั เพือ่พฒันาหลกัสตูร  
 ๒.๒.๔ งานศกึษา วเิคราะห ์วจิยั เพือ่พฒันาการสอนและกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
มภีาระงาน  ดงันี้ 

๑)  ศกึษา วเิคราะหเ์อกสารแนวคดิทฤษฎ ีทศิทางแนวปฏบิตั ิ นโยบาย  แผนงาน
ยุทธศาสตร ์วจิยั เพือ่การพฒันาหลกัสตูร 

๒)  ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาการสอนและกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

๓)  นิเทศ ก ากบั ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะน าผู้บรหิารสถานศึกษาและ
ครผููส้อน เพือ่ใหเ้กดิวจิยัและพฒันาการเรยีนการสอน กระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพ 

๔)  ตดิตามประเมนิผล วจิยัการใชห้ลกัสตูร การสอนและกระบวนการเรยีนรรูข้องผูเ้รยีน 
๕)  ส่งเสรมิ สนับสนุนการเผยแพร่ความรู ้และจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กี่ยวกบั

การวจิยัและพฒันาหลกัสตูรการสอนและกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
๖)  สรุปรายงานผลกการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 

      ๒.๒.๔ งานประสาน สง่เสรมิ สนบัสนุนและพฒันาหลกัสตูรศกึษาระดบัก่อน
ประถมศกึษา (หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั) 

๒.๓  ปฏบิตัหิน้าที่ช่วยหวัหน้ากลุ่มงานการศกึษาพเิศษ (การจดัการศกึษาแบบเรยีนรวม) 
๒.๔  กลุ่มโรงเรยีนด่านซ้าย จ านวน ๑๙ โรงเรยีน 
๒.๕  กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย   
๒.๖  โครงการแข่งขนังานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน 
๒.๗  โรงเรยีนร่วมพฒันาโรงเรยีนต ารวจตระเวนชายแดน 
๒.๘  โรงเรยีนสุขภาวะโรงเรยีนเปลีย่นแปลงเชงิระบบดว้ยนวตักรรมจติศกึษา PBL และ PLC 
๒.๙  โครงการโรงเรยีนสุจรติ 
    - กจิกรรมหลกัสตูรตา้นทุจรติศกึษา 
๒.๑๐  ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

๒ 
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๓. นางศิริพร  อุ่นแก้ว ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี  21 

๓.๑  ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศฯ กรณีผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศฯ ไม่มหีรอืมแีต่
ไม่อาจปฏบิตัริาชการได ้ล าดบัที ่๒ 

๓.๒  ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้ากลุ่มงานวดัและประเมนิผลการศกึษา มภีาระงานดงันี้ 
        ๓.๒.๑ วจิยั พฒันา ส่งเสรมิ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลเกี่ยวกบัการวดัและ

ประเมนิผลการศกึษา มภีาระงาน  ดงันี้ 
๑) งานวจิยั พฒันา สง่เสรมิ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลเกีย่วกบัการวดั

และประเมนิผลระดบัระดบัชัน้เรยีนและสถานศกึษา 
๒) งานวจิยั พฒันา สง่เสรมิ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลเกีย่วกบัการ

วดัและประเมนิผลระดบัระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
๓) งานวจิยั พฒันา สง่เสรมิ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลเกีย่วกบัการ

วดัและประเมนิผลระดบัระดบัชาต ิ
๓.๓ กลุ่มโรงเรยีนนาแหว้ จ านวน ๑๖ โรงเรยีน 
๓.๔ กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์
๓.๕ ช่วยโครงการแขง่ขนังานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน 
๓.๖ STEM ศกึษา 
๓.๗ ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

 
๔. นางสาวพีรพรรณพชร วงษ์ชมชวกร  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ านาญ
การพิเศษ ต าแหน่งเลขท่ี  ๑๙ 

๔.๑ ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้ากลุ่มงานวจิยั พฒันา ส่งเสรมิ มาตรฐานการศกึษา และการประกนั
คุณภาพการศกึษา ประเมนิ ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพการศกึษา  

  ๑) งานพฒันา สง่เสรมิมาตรฐานการศกึษาและการประกนัคุณภาพการศกึษา 
  ๒) การตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา 
  ๓) การวจิยัพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศกึษา 
  ๔) งานประสานการประเมนิคุณภาพภายนอก 

๔.๒  กลุ่มโรงเรยีนรกัภูเรอื  จ านวน ๑๖ โรงเรยีน 
๔.๓  กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
๔.๔  โครงการโรงเรยีนสุจรติ 
    - กจิกรรม Project Citizen 

   - กจิกรรมเยาวชนไทยหวัใจ Strong 
   - กจิกรรม ITA สถานศกึษา 

๔.๕  ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

๓ 
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๕. นางสาวสุพตัรา  สิงห์สถิตย ์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ วิทยฐานะ  ศึกษานิเทศกช์ านาญการ    
    พิเศษ  ต าแหน่งเลขท่ี  ๑๘ 

 

๕.๑  ปฏบิตัหิน้าที่หวัหน้ากลุ่มงานส่งเสรมิและพฒันาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ
ศกึษามภีาระงาน  ดงันี้ 

        ศกึษา วเิคราะห ์วจิยั พฒันา สง่เสรมิและพฒันาสือ่ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา  
๑) งานสง่เสรมิ พฒันาสือ่นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 
๒) งานศกึษาคน้ควา้ วเิคราะหว์จิยัการพฒันาสือ่นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 

๕.๒  ปฏบิตัหิน้าทีช่่วยหวัหน้ากลุ่มงานวดัและประเมนิผลการศกึษา 
๕.๓  กลุ่มโรงเรยีนโคกงาม จ านวน ๗  โรงเรยีน 
๕.๔  กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ 
๕.๕  ช่วยกลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ 
๕.๖  โครงการโรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล 
๙.๗  ช่วยโครงการแขง่ขนังานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน 
๕.๘  STEM  ศกึษา ระดบัประถมศกึษา ระดบัมธัยมต้น 
๕.๙  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

 
๖. นางสาวสุมาลี  กนัธุ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ านาญการ ต าแหน่ง
เลขท่ี  ๒๐  

๖.๑  ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้ากลุ่มงานนิเทศตดิตามและประเมนิผลระบบบรหิารและการจดั
การศกึษา        มภีาระงานดงันี้ 
                        ๑) งานสง่เสรมิและพฒันาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรยีนรู้ 
                        ๒) งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งและชุมชน 
                        ๓) งานนิเทศติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศกึษา 

๖.๒  กลุ่มโรงเรยีนภูเรอืกา้วหน้า จ านวน  ๑๐  โรงเรยีน 
๖.๓  กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
    - สาระ ศาสนา ศลีธรรมและจรยิธรรม 
    - สาระ เศรษฐศาสตร์ 
๖.๔  โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
๖.๕  ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 
 

๔ 
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 ๗. นางสาวรวิพร  ภเูพก็ซ่ี  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ านาญพิเศษ  
     ต าแหน่งเลขท่ี  ๑๖ 

๗.๑  ปฏบิตัหิน้าทีช่่วยหวัหน้ากลุ่มงานนิเทศตดิตามและประเมนิผลระบบบรหิารและการ
จดัการศกึษา มภีาระงานดงันี้ 

                           ๑) งานสง่เสรมิและพฒันาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรยีนรู้ 
                           ๒) งานส่งเสรมิสนับสนุนเครอืข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งและชุมชน 
                           ๓) งานนิเทศติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผลการบรหิารจดัการศึกษาของ
สถานศกึษา 

๗.๒  กลุ่มโรงเรยีนนาแหว้ จ านวน  ๑๖  โรงเรยีน 
๗.๓  กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

        - สาระ หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรม และการด าเนินชวีติ 
        - สาระ ประวตัศิาสตร ์
        - สาระ ภูมศิาสตร ์

๗.๔  โครงการการน้อมน าพระบรมราโชบายในหลวง ร.๑๐ สูก่ารปฏบิตั ิ
๗.๕  ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

 
๘. นายสุเมธ  แก้วแย้ม ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์ วิทยฐานะ  ศึกษานิเทศกช์ านาญการ   ต าแหน่ง
เลขท่ี  ๒๒ 

 

๘.๑  ปฏบิตัหิน้าที่ช่วยหวัหน้ากลุ่มงานส่งเสรมิและพฒันาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศกึษา  มภีาระงาน  ดงันี้ 

           ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศกึษา  

   ๑) งานสง่เสรมิ พฒันาสือ่นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 
   ๒) งานศกึษาคน้ควา้ วเิคราะหว์จิยัการพฒันาสือ่นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 

๘.๒  กลุ่มโรงเรยีนกกสะทอน จ านวน  ๘  โรงเรยีน 
๘.๓  กลุ่มสาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 
๘.๔  กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน/งานแนะแนว 
๘.๕  โครงการเศรษฐกจิพอเพยีง 
๘.๖  การจดัการศกึษาดว้ยทางไกลผ่านดาวเทยีม (DLTV) 
๘.๗  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 

๕ 
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๙. นางสาวชริกา  ไชยเดช ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี  ๑๔ 
 

                ๙.๑  ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้ากลุ่มงานการศกึษาพเิศษ (การจดัการศกึษาแบบเรยีนรวม)  มภีาระงานดงันี้ 
๑) งานสง่เสรมิพฒันาหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอนและดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน

พกิารเรยีนรวม 
๒) งานศกึษาคน้ควา้ วเิคราะห ์วจิยั การพฒันาการจดัการศกึษาพเิศษ 
๓) งานนิเทศ ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลการจดัการศกึษาพเิศษ 
๔) งานประสาน สง่เสรมิ สนบัสนุนและพฒันาหลกัสตูรการศกึษาพเิศษ 

๙.๒  กลุ่มโรงเรยีนโพนสงูวงัยาว จ านวน ๑๑ โรงเรยีน 
๙.๓  กลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพละศกึษา 
๙.๔  ช่วยกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย  
๙.๕  ช่วยโครงการแขง่ขนังานศลิปหตัถกรรมนกัเรยีน 
๙.๖  ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

 

๑๐. นางเบญจวรรณ  กมลรตัน์  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 
      ต าแหน่งเลขท่ี  ๒๘ 

     ๑๐.๑  ปฏบิตัหิน้าทีช่่วยหวัหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา มภีาระงาน  ดงันี้ 
                         ๑) ปฏิบตัิงานผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและ
นิเทศการศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คนที ่๒) การพฒันาระบบขอ้มลู และสารสนเทศ 

    ๒) การวางแผนตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและการนิเทศการศกึษา 
                         ๓) จดัประชุมคณะกรรมการ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษาของ
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา  (ก.ต.ป.น.)  
                        ๔) การตดิตาม ตรวจสอบ 
                  ๕) เผยแพร่ รายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศต่อคณะกรรมการ ตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษาและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
                ๑๐.๒  ปฏบิตัหิน้าทีช่่วยหวัหน้ากลุ่มงานวจิยั พฒันา ส่งเสรมิ มาตรฐานการศกึษา และการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา ประเมนิ ตดิตาม และตรวจสอบคุณภาพการศกึษา  

๑๐.๓  กลุ่มโรงเรยีนโป่ง จ านวน  ๘  โรงเรยีน 
๑๐.๔  กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ 
๑๐.๕  กลุ่มสาระการเรยีนรู้การงานอาชพี   
๑๐.๖  โครงการโรงเรยีนคอนเน็กชอ์ดี ี
๑๐.๗  ช่วยโครงการโรงเรยีนสุจรติ 
         - กจิกรรมบรษิทัสรา้งการด ี
๑๐.๘  ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

๖ 
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๑๑.  นางล าไพร  ประสมหงษ์ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี ๒๙ 

  
๑๑.๑  ปฏิบตัิหน้าที่ช่วยหวัหน้ากลุ่มงานพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน/ระดบัก่อน

ประถมศกึษาและกระบวนการเรยีนรู ้มภีาระงานดงันี้ 
       ๑๑.๑.๑  งานประสาน สง่เสรมิสนบัสนุนและพฒันาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

  ๑๑.๑.๒  งานประสาน สง่เสรมิ สนบัสนุนและพฒันาหลกัสตูรศกึษาระดบัก่อนประถมศกึษา  
(หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั) 

  ๑๑.๑.๓  งานศกึษา วเิคราะห ์วจิยั เพือ่พฒันาหลกัสตูร  
 ๑๑.๑.๔  งานศกึษา วเิคราะห ์วจิยั เพือ่พฒันาการสอนและกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
มภีาระงาน  ดงันี้ 

๑)  ศกึษา วเิคราะหเ์อกสารแนวคดิทฤษฎ ีทศิทางแนวปฏบิตั ิ นโยบาย  แผนงาน
ยุทธศาสตร ์วจิยั เพือ่การพฒันาหลกัสตูร 

๒)  ส่งเสริม สนับสนุนผู้บริหารสถานศึกษาและครูในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศกึษาการสอนและกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

๓)  นิเทศ ก ากบั ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะน าผู้บรหิารสถานศึกษาและ
ครผููส้อน เพือ่ใหเ้กดิวจิยัและพฒันาการเรยีนการสอน กระบวนการเรยีนรูข้องผู้เรยีนใหม้คีุณภาพ 

๔)  ตดิตามประเมนิผล วจิยัการใชห้ลกัสตูร การสอนและกระบวนการเรยีนรรู้ของ
ผูเ้รยีน 

๕)  ส่งเสรมิ สนับสนุนการเผยแพร่ความรู ้และจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กี่ยวกบั
การวจิยัและพฒันาหลกัสตูรการสอนและกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

๖)  สรุปรายงานผลกการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 
      ๑๑.๑.๕ งานประสาน สง่เสรมิ สนบัสนุนและพฒันาหลกัสตูรศกึษาระดบัก่อน

ประถมศกึษา (หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั) 
๑๑.๒  กลุ่มโรงเรยีนรกัภูเรอื จ านวน ๑๖ โรงเรยีน 
๑๑.๓  การศกึษาปฐมวยั    
๑๑.๔  ช่วยกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี   
๑๑.๕  ช่วยกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน/งานแนะแนว 
๑๑.๖  STEM  ศกึษา ระดบัปฐมวยั 
๑๑.๗  ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

 

 

๗ 
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๑๒. นางสาวนภาพร สิทธิจนัทร ์ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก ์วิทยฐานะ ศึกษานิเทศกช์ านาญการ  
      ต าแหน่งเลขท่ี  ๑๗  

๑๒.๑  ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล
และนิเทศการศกึษา มภีาระงาน  ดงันี้ 

       ๑๒.๑.๑ งานเลขานุการคณะกรรมการ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศ
การศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  

                        ๑) ปฏบิตังิานผูช้่วยเลขานุการคณะกรรมการ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล
และนิเทศการศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คนที ่1) การพฒันาระบบขอ้มลู และสารสนเทศ 

๒) การวางแผนตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและการนิเทศการศกึษา 
๓) จัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  (ก.ต.ป.น.)  
๔) การตดิตาม ตรวจสอบ 
๕) เผยแพร่ รายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศต่อ

คณะกรรมการ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
สถานศกึษาและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

๑๒.๒  กลุ่มโรงเรยีนอปิุ่ ม จ านวน  ๑๐  โรงเรยีน 
๑๒.๓  ช่วยกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์
๑๒.๔  โครงการโรงเรยีนวถิพีุทธ 
๑๒.๕  ช่วยโครงการโรงเรยีนสุจรติ 
         - กจิกรรมภาพยนต์สัน้ 
๑๒.๖  ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘ 
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๑๓. นางชนากานต์ แสงรตัน์  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธรุการ  

๑๓.๑  ปฏบิตังิานในฐานะหวัหน้างานธุรการ  ทีม่คีวามช านาญงาน และประสบการณ์สงู 
เกีย่วกบังานธุรการและงานสารบรรณทีม่ลีกัษณะงานยากเป็นพเิศษ ปฏบิตังิานโดยจ าเป็นตอ้งมกีาร 
ตดัสนิใจหรอื แกปั้ญหาในงานทีร่บัผดิชอบมาก โดยศกึษา วเิคราะห ์ตรวจสอบ เสนอแนะงานในกลุ่ม 
นิเทศตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษาเสนอผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผล การ
จดัการศกึษา พจิารณาก่อนเสนอ ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๓  

๑๓.๒  งานสารบรรณ  
๑๓.๒.๑  รบั – สง่หนงัสอืราชการตามระบบอเิลก็ทรอนกิส ์
๑๓.๒.๒  วิเคราะห์ท าความเห็น สรุป รวบรวม หนังสือราชการเข้าใหม่ เสนอ 

ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษาลงความเหน็ น าสง่เจา้หน้าที ่ผูร้บัผดิชอบ 
พรอ้มลงทะเบยีนรบัหนงัสอืตามงานสารบรรณ  

  ๑๓.๓  ปฏิบัติงานธุรการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตรวจสอบแฟ้มเสนอ 
  

      ๑๓.๔  การเบิกจ่ายพสัดุของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา รวมทัง้ 
ประสานการจดัซือ้จดัหา/จดัซ่อม ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มนิเทศตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา  

      ๑๓.๕  จดัท าวาระการประชุมประจ าเดอืน/บทความของกลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผล  
การจดัการศกึษา  

      ๑๓.๖  สรุปวันไปราชการของข้าราชการในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศกึษา  

      ๑๓.๗  ด าเนินการเกี่ยวกบัการประชุม และจดบนัทกึการประชุมภายในกลุ่มนิเทศ ตดิตาม
และประเมนิผลการจดัการศกึษา  

      ๑๓.๘  เกบ็รวบรวม และแจง้เวยีนหนังสอืราชการภายในกลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ ประเมนิผล
การจดัการศกึษา  

      ๑๓.๙  ประสานงานกบักลุ่มต่าง ๆ ใน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๓  
      ๑๓.๑๐  เงนิสวสัดกิารของกลุ่มนิเทศฯ 
      ๑๓.๑๑  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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