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นางลําไพร ประสมหงษ์
ตําแหน่ง ศึกษานเิทศ

กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษา
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓



 

๑ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

ค ำน ำ 
คู่มือการปฏิบัติงานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ฉบับนี้จัดท าขึ้นเ พ่ือเป็นคู่มือการปฏิบัติงานในหน้าที่  

ศึกษานิเทศก์ ของ นางล าไพร ประสมหงส์ ซึ่งรับผิดชอบกลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เลย เขต ๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปอย่างมีระบบ ครอบคลุมและเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของภาระงานที่รับผิดชอบในต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ประกอบด้วย 
ภาระงานตามกรอบการปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภาระงานโครงการพิเศษ 
และภาระงานอ่ืน ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานโดยตรง และผู้ปฏิบัติงานต าแหน่งศึกษานิเทศก์อ่ืน ที่
ปฏิบัติงานในภาระงานที่คล้ายคลึงกัน ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในทาง วิชาการไม่
มากก็น้อย 

 
      ผู้จัดท า 

       นางล าไพร ประสมหงษ์ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 



 

๒ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

สำรบัญ 
รายการ            หน้า  
คู่มือปฏิบัติงานต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
ขอบข่ายภารกิจกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ขอบข่ายภาระงานของศึกษานิเทศก์ 
ขอบข่ายภาระงานในต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ปฐมวัย 
ภาระงานศึกษานิเทศก์ประจ ากลุ่มโรงเรียน 
ภาระงานโครงการพิเศษ 
ภาระงานอื่น ๆ 
เอกสารอ้างอิง 
ผู้จัดท า 



 

๓ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

 

คู่มือกำรปฏิบัติงำนต ำแหน่งศึกษำนเิทศก์ 
นำงล ำไพร ประสมหงษ ์

 
ประวัติส่วนตัว  

ชื่อ - นามสกุล   :   นางล าไพร ประสมหงษ์ 
วันเดือนปีเกิด  :   ๘ พฤศจิกายน ๒๕๒๖ 
บิดา   :   นายสุทัศน์ โสประดิษฐ   
มารดา   :   นางสมบูรณ์ โสประดิษฐ 
ที่อยู่ปัจจุบัน  :   ๑๖๙ หมู่ที่ ๘ บ้านหางนา  ต าบลโพนสูง  

    อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
วันบรรจุเข้ารับราชการ :   ๑ ธันวาคม ๒๕๕๘  

    ต าแหน่งครูผู้ช่วย ณ โรงเรยีนบ้านกกสะตี สพป.เลย เขต ๓ 
ต าแหน่งปัจจุบัน   :   ศึกษานิเทศก์ 
วิทยฐานะ   :   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
สังกัด    :   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 
เลขที่ต าแหน่ง   :   ๒๙ 
 

กำรศึกษำ 
 ปริญญาตรีศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 

สาขา การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดสุิต 
ปริญญาโทศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
สาขา การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
 

ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ถนัด 
๑. ด้านการวิจัยทางการศึกษา 
๒. ด้านการวางแผน ออกแบบ  
๓. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๔. ด้านการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมนผลการบริหารและ 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
๕. งานประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  

และงานพิธีกรในงานพิธีและโอกาสต่าง ๆ 



 

๔ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

 
กำรด ำเนินงำนตำมบทบำทหน้ำที่รำยบุคคล 

 
 
 
งำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต ๓ 
ชื่อ นางล าไพร ประสมหงษ ์    ต ำแหน่ง   ศึกษานิเทศก ์  วิทยฐำนะ ช านาญการ  เลขที่ต ำแหน่ง ๒๙   
ปฏิบัติหน้ำที ่ศึกษานิเทศก์กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้  

   ๑. ปฏิบัติหน้าที่ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และกระบวนการเรียนรู้ มีภาระงานดังนี้ 

         ๑.๑  งานประสาน ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    ๑.๒  งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

    ๑.๓   งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร  
   ๑.๔  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีภาระ
งาน ดังนี้ 
                          ๑) งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
                          ๒) งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษาหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและชุมชน 
                          ๓) งานนิเทศติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

     ๒.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๓ 
  

     ๓.  ประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุน และนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษากลุ่มโรงเรียนรักภูเรือ 
จ านวน  ๑๖  โรงเรียน  

     ๔.  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
     ๕.  STEM ศึกษา ระดับปฐมวัย 
     ๖.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

           ๑) งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
                           ๒) งานส่งเสริมสนับสนุนเทศติดตาม ตรวจสอบและการประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
        ๓) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  
 
 



 

๕ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

ควำมส ำคัญของกำรนิเทศกำรศึกษำ 
 ในศตวรรษท่ี  ๒๑  ผู้เรียนต้องปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม 
การเมืองและวัฒนธรรม เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะต่าง ๆ ได้ตามหลักสูตร การจัด
กิจกรรมในชั้นเรียนจะต้องด าเนินการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มา
ใช้ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันของผู้เรียน จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ  Active  Learning  ฝึกปฏิบัติให้นักเรียนคิดได้  คิดเป็น ท าเป็น  รักการอ่านและ
เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ นั้น จะท าให้ผู้เรียนได้
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  ดังนั้น  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องเป็นผู้ที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานสมกับวิชาชีพชั้นสูง  มีความสามารถในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการศึกษา สามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมสู่นวัตกรรมการเรียนการสอน เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน อ านวยความสะดวก เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู้พ้ืนฐานสามารถใช้การวิจัยในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพ การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีทักษะในศตวรรษ ที่ ๒๑ และช่วยเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มี
ประสบการณ์เรียนรู้ที่มีความหมาย  ช่วยส่งเสริมศักยภาพที่มีอยู่แล้วของนักเรียนให้ได้พัฒนาอย่างเต็มที่  ซึ่ง
สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของนักการศึกษาที่เชื่อว่า การเรียนรู้ที่ดีกว่า ไม่ได้เกิดจากการที่ครูค้นพบวิธีการสอน
ที่ดีกว่า แต่เกิดมาจากการที่ครูได้ให้โอกาสที่ดีกว่าแก่ผู้เรียนให้สามารถสร้างองค์กรความรู้ได้ด้วยตนเอง การเรียนรู้
นี้เรียกว่าการเรียนรู้เพ่ือสร้างสรรค์ด้วยปัญญาการศึกษา ในศตวรรษที่ ๒๑ นี้ ครูจะต้องปรับการเรียนเปลี่ยนการ
สอน โดยครูจะต้องท าให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต มีเป้าหมายในการสอนที่จะท าให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
ทักษะการคิด ทักษะด้านดิจิตอล  ในโลกปัจจุบันนี้จะต้องสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนในการที่จะแนะน ามุมมอง
ด้านบวก และด้านลบในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง 
 ทิศทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓            
คือ การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีความเข้มแข็ง  สามารถน านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล ท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดความส าเร็จที่ก าหนด เน้นการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้ TUMHOME 
Model เป็นรูปแบบและแนวทางในการด าเนินงานในการขับเคลื่อน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น ให้นักเรียนมีทักษะ ความรู้ความสามารถตามที่หลักสูตรก าหนด โดยเฉพาะการพัฒนาครูผู้สอนที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียน และการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนทุกหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  

การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นกระบวนการส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประการหนึ่งที่จะร่วมประสานการขับเคลื่อนนโยบายไปพร้อมกับกระบวนการบริหารและกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ จึงจะสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องให้แก่ผู้ปฏิบัติ โดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
ให้สามารถร่วมกันพัฒนางานไปบนฐานสภาพความเป็นจริงตามบริบทของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพจนก้าวสู่



 

๖ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

ความส าเร็จตามเป้าหมายที่ทุกฝ่ายคาดหวัง  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีบทบาทภารกิจ
การนิเทศที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือให้ผู้บริหารสถานศึกษาพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทุกด้านให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อีกทั้งยังช่วยเหลือครูในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วย
การนิเทศแบบบูรณาการและเป็นกัลยาณมิตร เพ่ือให้ครูสามารถน าหลักสูตรไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ โดยจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และสามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการพัฒนาการวัดผลประเมินผลและการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา นอกจากนี้ยังส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสร้างเครือข่ายหรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูด้วย
จิตวิญญาณของความเป็นครู โดยมุ่งประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ จึงจัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของการนิเทศ รูปแบบการนิเทศ วิธีการนิเทศ ก าหนดขอบข่ายการนิเทศ 
ตัวชี้วัด และเป้าหมายการนิเทศ ให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น มาตรการ หลักการ การขับเคลื่อนกา ร
ด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ จุดเน้นตามแผนปฏิบัติการ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
กลุ่มงำนนิเทศ ติดตำม และประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
ขอบข่ำยภำรกิจกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลระบบบริหารการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๓  เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศ ติดตาม ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  
วิจัย และประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพเกดิประสิทธิผล ทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจ  โดยยึดการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  
      ขอบข่ำยภำรกิจ 
         กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต ๓ มีขอบข่ายภารกิจ ดังนี้ 
  ๑. งานส่งเสริม และพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
          ๒. งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ชุมชน 
     ๓. งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
     ๔. งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและการจัดการศึกษา 
งำนทั้ง ๗ กลุ่มงำน และ ๑ งำน ในกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  มีดังนี้ 

๑. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  



 

๗ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

๑.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี 
ความสามารถ 

พิเศษ  
๑.๒ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
๑.๓ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

๒. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
๒.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
๒.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
๒.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา  

๓. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
๓.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
๓.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง การศึกษา 

  ๔. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  
๔.๑ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้  
๔.๒ งานส่งเสริมสนับสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่  

เกี่ยวข้อง และชุมชน  
๔.๓ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน

ของสถานศึกษา  
๔.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

๕. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
๕.๑ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๕.๒ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๕.๓ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 

   ๕.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
๖. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

๖.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
๖.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
๖.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

๗. กลุ่มงานการศึกษาพิเศษ 
   ๗.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียน
รวม 

๗.๒ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 
๗.๓ งานนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาพิเศษ 



 

๘ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

๗.๔ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 ๘. งานธุรการ 

๘.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ เสนอแนะงานในกลุ่มนิเทศฯเสนอผู้อ านวยการกลุ่มฯ พิจารณา
ก่อนเสนอ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓  

๘.๒ งานสารบรรณ  
       ๘.๓ รับ-ส่งหนังสือราชการตามระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
       ๘.๔ วิเคราะห์ท าความเห็น สรุป รวบรวม หนังสือราชการเข้าใหม่ เสนอ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาลงความเห็น น าส่งเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ พร้อมลงทะเบียนรับหนังสือ
ตามงานสารบรรณ  
       ๘.๕ ปฏิบัติงานธุรการกลุ่มนิเทศฯตรวจสอบ แฟ้มเสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๓ และติดตามแฟ้มที่เสนอไว้ 
        ๘.๖ การเบิกจ่ายพัสดุของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา รวมทั้ง ประสาน 
การจัดซื้อจัดหา/จัดซ่อม ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
  ๘.๗ วาระการประชุมประจ าเดือน/บทความของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการ
ศึกษา     

๘.๘ สรุปวันไปราชการของข้าราชการในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
         ๘.๙ ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุม และจดบันทึกการประชุมภายในกลุ่มนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
         ๘.๑๐ เก็บรวบรวม และแจ้งเวียนหนังสือราชการภายในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ        
จัดการศึกษา  
        ๘.๑๑ ประสานงานกับกลุ่มต่าง ๆ ใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓  
        ๘.๑๒ เงินสวัสดิการของกลุ่มนิเทศฯ 
         ๘.๑๓ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



 

๙ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

๓. กลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำ 
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทำงกำรศึกษำ 
๓.๑ งานส่งแสริม พ ัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 
๓.๒ งานศึกษา ค้นคว้า 
วิเคราะห์ วิจยั การพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทาง
การศึกษา 

๔. กลุ่มงำนนิเทศ ติดตำมและ 
ประเมินผลระบบบริหำรและ 
กำรจัดกำรศึกษำ 
๔.๑งานส่งเสริมและพัฒนา
ระบบการนเิทศและการจดั 
กระบวนการเรียนรู ้
๔.๒ งานส่งเสรมิสนับสนุน 
เครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่
การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน 
 ๔.๓ งานนิเทศ ตดิตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการ 
บริหารและการจดัการศึกษา 
 ๔.๔ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ 
วิจัยการพัฒนาระบบ บริหารและ
การจดัการศึกษา 

๕. กลุ่มงำนส่งเสริมพัฒนำ 
ระบบกำรประกันคุณภำพ 
ภำยในสถำนศกึษำ 
๕.๑ งานส่งเสรมิพัฒนาระบบ 
การประกันคณุภาพภายใน 
สถานศึกษา 
๕.๒ งานตรวจสอบคณุภาพ 
ภายในสถานศึกษา 
๕.๓ งานส่งเสรมิและ 
ประสานงานการประกัน 
คุณภาพภายในและภายนอก 
สถานศึกษา 
๕.๔ งานศึกษาค้นคว้า 
วิเคราะห์ วิจยัมาตรฐานและ 
การประกันคณุภาพการศึกษา 

๖. กลุ่มงำนเลขำนุกำร 
คณะกรรมกำรติดตำม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
นิเทศกำรศึกษำ 
๖.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลและ 
สารสนเทศ 
๖.๒ งานวางแผนติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ นเิทศ
การศึกษา 
๖.๓ งานรายงานผลการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษา 

                

 
 

                

 

 
 

          
 
 
 
 
 

  ๑. กลุ่มงำนพัฒนำหลักสูตร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและ
กระบวนกำรเรียนรู้  
    ๑.๑ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาสและผูม้ีความสามารถ
พิเศษ  
    ๑.๒ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสตูร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  ๑.๓ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห ์
วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการ 

  ๒. กลุ่มงำนวัดและประเมิน 
กำรศึกษำ 

๒.๑ งานส่งเสรมิการวดั
และ ประเมินผลการศึกษา 
๒.๒ งานส่งเสรมิและพัฒนา 
เครื่องมือวัดแลประเมินผล 
การศึกษา 
๒.๓ งานตดิตาม ตรวจสอบและ 
ประเมินผลการวัดและ 
ประเมินผลการศึกษา 
๒.๔ งานทดสอบทางการศึกษา 



 

๑๐ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

๘. งำนธุรกำร 
๘.๑ ศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ เสนอแนะงานในกลุ่มนิเทศฯเสนอ
ผู้อ านวยการกลุ่มฯ พิจารณาก่อนเสนอ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓  
๘.๒  งานสารบรรณ  
      ๘.๒.๑ รับ-ส่งหนังสือราชการตามระบบอิเล็คทรอนิคส ์
      ๘.๒.๒  วิเคราะห์ท าความเหน็ สรุป รวบรวม หนังสือราชการเข้าใหม่ 
เสนอ ผู้อ านวยการกลุม่นิเทศตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาลง
ความเห็น น าส่งเจ้าหน้าท่ี ผูร้ับผดิชอบ พร้อมลงทะเบียนรับหนังสือตาม
งานสารบรรณ  
      ๘.๒.๓  ปฏิบัติงานธรุการกลุม่นิเทศฯตรวจสอบ แฟ้มเสนอ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ และ
ติดตามแฟ้มที่เสนอไว ้
      ๘.๒.๔  การเบิกจ่ายพัสดุของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษา รวมทั้ง ประสาน การจัดซื้อจัดหา/จัดซ่อม ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
      ๘.๒.๕  วาระการประชุมประจ าเดือน/บทความของกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล การจัดการศึกษา  
      ๘.๒.๖  สรุปวันไปราชการของข้าราชการในกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
       ๘.๒.๗  ด าเนินการเกี่ยวกับการประชุม และจดบันทึกการประชุม
ภายในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
       ๘.๒.๘  เก็บรวบรวม และแจ้งเวียนหนังสือราชการภายในกลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ ประเมินผลการจัดการศึกษา  
       ๘.๒.๙  ประสานงานกับกลุ่มต่าง ๆ ใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๓  
       ๘.๒.๑๐  เงินสวัสดิการของกลุ่มนิเทศฯ 
       ๘.๒.๑๑  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๗. กลุ่มงานการศึกษาพเิศษ 
  ๗.๑ งานส่งเสรมิพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนและดูแลช่วยเหลือนักเรียนพิการ
เรียนรวม 
๘.๑.๒  งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การ
พัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 
๘.๑.๓  งานนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษาพิเศษ 
๔  งานประสาน ส่งเสริม สนับสนนุและพัฒนา
หลักสตูรการศึกษาพิเศษ 

 



 

๑๑ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

๑. งำนส่งเสริมพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย กำรศึกษำพิเศษ ผู้ด้อยโอกำสและผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ  

๑.๑ ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มี 
ความสามารถพิเศษ 

๑.๒ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งใน 
และต่างประเทศ  

๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ ในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา ดังนี้  

๑.๓.๑ พัฒนาครูผู้บริหาร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ และด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาหลักสูตรได้  

๑.๓.๒ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ  

๑.๔ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้มีความสามารถพิเศษ และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

๑.๕ ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ที่จัดการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาส และมี
ความสามารถพิเศษ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น  
๒. งำนส่งเสริมพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ  

๒.๑ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรุงพุทธศักราช ๒๕๖๐) และ
มาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

๒.๒ ศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดท าระบบสารสนเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้สถานศึกษาด าเนินการ ดังนี้  
๒.๒.๑ ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  
๒.๒.๒ รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร  

๒.๓ พัฒนาครูผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  
๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียทุกฝ่าย  
๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น Home School การศึกษาที่จัดในสถาน 

ประกอบการ ฯลฯ เป็นต้น  
๒.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูป กระบวนการ เรียนรู้

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
๒.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการวิจัยในชั้น 

เรียนและการนิเทศภายใน  
๒.๘ ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และน า 

ข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนา  
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๓. งำนศึกษำ ค้นคว้ำ วิเครำะห์วิจัยกำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ ขั้นตอนและแนวกำรปฏิบัติ  
๒.๑ ศึกษาสภาพปัญหา งานวิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
๒.๒ ด าเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
๒.๓ สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห์วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู

ผู้บริหาร ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง  
๒.๔ เผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
๒.๕ น าผลการวิจัยไปก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้  
 

กิจกรรมนิเทศกำรพัฒนำและใช้หลักสูตรสถำนศึกษำ ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช ๒๕๖๐  
วัตถุประสงค์  

๑.  เพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะ ส่งเสริมการด าเนินงานของครูในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ระดับสถานศึกษา ด้านสาระการเรียนรู้  หน่วยการจัดประสบการณ์ 
แผนการจัดประสบการณ์ และการวัดประเมินผล ให้เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  

๒. เพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะ ส่งเสริมให้ครูน าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับระดับชั้น
เรียน มีการใช้หน่วยการจัดประสบการณ์ แผนการจัดประสบการณ์  และการวัดประเมินผลเป็นไปตามที่ออกแบบ
ไว้ มีการจัดประสบการณ์ตามแผนการจัดประสบการณ์ มีการจัดมุมประสบการณ์ มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในและนอกห้องเรียน ช่วยให้เด็กไดร้ับประสบการณ์การเรียนรู้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด  

เป้ำหมำยกำรนิเทศ 
๑. การนิเทศตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยระดับสถานศึกษาในด้านสาระการเรียนรู้  หน่วยการ

จัดประสบการณ์ แผนการจัดประสบการณ์ และการวัดประเมินผลในทุกชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง   
๒. ครูทุกคนได้รับการนิเทศเดือนละ ๑ ครั้ง ในการน าหลักสูตรปฐมวัยระดับสถานศึกษาไปใช้ในการจัด

ประสบการณ์ ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูร้อยละ ๑๐๐ มีการพัฒนาหน่วยการจัดประสบการณ์
และแผนการจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและท้องถิ่น ครูร้อยละ ๑๐๐ น าหลักสูตร
ระดับปฐมวัยระดับชั้นเรียนไปใช้ในการจัดประสบการณ์ และครูร้อยละ ๑๐๐ มีบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ที่
แสดงถึงพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล และน าผลไปใช้ในการพัฒนาเด็ก ส่งผลให้เด็กร้อยละ ๑๐๐ มีพัฒนาการ
ความพร้อมเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และเกณฑ์การประเมินทีโ่รงเรียนก าหนด  

กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
๑. ประชุมเพ่ือวางแผน การพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในระดับ สถานศึกษา โดย

กระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 
๒. ชี้แจงท าความเข้าใจถึงความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในระดับสถานศึกษา    

ด้วยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 



 

๑๓ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

๓. ก าหนดปฏิทินและบุคลากรเพ่ือการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ
ครู (PLC) และ Lesson Study   

๔. พัฒนาสื่อ เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ  
๕. ด าเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) 

และ Lesson Study 
๖. ประเมินผลและน าผลไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในระดับสถานศึกษา 

ส่ือ เครื่องมือที่ใช้ในกำรนิเทศ  
๑. แผนการนิเทศการศึกษา 
๒. เครื่องมือการนิเทศการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 
ระยะเวลำนิเทศ 

  ตลอดปีการศึกษา 

กำรประเมินผลกำรนิเทศ  
๑. การประเมินผลระหว่างการนิเทศ เพ่ือดูความก้าวหน้าของครูในการพัฒนาและใช้หลักสูตรปฐมวัยระดับชั้น

เรียน ตรวจสอบหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์ตามเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนก าหนด 
การพัฒนาและใช้หลักสูตรปฐมวัยระดับชั้นเรียน โดยใช้มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึง
ประสงค์ตามสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและท้องถิ่นเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่
โรงเรียนก าหนด การน าหลักสูตรปฐมวัยระดับชั้นเรียนไปใช้ในการจัดประสบการณ์เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่
โรงเรียนก าหนด การบันทึกหลังการจัดประสบการณ์ท่ีแสดงถึงพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล และน าผลไปใช้ในการ
พัฒนาเด็ก ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่
โรงเรียนก าหนด  ส่งผลให้คุณภาพเด็กให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึง
ประสงค์ตามสาระการเรียนรู้ และเกณฑ์การประเมินที่โรงเรียนก าหนด 

๒. การประเมินในระยะสิ้นสุดการนิเทศ เพ่ือประเมินและสรุปผลตามเป้าหมายที่ก าหนด และน าผลการ
ประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  
 

ผู้ปฏิบัติ 
 

ผู้นิเทศ ผู้รับกำรนิเทศ วัน/เดือน/ปี ท่ีนิเทศ 

 

 

 

  

  

  

  

  



 

๑๔ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

 

กิจกรรมนิเทศกำรจัดประสบกำรณ์ด้ำนภำษำ 

วัตถุประสงค์กำรนิเทศ 
๑. เพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะ ส่ง เสริมให้ครูพัฒนาและใช้หน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัด

ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมประสบการณ์ทางภาษาให้กับเด็ก 
๒. เพ่ือช่วยเหลือ ชี้แนะ ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาและใช้สื่อ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ทางภาษาที่

หลากหลายช่วยให้เด็กให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ทางภาษาท่ีสูงขึ้น 
เป้ำหมำยกำรนิเทศ 

๑. คณะกรรมการนิเทศตรวจสอบหน่วยการจัดประสบการณ์ทางภาษาและแผนการจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมประสบการณ์ทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยและสังเกตการจัดประสบการณ์ โดยกระบวนการนิเทศแบบสอน
งานของครู (Coaching)  ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study แต่ละคนเดือนละ ๑ 
ครั้ง   

๒. ครูทุกคนมีการใช้หน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมประสบการณ์ทาง
ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย การพัฒนาและใช้สื่อ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่หลากหลายด้านภาษาของเด็กที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพเด็กผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน/ครูวิชาการ/
หัวหน้าสายชั้น 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

๑๕ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
๑. ประชุมเพ่ือวางแผน หน่วยการจัดประสบการณ์ทางภาษา และแผนการจัดประสบการณ์ทักษะทาง

ภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย การพัฒนาและใช้สื่อ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่หลากหลายด้านภาษาของเด็ก โดย
กระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study 

๒. ชี้แจงท าความเข้าใจถึงความจ าเป็นในหน่วยการจัดประสบการณ์ทางภาษา และแผนการจัด
ประสบการณ์ทักษะทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยในระดับชั้นเรียน โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน 
(Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC)  และ Lesson Study  

๓. ก าหนดปฏิทินและบุคลากรเพ่ือการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ
ครู (PLC) และ Lesson Study   

๔. พัฒนาสื่อ เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ  
๕. ด าเนินการนิเทศโดยใช้รูปแบบการสอนงาน (Coaching) ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) 

และ Lesson Study  
๖. ประเมินผลและน าผลไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัด

ประสบการณ์ที่ส่งเสริมประสบการณ์ทางภาษาให้กับเด็ก การพัฒนาและใช้สื่อ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่
หลากหลายด้านภาษาของเด็กส าหรับเด็กปฐมวัยในระดับชั้นเรียน 

 
ระยะเวลำ 

ตลอดปีการศึกษา 

 

ส่ือ เครื่องมือที่ใช้ในกำรนิเทศ 
๑. แบบประเมินหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม

ประสบการณ์ทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
๒. แบบบันทึกการสอนงาน (Coaching) หน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมประสบการณ์ทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยของครูผู้สอนเพ่ือให้เด็กมีความพร้อมด้านประสบการณ์
ทางภาษา 

๓. แบบบันทึกการสอนงาน (Coaching) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การใช้สื่อ กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมประสบการณ์ทางภาษาเพ่ือให้เด็กมีความพร้อมด้านประสบการณ์ทางภาษา 

 
กำรประเมินผลกำรนิเทศ  

๑. การประเมินผลระหว่างการนิเทศ เพ่ือดูความก้าวหน้าของครู ในการปฏิบัติงานการพัฒนาและหน่วย
การจัดประสบการณ์ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การพัฒนาและใช้สื่อ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่
หลากหลายส่งเสริมประสบการณ์ทางภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย ท าให้เด็กมีความพร้อมด้านประสบการณ์ทางภาษา 



 

๑๖ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

๒. การประเมินเมื่อสิ้นสุดการนิเทศ เพ่ือประเมินและสรุปผลตามเป้าหมายที่ก าหนด และน าผลการ
ประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป  
 

ผู้ปฏิบัติ 
 

 

 

 

ผู้นิเทศ ผู้รับกำรนิเทศ วัน/เดือน/ปี ท่ีนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน/ครูวิชาการ/
หัวหน้าสายชั้น 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

๑๗ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

กิจกรรมนิเทศกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ค าแนะน า เสริมประสิทธิภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูที่เน้นการพัฒนาและใช้

หน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
๒. เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากตรวจสอบหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning)  และการสังเกตการจัดประสบการณ์ของครูผ่านกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน 
(Coaching) มาปรับปรุงพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ของครูที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็ก 

๓. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือในการพัฒนาหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครเูพ่ือยกระดับพัฒนาการความพร้อมของเด็กในห้องเรียน
ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC)  และ Lesson Study 

เป้ำหมำยกำรนิเทศ 
๑. คณะกรรมการนิเทศตรวจสอบหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) และการสังเกตการสอนโดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ผ่านกระบวนการ 
PLC และ Lesson Study ของครูแต่ละคน เดือนละ ๑ ครั้ง 

 ๒. ครูทุกคนมีการใช้หน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพความพร้อมของเด็กในทุกด้าน โดยผ่านกระบวนการนิเทศแบบสอน
งาน (Coaching) ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study  
 

กิจกรรมและข้ันตอนกำรด ำเนินงำน 
๑. ประชุมวางแผนเพ่ือก าหนดหัวข้อการพัฒนาหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการสังเกตการสอน โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) 
ผ่านกระบวนการ PLC และ Lesson Study  

๒. ชี้แจงท าความเข้าใจถึงความจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการสังเกตการสอน โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน 
(Coaching) ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ Lesson Study  

๓. ก าหนดปฏิทินและบุคลากรเพ่ือการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching) ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู 
(PLC) และ Lesson Study  

๔. ด าเนินการนิเทศ 
๕. ประเมินผล   
 
ระยะเวลำ 

 ตลอดปีการศึกษา 



 

๑๘ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

ส่ือเครื่องมือที่ใช้ในกำรนิเทศ 

๑. แบบประเมินหน่วยการจัดประสบการณ์ 
๒. แบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
๓. แบบบันทึกการสอนงาน (Coaching) การออกแบบหน่วยการจัดประสบการณ์และแผนการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่เน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครเูพ่ือยกระดับคุณภาพความพร้อม
ของเด็กผู้เรียนในห้องเรียน   

๔. แบบบันทึกการสอนงาน (Coaching) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภาพความ
พร้อมของเด็กในห้องเรียน  

กำรประเมินผลกำรนิเทศ 

 ๑. การประเมินผลระหว่างการนิเทศ เพ่ือดูความก้าวหน้าของครูในการพัฒนาและใช้ หน่วยการจัด
ประสบการณ์และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) โดยกระบวนการนิเทศแบบสอนงาน (Coaching)  ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู (PLC) และ 
Lesson Study และพิจารณาความก้าวหน้าด้านความพร้อมของเด็กในทุกด้าน   
 ๒. การประเมินในระยะสิ้นสุดการนิเทศ เพ่ือประเมินและสรุปผลตามเป้าหมายที่ก าหนด และน าผลการ
ประเมินเป็นข้อมูลสารสนเทศไปใช้พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

 
ผู้ปฏิบัติ 

 

ผู้นิเทศ ผู้รับกำรนิเทศ วัน/เดือน/ปี ท่ีนิเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

๑๙ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน/ครูวิชาการ/
หัวหน้าสายชั้น 

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

๒๐ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 



 

๒๑ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

๖. ภำระงำนศึกษำนิเทศก์ประจ ำกลุ่มโรงเรียน 
 
แนวทำงกำรด ำเนินกำร  

๑. ศึกษาวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในภาพรวมของโรงเรียนที่รับผิดชอบ 
จ านวน ๒ กลุ่มโรงเรียน ดังนี้  

๑.๑ โรงเรียนในกลุ่มรักภูเรือ จ านวน ๑๖ โรงเรียน  
๑.๒ โรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนด่านซ้าย จ านวน ๙ โรงเรียน 

๑.๑ กลุ่มโรงเรียนรักภูเรือ 
ล ำดับที่ รำยช่ือโรงเรียน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

๑ บ้านกกโพธิ์แสนเอ้ียม นายสุนทร  กมลชิต 
๒ บ้านแก่ง นางบุญญารัตน์  พิมพ์สารี (รก.) 
๓ บ้านแก่งเกลี้ยง นายภาณุพันธุ์  จันทรา 
๔ บ้านกลาง นายนิติธร  รุ่งเรือง 
๕ บ้านสองคอน นายกิตติศักดิ์  ดีสุทธิ (รก.) 
๖ บ้านหินสอน นายนิติธร  รุ่งเรือง (รก.) 
๗ บ้านโป่งกวาง นายนิติธร  รุ่งเรือง (รก.) 
๘ บ้านปลาบ่า นายกิตติศักดิ์  ดีสุทธิ 
๙ บ้านแก่งแล่น นายศุภกฤต สุขะลี 

๑๐ บ้านนาคูณ นางบุญญารัตน์  พิมพ์สารี 
๑๑ บ้านห้วยติ้ว นายสนธยา  สาระพันธ์ 
๑๒ บ้านลาดค่าง นายสนธยา  สาระพันธ์ (รก.) 
๑๓ บ้านไฮตาก นายสนธยา  สาระพันธ์ (รก.) 
๑๔ บ้านร่องจิก นายชัยสิทธิ์  พรมรักษา 
๑๕ บ้านนาขามป้อม นายชัยสิทธิ์  พรมรักษา (รก.) 
๑๖ บ้านห้วยผักเน่า นายสุริยันต์  ยามา 

 
๒. ก าหนดประเด็นการนิเทศ โดยใช้รูปแบบ TUMHOME Model ในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ รายละเอียดตามรูปแบบ
การนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน  

 
 
 
 
 



 

๒๒ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

    ๗. โครงกำรกำรส่งเสริมโรงเรียนสุจริต 
 

 เพ่ือให้สถานศึกษาเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก และเสริมสร้างคุณธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรมการทุจริต   
ผลส ำเร็จที่คำดหวัง 

 โรงเรียนเข้าร่วมโครงการฯ ครบทุกโรงเรียน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ พลเมืองรุ่นใหม่ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการด ารงตนมีคุณธรรมและความโปร่งใสในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
   ๘. ภำระงำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 
 
 - รับผิดชอบภารกิจงานนโยบาย สพฐ. สพป.และงานจากหน่วยงานภายนอก 
  กำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำตำมรูปแบบ TUMHOME Model  
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ด าเนินงานในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
โดยยึดรูปแบบการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้  TUMHOME Model  ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินงาน น าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษาให้บรรลุ และส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้  รายละเอียด ดังนี้  
 เป้ำหมำย คุณภำพ  ๕Q  ประกอบด้วย  
  ๑. นักเรียนคุณภาพ (Quality Student)   
  ๒. ครูคุณภาพ  (Quality Teacher)   
  ๓. ห้องเรียนคุณภาพ  (Quality Classroom)   
  ๔. ผู้อ านวยการคุณภาพ  (Quality Director) 
  ๕. การบริหารจัดการคุณภาพ  (Quality  Management)   
 ผลลัพธ์ที่คำดหวัง 
   ๑.  เชิงปริมาณ กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษาเป็นประชากรทั้งหมด ได้แก่  
     ๑.๑  ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนทุกโรงเรียน 
     ๑.๒  นักเรียนทุกคนทุกโรงเรียน 
   ๒.  เชิงคุณภาพ 
        ๒.๑ สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สอดคล้องกับเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ก าหนด 
นักเรียนมีความสามารถด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                    ๒.๒ ครูในสังกัดเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล การผลิต จัดหา การใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การ
ให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน 



 

๒๓ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

    ๒.๓  ห้องเรียนในสถานศึกษาเป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้  เป็นห้องเรียนที่มีความสุข มีสื่อ
และเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าของนักเรียนอย่างเพียงพอ       
    ๒.๔  ผู้บริหารสถานศึกษา  เป็นบุคคลที่เอ้ืออ านวยให้ครูจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  สนับสนุน
วัสดุ อุปกรณ์  ให้ครูในการจัดท าสื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ มีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
สามารถเป็นแบบอย่างได้   
    ๒.๕  สถานศึกษามีการบริหารจัดการมีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  เป็นสถานศึกษาที่มี
เป้าหมายทางการศึกษาท่ีชัดเจน  มีการบริหารงานด้านวิชาการ งานบุคคล งบประมาณ และงานบริหารทั่วไปอย่าง
เป็นระบบ 
 
 ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายโรงเรียนคุณภาพ ๕Q  โดยใช้  
รายละเอียดการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายโรงเรียนคุณภาพ ๕Q  โดยใช้  TUMHOME  Model  มี
รายละเอียดขั้นตอนการขับเคลื่อน ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๔ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

 ระยะที่  ๑  ระยะเตรียมกำร   ในระยะที่ ๑ มีการด าเนินการ  ๒  ขั้น ดังนี้  
  ขั้นที่ ๑ สร้ำงทีมงำนร่วมพัฒนำ  (Teamwork : T) ด าเนินการโดยการแต่งตั้งคณะท างาน 
ขับเคลื่อนโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน “ร่วมคิด ร่วมพัฒนา ร่วมแก้ปัญหา ร่วมชื่นชมยินดี”   
  ขั้นที่ ๒ วิเครำะห์ปัญหำสู่ควำมเข้ำใจ (Understanding : U) ด าเนินการโดยการเก็บข้อมูลสภาพ
ปัจจุบันของโรงเรียน  สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับคุณภาพนักเรียน  คุณภาพครู  คุณภาพห้องเรียน  คุณภาพ
ผู้อ านวยการโรงเรียน และคุณภาพการบริหารจัดการ  ก่อนการด าเนินการพัฒนา น าข้อมูลมาวิเคราะห์วางแผน 
การขับเคลื่อนตามสภาพปัญหาและความต้องการที่พบ  
 ระยะที่ ๒ ระยะกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อน  ในระยะที่ ๒ มีการด าเนินการ ๔ ขั้น ดังนี้ 
  ขั้นที่ ๓ บริหำรจัดกำรเร็วไวเชิงรุก  (Management : M ) ด าเนินการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนให้เกิดคุณภาพ ๕Q  โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ด้วยความรวดเร็วเชิงรุกตามแผนที่วางไว้  ดังนี้                      
   ๑. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา  ชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการน าแนวทางการขับเคลื่อน
โรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ ๕Q  โดยใช้รูปแบบ  TUMHOME สู่การปฏิบัติและจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษากับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท้ัง  ๕ ด้าน 
ได้แก่  ด้านการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ด้านการพัฒนาคุณภาพครู ด้านการพัฒนาคุณภาพห้องเรียน ด้านการ
พัฒนาคุณภาพผู้อ านวยการโรงเรียนและด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
   ๒.  โรงเรียนด าเนินการพัฒนานักเรียน ครู ห้องเรียน ผู้อ านวยการโรงเรียน และการ
บริหารจัดการ ตามตัวชี้วัดในแนวทางการขับเคลื่อนโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ 
   ๓.  คณะกรรมขับเคลื่อนระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ คณะ ก.ต.ป.น./อ.
ก.ต.ป.น.  ด าเนินการนิเทศ  ติดตาม เชิงรุก  และรายงานความก้าวหน้าของการพัฒนาด้วยความรวดเร็ว   
  ขั้นที่  ๔  สุขกับงำน สำนควำมร่วมมือ (Happiness : H )  ด าเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนสู่
โรงเรียนคุณภาพแบบกัลยาณมิตร  เน้นความร่วมมือ ประสานข้อมูล เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีความสุข  โดยประสานความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกที่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  ขั้นที่  ๕  ยึดถือตำมวัตถุประสงค์  (Objective : O )  การพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ  ๕
Q  เน้นการท างานเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดคุณภาพด้านต่าง ๆ  ได้แก่  นักเรียนคุณภาพ  ครู
คุณภาพ  ห้องเรียนคุณภาพ ผู้อ านวยการโรงเรียนคุณภาพ  และการบริหารจัดการคุณภาพ   
  ขั้นที่ ๖ ลงพื้นที่ให้ค ำปรึกษำ (Mentoring : M ) ด าเนินการโดย คณะ ก.ต.ป.น./อ.ก.ต.ป.น.  
คณะกรรมการนิเทศ ลงพ้ืนที่ให้ค าปรึกษาเพ่ือช่วยเหลือโรงเรียนตามแผนก าหนดการที่วางไว้ สะท้อนผลระหว่างผู้
นิเทศกับผู้รับการนิเทศ รายงานผลการนิเทศให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือ
วางแผนในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนแต่ละด้านต่อไป 
 ระยะท่ี  ๓  สรุปผลกำรด ำเนินกำร  ในระยะที่  ๓  มีการด าเนินการ ๑ ขั้น  ได้แก่ 
  ขั้นที่ ๗ ประเมินผลกำรพัฒนำสู่ควำมยั่งยืน  (Evaluation : E ) ด าเนินการประเมินผลการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณภาพ ๕Q ตามตัวชี้วัด  โดยคณะ ก.ต.ป.น. คณะ อ.ก.ต.ป.น. แจ้งผลการประเมินเพ่ือ
พัฒนาต่อยอดสู่ความยั่งยืน  มีขั้นตอนดังนี้ 
 
 



 

๒๕ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

     ๑.  รายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน โดยมีการจัดล าดับคุณภาพโรงเรียน 
     ๒.  ยกย่องเชิดชูเกียรติให้โรงเรียนที่ประสบความส าเร็จ   
     ๓.  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการด าเนินงานที่ดี เป็นแบบอย่างได้ของสถานศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ๔.  น าผลการด าเนินงานไปวางแผนการด าเนินงานต่อไป 
 

                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๖ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

เอกสำรอ้ำงอิง 
 

 ๑. คู่มือปฏิบัติงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
 ๒. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๑๑ ก หน้า ๓-๕ วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑  
 ๓. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามประกาศราช
กิจจานุเบกษา    เล่ม ๑๓๕ ตอนพิเศษ ๒๓๕ ง หน้า ๔-๕ วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑  
 ๔. หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๔/ว๑๐๑๐ ลงวันที่ ๑๗ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  

     ๕. ประกาศส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพ 
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๑  

 ๖. แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ของส านักทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๗ คูม่ือการปฏิบตัิงานต าแหนง่ศกึษานิเทศก ์ นางล าไพร ประสมหงษ์  สพป.เลย เขต ๓ 

ข้อมูลผู้จดัท ำ 
 

นำงล ำไพร ประสมหงส์   ศึกษานิเทศก์ช านาญการ  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ 
 ที่อยู่ ๔๓๙ หมู่ ๑ ต าบลโคกงาม อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย 
 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘-๗๒๑๕-๐๕๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


