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แนวปฏิบัติแนบท้ายประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. หลักการ

กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้กําหนดหลักเกณฑ์
ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าพนักงานของรัฐเกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ จากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลในโอกาสต่างๆ เพื่อเข้ามามีอิทธิพล ต่อการ
ตัดสินใจหรือกระทําการ หรือไม่กระทําการอย่างหนึ่งอย่างใดในการปฏิบัติหน้าท่ี ซ่ึงถือเป็นการ ประพฤติโดยมิชอบ
ขัดต่อกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับ อย่างไรก็ตามอาจมีเจ้าพนักงานของรัฐ หลายท่าน ท่ีกระทําผิดโดยไม่
เจตนาหรือไม่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าวมากนัก จึงเป็นสาเหตุที่นําไปสู่ การถูกกล่าวหา ถูกร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และถูกลงโทษในเวลาต่อมา ซ่ึงส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และทําลายความน่าเชื่อถือ
ขององค์กร

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมทัศนคติที่ถูกต้อง และเสริมสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส รวมถึงป้องกันช่องทางการรับผลประโยชน์ อันจะนําไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบได้สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงกําหนดแนวทาง เรื่องการให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) เพื่อให้บุคลากร มีแนวปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังองค์กร โดยอาศัยหลักกฎหมายหรือ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. ๒๕๖๑

มาตรา ๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใด รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ คํานวณเป็น

เงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก โดยอาศัย

อํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และ

จํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด

ความในวรรคหนึ่ง มิให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุพการี ผู้สืบสันดาน

หรือญาติท่ีให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป

บทบัญญัติในวรรคหนึ่ง ให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้ซ่ึงพ้น จากการ

เป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว ยังไม่ถึงสองปีด้วยโดยอนุโลม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กําหนดหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติ

อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไว้ในหมวด ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

มาตรา ๕ (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

(๖) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
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ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรี วา่ด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๑ (๘) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน

พ.ศ.๒๕๓๔ นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐนมตรีจึงวางระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการให้ของขวัญแก่กันมิได้

การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญท่ีมี ราคา

หรือมูลค่าเกินจํานวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนดไว้ สําหรับการรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิได้

เจ้าหน้าที่ของรัฐจะทําการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอ่ืนใดหรือใช้เงินสวัสดิการใดๆ เพื่อมอบให้

หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่าในกรณีใดๆ มิได้

ข้อ 6 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ

จากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซ่ึงเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญตามข้อ ๕

ข้อ ๗ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ

จากผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามกรณีที่กําหนดไว้

ในข้อ 8

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน

หรือผู้ซ่ึงได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในลักษณะดังต่อไปนี้

(๑) ผู้ซ่ึงมีคําขอให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง การ

ขอให้ออกคําสั่งทางปกครอง หรือการร้องเรียน เป็นต้น หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น

(๒) ผู้ซ่ึงประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจท่ีทํากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง

(๓) ผู้ซ่ึงกําลังดําเนินกิจกรรมใดๆ ท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือกํากับดูแล เช่น

การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย์ เป็นต้น

(๔) ผู้ซ่ึงอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ข้อ ๘ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ

จากผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามปกติประเพณี

นิยม และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจํานวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ

/กําหนดไว้...
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กําหนดไว้ สําหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม กฎหมาย

ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ข้อ 9 ในกรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทราบ

ในภายหลังวา่เป็นการรับของขวญัโดยฝ่าฝืนระเบยีบนี้ ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏบิัติตามหลักเกณฑ์ ท่ีคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกําหนดไว้ สําหรับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าท่ีกําหนดไว้ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

ข้อ ๑๐ ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเกี่ยวกับการให้ของขวัญหรือรับของขวัญ

โดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้ดําเนินการดังต่อไปนี้

(๑) ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นข้าราชการการเมือง ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น ประพฤติ

ปฏิบัติไม่เป็นไปตามคุณธรรมและจริยธรรม และให้ดําเนินการตามระเบียบท่ีนายกรัฐมนตรีกําหนด โดยความ

เห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง

(๒) ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอื่น นอกจาก (๑) หรือพนักงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นเป็นผู้กระทํา ความผิดทางวินัย

และให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีดําเนินการให้มีการลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น

ข้อ ๑๑ ให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีมีหน้าที่สอดส่อง และให้คําแนะนําในการปฏิบัติ

ตามระเบียบนี้แก่หน่วยงานของรัฐ ในกรณีท่ีมีผู้ร้องเรียนต่อสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ผู้ใด ปฏิบัติในการให้ของขวัญหรือรับของขวัญฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี แจ้งไปยัง

ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้นั้น เพื่อดําเนินการตามระเบียบนี้

ข้อ ๑๒ เพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างให้เกิดทัศนคติในการประหยัดแก่ประชาชนท่ัวไปในการ

แสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต่างๆ

ตามปกติประเพณีนิยม ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐพยายามใช้วิธีการแสดงออกโดยใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุด

อวยพร หรือใช้บัตรแสดงความเสียใจ แทนการให้ของขวัญ

ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความยินดีการแสดงความปรารถนาดีการ

แสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ ด้วยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง แนะนําหรือกําหนดมาตรการ จูงใจ

ท่ีจะพัฒนาทัศนคติจิตสํานึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชาให้เป็นไปในแนวทางประหยัด

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๕๔

ข้อ 6 หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเร่ียไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรมิได้ เว้นแต่

/เป็นการ...
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เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๙ หรือได้รับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี ท้ังนี้ตาม หลักเกณฑ์ท่ีกํา

หนดไว้ในระเบียบนี้

หน่วยงานของรัฐซ่ึงจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไร

นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี กําหนดไว้ใน

ระเบียบนี้ด้วย ในกรณีนี้ กคร. อาจกําหนดแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้ สอดคล้องกับกฎหมาย

ว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้

ข้อ ๑๘ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่

กรณี จะพิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ ๖ ได้นั้น จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(๑) เป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ นั้นเอง

(๒) เป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา

ประเทศ

(๓) เป็นการเรี่ยไรท่ีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์

(๔) เป็นกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ี

ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว

ข้อ ๑๙ การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการเรี่ยไรดังต่อไปนี้ ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขอ

อนุมัติจาก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี

(๑) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได้

(๒) เป็นการเรี่ยไรท่ีรัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐ จําเป็นต้องดําเนินการเพื่อช่วยเหลือ ผู้เสียหาย

หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัยหรือเหตุการณ์ใดท่ีสําคัญ

(๓) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมกันทําบุญเนื่องในโอกาส การทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน

(๔) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๑) หรือ (๓) เพื่อให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจํานวนเงิน หรือ

มูลค่า ตามท่ี กคร. กําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา

(๕) เป็นการเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ ๑๘ (๔) ซ่ึง กคร. ได้ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา ยกเว้นให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ

(๖) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้นในการ

ขออนุมัติตามระเบียบนี้แล้ว

/ ประกาศ...
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ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กําหนดนิยามความหมายของคําว่ารับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ญาติ และประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ และวางหลักเกณฑ์

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีเป็นข้อห้าม ข้อยกเว้น และข้อปฏิบัติกรณีต่างๆ ไว้ดังนี้

ข้อ ๕ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคํานวณ

เป็นเงินได้ นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย

อาศัย อํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาที่กําหนดไว้

ในประกาศนี้

ข้อ 6 เจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้

(๑) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซ่ึงมิใช่ญาติท่ีมีราคา หรือ

มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาทให้กับบุคคลท่ัวไป

(๒) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ ท่ีการให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ

ข้อ ๗ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าท่ีกําหนดไว้ในข้อ ๖ ซ่ึงเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจําเป็นอย่างยิ่ง

ท่ีต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้ง

รายละเอียดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุด

ของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรท่ีเจ้าพนักงาน สังกัด ภายใน

สามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับส่ิงนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจําเป็น ความเหมาะสม และสมควรท่ีจะให้

เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่

ในกรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของ หน่วยงาน

อื่นของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรท่ีเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด มีคําสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน

ใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีท่ีไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงาน

ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด

โดยเร็ว

เม่ือได้ดําเนินการตามวรรคสองแล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่เคยได้รับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดดังกล่าว

/คํานิยาม...
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2. คํานิยาม

หน่วยงานของรัฐ หมายถึง สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และโรงเรียน
ในสังกัด

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติงานในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และโรงเรียน

ในสังกัด

ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานท่ีแบ่งภายในของหน่วยงานของรัฐ
และผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มี
อํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแล

บุคคลในครอบครัว หมายถึง คู่สมรส บุคคลซ่ึงอยู่กินกันฉันสามีภริยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรส
อันถือว่าเป็นคู่สมรส บุตร บุตรบุญธรรม ผู้รับบุตรบุญธรรม บิดา
มารดา พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน

ญาติ หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือ มารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม คู่สมรส
และให้หมายความรวมถึงบุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วม บิดามารดา
หรือร่วมบิดาหรือร่วมมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา บุตรบุญธรรม
หรือผู้รับบุตรบุญธรรมของคู่สมรสด้วย

ของขวัญ หมายถึง เงินหรือทรัพย์สินที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล ให้โดย
เสน่หา ให้เพื่อการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ําใจและให้ หมายความ
รวมถึงประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษ
ซ่ึงมิใช่เป็นสิทธิท่ีจัดไว้สําหรับบุคคลท่ัวไปในการได้รับการลดราคา
ทรัพย์สิน หรือการได้รับบริการ หรือการรับการฝึกอบรม หรือการรับ
ความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการ เดินทางหรือท่องเท่ียว
ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้
เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชําระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืน
เงินหรือสิ่งของให้ในภายหลัง

ทิป (Tip) หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพิ่มเติม
เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามปกตินั้น ซ่ึงมิใช่
ค่าธรรมเนียมตามที่กฎหมายกําหนดไว้ว่าให้รับได้

/ของขวัญ...
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ของขวัญที่ส่งผล ของขวัญที่ส่งผล หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการ หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่า และให้รวมถึง
ทิป (Tip)ต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับนอกเหนือจาก
เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการ
ตัดสินใจการอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ใน ลักษณะท่ีเอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ท้ังในอดีต
หรือในขณะรับ หรือในอนาคต เช่น การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐรับ ของขวัญ
จากบริษัทเอกชน แล้วมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการ
ประมูลงานก่อสร้างของหน่วยงานตนเอง หรือกรณีเข้าไป เป็นท่ีปรึกษา
และรับค่าตอบแทนของบริษัทเอกชน ซ่ึงอยู่ภายใต้การ ควบคุม/
ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐ ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกําลังปฏิบัติ หน้าท่ีอยู่
และส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้
นั้นให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริต เป็นต้น

ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์สินตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซ่ึงอาจมีราคา และ
อาจถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถ เป็นต้น และให้หมายความ รวมถึง
สินทรัพย์ดิจิทัลตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจ สินทรัพย์ดิจิทัล
ด้วย เช่น สกุลเงินดิจิทัล (Digital.Currency) คริปโทเคอร์เรนซีและ
โทเคนดิจิทัล เป็นต้น

การรับทรัพย์สิน หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลท่ี หรือประโยชน์อื่นใดให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสําคัญและ
ให้หมายความ รวมถึงการรับโดยธรรมจรรยาทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันอาจคํานวณเป็นเงิน ได้ในโอกาสการแสดงความยินดี การแสดง
ความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือ การให้ตาม
มารยาทท่ีถือปฏิบัติกัน ในสังคมด้วย

ประโยชน์อ่ืนอันอาจ หมายถึง สิ่งท่ีมีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ
คํานวณเป็นเงินได้ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน

ปกติประเพณีนิยม หมายถึง เทศกาล หรือวันสําคัญ ซ่ึงอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความ
รวมถึง โอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ
การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือตาม
มารยาทท่ีถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย

/ แนวทาง...
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3. แนวทางปฏิบัติเร่ืองการให้ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)

๓.๑ การให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด

๓.๑.๑ งดการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัวของผูบ้ังคับบัญชาโดยเปลีย่นเป็น การแสดง
ความปรารถนาดีต่อกันโดยใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรในส่ือสังคมออนไลน์

๓.๑.๒ การให้ของขวัญ หรือของท่ีระลึกตามปกติประเพณีนิยม แก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก
สามารถกระทําได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่เก่ียวข้อง มูลค่าของขวัญท่ีให้ต้องเป็นไปตามระเบียบท่ีสํานักงาน ป.
ป.ช. กําหนด (ไม่เกิน ๓,000 บาท) และควรให้ในรูปแบบท่ีช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กร

3.1.3 การให้ของขวัญ ของที่ระลึก ควรดําเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกันเพื่อไม่ให้เกิดการเลือก
ปฏิบัติ

๓.๑.๔ ไม่ให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด แก่คู่สมรส บุตร หรือผู้เกี่ยวข้องของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ลูกค้า คู่ค้า/คู่สัญญา หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี เนื่องจากโดยพฤติการณ์ถือว่าเป็น
การรับแทน

๓.๒ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด
๓.๒.๑ บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 งดการรับ

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี รวมถึงมีหน้าท่ีแจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงประกาศ
ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เรื่อง การรับ การให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด
(No Gift Policy) อย่างท่ัวถึง เพื่อให้ทราบถึงเจตนารมณ์ ในการงดให้ งดรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด

๓.๒.๒ กรณีท่ีมีความจําเป็นและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ท่ีจะต้องรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
และไม่สามารถส่งคืนเจ้าของได้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดให้แต่ละหน่วยงานแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเพื่อดําเนินการ
จัดทํารายงานการรบั โดยใชแ้บบรายงานการรับของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใดท่ีกําหนดไว้แนบท้าย แนวทางปฏบิัติฯ นี้
นําเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการ และให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการรวบรวมสิ่งของ ดังกล่าว นําไป
บริจาคให้บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก เพื่อการกุศลหรือสาธารณประโยชน์ หรือดําเนินการ ตามท่ีผู้บังคับบัญชา
พิจารณาต่อไป เว้นแต่

- กรณีเป็นของบริโภค ให้เป็นดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาส่วนงานที่ได้รับของขวัญ ในการ
บริหารจัดการ

- กรณีปฏิทิน ไดอารี่ หรือสิ่งของอ่ืนๆ ท่ีใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน สามารถรับ
เป็นของขวัญส่วนตัวได้

ท้ังนี้ เม่ือหน่วยงานจัดทําแบบรายงานการรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ตามประกาศ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาและดําเนินการตามข้อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว ให้
กลุ่มงานนําส่งแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดๆ ส่งต่อกลุ่มอํานวยการดําเนินการเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 พิจารณาต่อไป

/3.2.3 ห้าม...
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๓.๒.๓ ห้ามบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 รวมถึง
บุคคลในครอบครัว เรียกรับของขวัญ หรือผลประโยชน์ อื่นใด จากลูกค้า คู่ค้า/คู่สัญญา หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าท่ี เช่น ผู้ซ่ึงมีคําขอให้หน่วยงาน ของรัฐดําเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เช่น การขอใบรับรอง การ
อนุมัติ การอนุญาต ผู้ซ่ึงประกอบธุรกิจ หรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจท่ีทํากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น เพราะอาจก่อให้เกิดแรงจูงใจหรือนํามาซ่ึงการตัดสินใจท่ีไม่ชอบธรรมได้

๓.๓ อํานาจในการพิจารณาดําเนินการแบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ตาม
ประกาศ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

การรายงานการรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด ตามประกาศ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 เรื่อง การให้ การรับ ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) ได้กําหนดอํานาจ
ในการพิจารณาดําเนินการ และระยะเวลา ในการรายงาน ดังนี้

ผู้รายงาน ผู้มีอํานาจพิจารณา ระยะเวลาการรายงาน
ผอ.สพป.เลย เขต 3 คณะกรรมการบริหารฯ -รายงานภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับ

ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดรอง ผอ.สพป.เลย เขต 3 คณะกรรมการบริหารฯ
ผู้อํานวยการกลุ่ม คณะกรรมการบริหารฯ
ข้าราชการ ลูกจ้างในหน่วยงาน ผู้อํานวยการกลุ่ม



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy

จากการปฏิบัติหน้าท่ี สําหรับบุคคล

แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ............................................................................

ข้าพเจ้า.........................................นามสกุล......................................ตําแหน่ง.........................................................

สังกัด..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่นๆ หน่วยงาน รายบุคคล

ลงชื่อ......................................... ผู้รายงาน

ตําแหน่ง………………………………

วันท่ี ............/............/............

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าท่ี

ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดําเนินการดังต่อไปนี้

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้

 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน

 อื่นๆ................................................................

ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา

ตําแหน่ง....................................................

วันท่ี ............/............/..........................

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

สําหรับผู้บังคับบัญชา



แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy

จากการปฏิบัติหน้าท่ี สําหรับหน่วยงาน

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..........................................................................................................................

ประจําปีงบประมาณ....................................................................................................................................

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลําดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ

2.การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลําดับที่ ช่ือหน่วยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ

3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวน (ครั้ง)

ผู้ให้ของขวัญ

1) หน่วยงานภาครัฐ

2) หน่วยงานภาคเอกชน

3) ประชาชน

4) อื่นๆ

รับในนาม

1) หน่วยงาน

2) รายบุคคล

การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน

3) อื่นๆโปรดระบุ



๔.ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5.ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ

...................................................

(..................................................)

ผู้รายงาน




