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คํานํา

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกันการ

ทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ

นโยบาย และคําสั่งที่เก่ียวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว

ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสําเร็จ เพื่อเป็น

กรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผล

ให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สพป.เลย เขต 3 2566

ขสารบัญ

หน้าท่ี

ส่วนที่ 1 บทนํา 1 - 20

ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 21 - 32

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 33 – 53

ภาคผนวก

1. คณะกรรมการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมฯ 55 – 57

2. รูปภาพการประชุมคณะกรรมการฯ 58 - 59



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สพป.เลย เขต 3 2566

1

1

ส่วนท่ี 1 บทนํา

ความเป็นมา

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริต

เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวง

กว้าง

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม

บทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจําเป็นต้องได้รับ

การพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทย ได้คะแนนเพิ่มข้ึนเป็น 36 คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี

101 ของโลก ดีขึ้นจากปี 2564 ท่ีได้คะแนน 35 คะแนน และอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก โดยเม่ือเปรียบเทียบกับ

ประเทศกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน ไทยอยู่อันดับที่ 4 ขณะประเทศท่ีได้คะแนนสูงสุดคือประเทศสิงคโปร์ ได้ 83

คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี 4 ของโลก ผลการสํารวจดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในปี 2565 เป็นการ

ประเมินจากแหล่งข้อมูล 9 แหล่ง โดยประเทศไทยได้คะแนนเพิ่มข้ึนจากปี 2564 จํานวน 2 แหล่ง ได้แก่

- แหล่งข้อมูล IMD World Competitiveness Yearbook (IMD) โดยพิจารณาข้อมูลการติดสินบนและการ

ทุจริตมีอยู่หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด ไทยได้คะแนนเพ่ิมข้ึนจาก 39 เป็น 43 คะแนน

- แหล่งข้อมูล World Economic Forum (WEF) โดยพิจารณาข้อมูลภาคธุรกิจต้องจ่ายเงินสินบนใน

กระบวนการต่าง ๆ มากน้อยเพียงใด ไทยได้คะแนนเพ่ิมข้ึนจาก 42 เป็น 45 คะแนน

แสดงให้เห็นว่า มุมมองของผู้ตอบแบบสอบถามที่เข้ามาประกอบธุรกิจในประเทศไทยเริ่มมีทิศทางท่ีดีข้ึน เนื่องจาก

ภาครัฐได้มีการแก้ไขปัญหาการติดสินบน โดยมีการลงโทษเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเก่ียวข้องกับสินบนอย่างจริงจัง รวมท้ังการ

พัฒนาระบบการอนุมัติ อนุญาตให้มีความโปร่งใส การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่

ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ได้ส่งเสริมให้มีการ

นําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการอนุมัติอนุญาตตามนโยบาย “Digital Government” ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูล

ลงในระบบดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง ทําให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวในการจับตามองการดําเนินการของหน่วยงาน

ภาครัฐ การรับรู้ของผู้ประเมินที่มองว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐยังรับรู้และถือปฏิบัติตามนโยบายของรัฐเกี่ยวกับการแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมไม่มากเท่าท่ีควร รวมถึงยังคงมีการเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่

ของรัฐใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี ตลอดจนขาดการผลักดันกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตอย่าง

จริงจัง เช่น พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเก่ียวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์

ส่วนรวม เป็นต้น ซ่ึงหน่วยงานรัฐยังต้องมีนโยบายและแนวทางท่ีชัดเจนและดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ในปีท่ีผ่าน

มาประเทศไทย จะได้ให้ความสําคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาการทุจริตต่าง ๆ

เช่น มีการประกาศใช้กฎหมายเก่ียวกับระบบ การลงโทษผู้ท่ีกระทําการทุจริต แต่ในปัญหาการทุจริตต่าง ๆ ของ
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ประเทศไทย ยังคงมีอยู่ ไม่แตกต่างจากปีท่ีผ่าน ๆ มา เช่น พฤติกรรมการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีรัฐ การป้องกัน

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และการตรวจสอบและลงโทษเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีกระทําการทุจริต ยังไม่สามารถแก้ไขปัญหา

เหล่านี้ได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม แม้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปีนี้จะเพิ่มข้ึน แต่เมื่อพิจารณาเฉพาะ

สถานการณ์ช่วงปลายปี 2565 คาบเก่ียวมาถึงเดือนแรกของปี 2566 ก็พบว่ามีเหตุการณ์ที่เก่ียวข้องกับการทุจริต

หลายกรณีท่ีน่าเป็นกังวล อาทิ กรณีอธิบดีกรมอุทยานเรียกรับสินบน กรณีตํารวจขับรถนําขบวนนักท่องเที่ยวจีน

รวมถึงกรณีการทุจริตการสอบตํารวจนายสิบ เช่นนั้น การร้ังอันดับการรับรู้การทุจริตท่ีอันดับ 101 ของโลก จึงยังไม่

เพียงพอท่ีจะยืนยันว่าสถานการณ์การทุจริตในประเทศไทยดีข้ึนอย่างเห็นได้ชัด ภาครัฐและภาคส่วนที่เก่ียวข้องอาจ

ต้องทํางานหนักขึ้นท้ังในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติเพ่ือจัดการกับปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน ท่ีจะส่งผลดีต่อการสร้าง

สังคมท่ีสงบสุข ยุติธรรม และโปร่งใสต่อไป สอดคล้องกับคําเเนะนําขององค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ท่ีระบุ

ว่า นานาประเทศควรให้ความสําคัญในการตรวจสอบและถ่วงดุลอํานาจบริหาร ตุลาการและนิติบัญญัติ รวมท้ัง

ส่งเสริมสิทธิเสรีภาพทางสังคม ให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลภาครัฐผ่านระบบสารสนเทศ การจํากัดการใช้

อิทธิพลทางการเมืองตลอดจนการเสริมสร้างความเข้มแข็งเก่ียวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ รวมถึงการรับมือกับ

ปัญหาการทุจริตข้ามชาติในทุกรูปแบบ ท้ังนี้ ประเทศที่มีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงควรให้ความร่วมมือกับประเทศ

ต่าง ๆ ในเรื่องการต่อต้านสินบนข้ามชาติ ตลอดจนการติดตามทรัพย์สินคืน และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน

ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลัก

เพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ใน

สังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมท้ัง

การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป

กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการ

ทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทาง

สังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ

“ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น

ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน

การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้า้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป

“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความ

ซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

นอกจากน้ี ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
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ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญที่ต้องดําเนินการให้เห็นผล

เป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและ

หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ

ปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง

ข้อมูลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

1.1 สภาพท่ัวไป

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จัดตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง ประกาศปรับปรุงแก้ไขการกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษา และกําหนดเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551

เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2551 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2551 เดิมตั้งอยู่บริเวณโรงเรียน

อนุบาลด่านซ้าย ตําบลด่านซ้าย อําเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย ปัจจุบันสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย

เขต 3 ตั้งอยู่เลขที่ 439 หมู่ที่ 1 ตําบลโคกงาม อําเภอด่านซ้าย จงัหวัดเลย มีเขตบรกิารครอบคลุมพ้ืนที่ 3 อําเภอ ของ

จังหวดัเลย ประกอบด้วย อําเภอด่านซ้าย อําเภอภเูรือ และอําเภอนาแห้ว มีโรงเรียนท้ังส้ิน 107 โรงเรียน

1.2 สภาพภูมิศาสตร์

ลักษณะทั่วไปพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงร้อยละ 80 มีพื้นที่ราบร้อยละ 20 ของพ้ืนท่ีท้ังหมดมีอาณาเขตติดต่อ

ดังนี้

- ด้านทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอเมืองเลย อําเภอท่าล่ี อําเภอภูหลวง จังหวัดเลย

- ด้านทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอนครไทย อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก

- ด้านทิศเหนือ ติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีน้ําเหือง

เป็นแนวเขตพรมแดน

- ด้านทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์
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อําเภอด่านซ้าย ตั้งอยุ่ทางทิศตะวันตกของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับอําเภอข้างเคียงดังต่อไปนี้

- ทิศเหนือ ติดต่อกับแขวงไชยบุรี (ประเทศลาว)

- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอภูเรือ อําเภอวังสะพุง และอําเภอภูหลวง

- ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอหล่มเก่า อําเภอเขาค้อ (จังหวัดเพชรบูรณ)์ และอําเภอนครไทย

(จังหวัดพิษณุโลก)

- ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอนครไทย (จังหวัดพิษณุโลก) และอําเภอนาแห้ว

อําเภอภูเรือ ตั้งอยู่ทางตอนกลางของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับอําเภอข้างเคียง ดังนี้

- ทิศเหนือ ติดต่อกับแขวงไชยบุรี (ประเทศลาว) และอําเภอท่าลี่

- ทิศตะวันออก ติดต่อกับอําเภอเมืองเลยและอําเภอวังสะพุง

- ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอภูหลวงและอําเภอด่านซ้าย

- ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอด่านซ้าย
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อําเภอนาแห้ว ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัด มีอาณาเขตติดต่อกับอําเภอข้างเคียง ดังนี้

- ทิศเหนือ ติดต่อกับอําเภอชาติตระการ (จังหวัดพิษณุโลก) และแขวงไชยบุรี (ประเทศลาว)

- ทิศตะวันออก ติดต่อกับแขวงไชยบุรี (ประเทศลาว) และอําเภอด่านซ้าย

- ทิศใต้ ติดต่อกับอําเภอนครไทย (จังหวัดพิษณุโลก)

- ทิศตะวันตก ติดต่อกับอําเภอนครไทยและอําเภอชาติตระการ (จังหวัดพิษณุโลก

1.3 โครงสร้างการบริหารงาน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขต

พื้นที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.

2545 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 โดยมีผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เป็นผู้บริหาร และ

แบ่งงานออกเป็น 9 กลุ่ม 1 หน่วย ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เรื่องแต่งตัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ดังนี้
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1.4 อํานาจหน้าท่ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เป็นหน่วยงานระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดําเนินการ

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ข้อ 3 และข้อ 4 ประกอบกับคําแนะนํา

ของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม คร้ังที่ 2/2560

เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2560 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศไว้ ให้มีอํานาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพืน้ฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ี

การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้

จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกลา่ว

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา

4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา
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6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา

7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพืน้ท่ีการศึกษา

8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบท่ี

หลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา

9. ดําเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนนุการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา

10. ประสาน ส่งเสริม การดําเนินงานของคณะกรรมการ อนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา

11. ประสานการปฏิบตัิราชการท่ัวไปกับองค์กร หน่วยงานภาครฐั เอกชน และองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย

การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2561

การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่ง

ส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้

(1) กลุ่มอํานวยการ

(2) กลุ่มนโยบายและแผน

(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์

(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล

(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา

(9) กลุ่มกฎหมายและคดี

(10) หน่วยตรวจสอบภายใน

1.5 คณะกรรมการในการบริหารจัดการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เกิดจากการที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับ

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้

กําหนดว่า การบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษา โดยคํานึงถึงปริมาณสถานศึกษา

จํานวนประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอื่นด้วย เว้นแต่การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วย

การอาชีวศึกษา ให้รัฐมนตรีโดยคําแนะนําของสภาการศึกษาแห่งชาติ มีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนด

เขตพ้ืนที่การศึกษา
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การบริหารจัดการ ให้มีผู้อํานวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ

ของสํานักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืน

กําหนดอํานาจหน้าที่ของผู้อํานวยการไว้เป็นการเฉพาะ การใช้อํานาจและการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวให้

คํานึงถึงนโยบายที่คณะรัฐมนตรีกําหนดหรือนุมัติแนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย ใน

สํานักงานตามวรรคหน่ึงจะให้มีรองผู้อํานวยการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการรองจากผู้อํานวยการเพื่อช่วยปฏิบัติ

ราชการก็ได้ โดยรองผู้อํานวยการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นในสํานักงาน มีอํานาจหน้าที่ตามท่ี

ผู้อํานวยการกําหนดหรือมอบหมาย

1.5.1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีอํานาจหน้าท่ี

ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา

พ.ศ. 2560 ข้อ 25 และข้อ 26 ดังนี้

(1) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มากําหนดเป็นแนวทางในการติดตาม

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการดําเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพื้นที่

การศึกษา

(2) กําหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดําเนินการของหน่วยงานและ

สถานศึกษา ในสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา

(3) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา

(4) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผนที่กําหนด

(5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิ เทศการบริหารและการดําเนินการตามแผน

และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

(6) ส่งเสริมให้มีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

(7) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจําเป็น

(8) ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมาย

1.5.2 คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

คณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้

1) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

เขตพื้นที่ฯ รวมทั้งการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหน่ง การเกลี่ยอัตรากําลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงาน

บุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด
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2) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีฯ

เริ่มตั้งแต่ดําเนินการสอบแข่งขันข้าราชการครู การบรรจุ แต่งตั้ง การย้าย การโอน

3) ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา

ในหน่วยงานการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีฯ

4) พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์

ตามท่ีกําหนดไว้ใน พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547

5) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกําลัง การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัด

สวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีฯ

6) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นท่ีฯ

7) จัดทําและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขต

พื้นท่ีฯ

8) จัดทํารายงานประจําปีท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในหน่วยงานการศึกษาเพื่อเสนอก.ค.ศ.

9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีฯ ท่ีไม่อยู่ในอํานาจ และหน้าที่ของ

ผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา

10) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ใน พ.ร.บ.นี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี ก.ค.ศ.มอบหมาย

1.5.3 คณะกรรมการบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

คณะกรรมการบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้

1) ร่วมบริหารและการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

2) กํากับ ดูแล ส่งเสริม สนับสนุนและติดตามผลการดําเนินงานให้เป็นไปในทิศทางการพัฒนา

ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ

3) กําหนดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ตามคู่มือการปฏิบัติงาน

4) กํากับ ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สพป.เลย เขต 3 2566

10

10

1.5.4 คณะกรรมการบริหารกลุ่มโรงเรียน

คณะกรรมการบริหารกลุ่มโรงเรียน มีอํานาจหน้าที่ตามระเบียบสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ว่าด้วยกลุ่มโรงเรียน พ.ศ. 2560 ดังนี้

(1) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําปีให้สอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มโรงเรียนและ

หน่วยงานต้นสังกัด

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามแผนงาน โครงการ ด้านบริหารวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคลด้านบริหารงาน

งบประมาณ และด้านบริหารงานทั่วไป ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีของกลุ่มโรงเรียน

(3) ประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือ ในการดําเนินการพัฒนางานด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน

บริหารงานบุคคล และการบริหารงานท่ัวไป ร่วมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามเป้าหมาย

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสู่มาตรฐานสากล

(4) ให้ความร่วมมือภายในกลุ่มโรงเรียนและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

พัฒนาหลักสูตร มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน การจัดการเรียนการสอน การนิเทศการศึกษา และการ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

(5) ประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งบุคคล

องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตบริการของกลุ่ม

โรงเรียน

(6) ระดมทรัพยากรในด้านต่างๆ ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษา ในกลุ่มโรงเรียน

(7) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือ ในการดําเนินงานของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา คณะกรรมการกํากับ

ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้องในระดับสถานศึกษาและกลุ่มโรงเรียน

(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน จัดการแข่งขันกิจกรรมทักษะทางวิชาการ กีฬาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของกลุ่ม

โรงเรียน

(9) จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และรายงานประจําปีของกลุ่มโรงเรียนต่อหน่วยงานต้นสังกัด

(10) เสนอแนะปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดําเนินงานท้ัง 4 งานของกลุ่มโรงเรียนต่อสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

1.6 ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา

ตารางท่ี 1 ข้อมูลจํานวนโรงเรียนแยกตามอําเภอ

ท่ี อําเภอ
จํานวนโรงเรียน

ประถมศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา รวม

1 ด่านซ้าย 53 10 63

2 ภูเรือ 27 1 28

3 นาแห้ว 16 - 16

รวม 96 11 107
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ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565

ตารางท่ี 2 ข้อมูลจํานวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน

ขนาดโรงเรียน เกณฑ์จํานวนนักเรียน จํานวนโรงเรียน

ขนาดเล็ก นักเรียนไม่เกิน 120 คน 96

ขนาดกลาง นักเรียน 121 - 600 คน 10

ขนาดใหญ่ นักเรียน 601 – 1,500 คน 1

รวม 107

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565

ตารางท่ี 3 ข้อมูลจํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก

จํานวนนักเรียน จํานวนโรงเรียน

0 คน 2

1 – 20 คน 16

21 – 40 คน 37

41 – 60 คน 15

61 – 80 คน 13

81 – 100 คน 9

101 – 120 คน 4

รวม 96

คิดเป็นร้อยละ 89.71 จากโรงเรียนทั้งหมด 107 โรงเรียน

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565

ตารางท่ี 4 ข้อมูลจํานวนนักเรียนและห้องเรียน จําแนกเป็นรายชั้น

ช้ันเรียน
จํานวนนักเรียน จํานวนห้องเรียน

ชาย หญิง รวม

อนุบาล 1 1 2 3 1

อนุบาล 2 319 316 635 83

อนุบาล 3 359 357 716 87

รวมอนุบาล 679 675 1,354 171

ประถมศึกษาปีท่ี 1 418 410 828 108

ประถมศึกษาปีท่ี 2 411 382 793 102

ประถมศึกษาปีท่ี 3 524 438 962 110
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ประถมศึกษาปีท่ี 4 457 422 879 104

ประถมศึกษาปีท่ี 5 399 420 819 106

ประถมศึกษาปีท่ี 6 454 435 889 103

รวมประถมศึกษา 2,663 2,507 5,170 633

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 104 91 195 13

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 103 94 197 12

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 113 89 202 13

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 320 274 594 38

รวมท้ังส้ิน 3,662 3,456 7,118 842

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565

ตารางท่ี 5 ข้อมูลบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด

บุคลากร สพป.ลย. 3
จํานวน

(คน)
ข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา

จํานวน

(คน)

ผอ.สพป. 1 ผู้อํานวยการโรงเรียน 87

รอง ผอ.สพป. 3 รองผู้อํานวยการโรงเรียน 2

บุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) 34 ครูผู้สอน 444

ศึกษานิเทศก์ 7 พนักงานราชการ 28

พนักงานราชการ 1 ลูกจ้างช่ัวคราว (ธุรการโรงเรียน) 95

ลูกจ้างประจํา 2 ลูกจ้างประจํา (นักการภารโรง) 19

ลูกจ้างช่ัวคราว 14 ลูกจ้างช่ัวคราว (นักการภารโรง) 53

พี่เล้ียงเด็กพิการ 35

ครูวิทย์-คณิต 5

ครูอัตราจ้างรายเดือนขั้นวิกฤต 20

ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 3

รวม 61 รวม 791

ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2565
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนําเครื่องมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ

ความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน

225 เขต มาอย่างต่อเนื่อง

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวตักรรมการประเมนิ

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล

โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมปีระสิทธภิาพ ลดภาระงาน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สพป.เลย เขต 3 2566

14

14

ด้านเอกสาร (Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็น

แบบออนไลน์เต็มรูปแบบ

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนือ่ง เข้าสู่ปทีี่ 8 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ได้ดําเนินการพฒันาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใชง้าน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล

และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูท่ี้เก่ียวข้อง

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกําหนดเป็นตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการกํากับดูแลการ

ทุจริตของผู้บริหารองค์กรอกีดว้ย

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ

ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม

โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)

ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลท่ีองค์กร

ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ

การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับ

เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส

และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับ

การทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิด

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนก

ออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่

1) การปฏิบัติหน้าท่ี

2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อํานาจ

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

6) คุณภาพการดําเนินงาน

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
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8) การปรับปรุงระบบการทํางาน

9) การเปิดเผยข้อมูล

10) การป้องกันการทุจริต

เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด

การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:

EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน

ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนท่ัวไป

สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน

ระดับประเทศ

ระดับ จํานวนเขตพื้นท่ีการศึกษา ร้อยละ

AA 178 เขต 72.95

A 59 เขต 24.18

B 6 เขต 2.46

C 1 เขต 0.41

D - -

E - -

F - -
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1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 96.67 คะแนน ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00

ซ่ึงอยู่ในระดับ AA ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ํากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ

เฉลี่ย 88.78 คะแนน ซ่ึงอยู่ในระดับ A

1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปนะถมศึกษาเลย เขต 3

(2559-2565) สรุปได้ดังนี้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA

2558 74.60 - -

2559 84.80 เพิ่มข้ึน +10.20

2560 87.92 เพิ่มข้ึน +3.12

2561 87.25 ลดลง - 0.67

2562 89.19 เพิ่มข้ึน +1.94

2563 92.93 เพิ่มข้ึน +3.74

2564 94.62 เพิ่มข้ึน +1.69

2565 96.67 เพิ่มข้ึน + 2.05

1.4 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย

เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด ซ่ึงได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย

ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน)

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ

1 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA

2 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 99.64 AA

3 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.26 AA

4 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.57 AA

5 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.32 AA
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ลําดับท่ี ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ

6 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 98.29 AA

7 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.03 AA

8 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.99 AA

9 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 95.79 AA

10 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 88.78 B

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน

ระดับ คะแนน หมายเหตุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน

E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน

F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and

Transparency Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.22 (คิดเป็นร้อยละ 97.40) (เป็นคะแนนที่ได้

ทําการคูณค่าน้ําหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีทัศนะคติและความเข้าใจต่อ การปฏิบัติหน้าท่ี การ

ใช้งบประมาณ การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ท่ีดีและถูกต้อง อย่างไรก็ดี

มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้จัดประชุม

ชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินความรู้ความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ซ่ึงเป็นบุคลากรที่

ปฏิบัติในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มาแล้วอย่างน้อย 1 ปี และได้อบรมให้ความรู้เรื่องการ

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม และได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 ข้ึนไป

(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ําหนักคะแนน)

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ95) จํานวนท้ังหมด 5 ตัวช้ีวัด คือ

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.57 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.79 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.29 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.32 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.99 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA จุดท่ีต้องพัฒนา

ถึงจะมีตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ95 ก็ตาม แต่ยังมีตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ําท่ีสุดคือ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.79 และ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.99

ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จะต้องดําเนินการสร้างความเข้าใจในการใช้

งบประมาณ และการดําเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต ให้บุคลากรภายในและภายนอกสังกัดเข้าใจถูกต้องด้วยความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้ตลอดเวลา โดยการประชาสัมพันธ์เปิดการใช้งบประมาณไว้หน้าเว็บไซต์และแจ้งให้บุคลากร

ในสังกัดทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุมบุคลากร รวมท้ังต้องจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์การดําเนินการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 พร้อมเปิดโอกาสให้บุคคลภายในเข้ามามีส่วนร่วมใน

การดําเนินการแก้ไขปัญหาทุจริตมากข้ึน

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and

Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.69 (คิดเป็นร้อยละ 98.97)(เป็นคะแนนที่ได้

ทําการคูณค่าน้ําหนักแล้ว)บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีทัศนะคติท่ีดีต่อการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดย

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีหนังสือชี้แจ้งสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินความรู้

ความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู

ผู้อํานวยการสถานศึกษา และลูกจ้างที่ได้มาติดต่อและใช้บริการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ในปีงบประมาณ 2565 และได้ลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา

และผู้อํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 ข้ึนไป)

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) ท้ังหมดจํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.26 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.03 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.64 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

ถึงแม้ว่าจะไม่ตัวชี้วัดท่ีต่ํากว่าร้อยละ 95 แต่ก็ยังมีจุดท่ีต้องพัฒนา คือ ควรปรับปรุงคุณภาพการสื่อสารให้

ทันสมัยขึ้น เพิ่มช่องทางการการสื่อสารระหว่างสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ไปยังโรงเรียน

ในสังกัด และหน่วยงาน องค์กร บุคคลภายนอกให้มากข้ึน เช่น เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ทาง Socail Network

(page facebook, Instargram, Tiktok) เพิ่มช่องทางการให้บริการโดยการลดการมาติดต่อราชการ ณ ท่ีตั้งให้น้อย

ท่ีสุด เพิ่มช่องการการติดต่อส่ือทางออนไลน์มากข้ึน

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and

Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9 – 10 มีค่าน้ําหนักคะแนน 37.76 (คิดเป็นร้อยละ 94.44) มีสัดส่วน

ค่าน้ําหนักคะแนนต่ําท่ีสุด บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานควรเร่งดําเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุด

ท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้
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จุดแข็ง คือ มีการดําเนินการในด้านการป้องกันการทุจริต ท่ีพัฒนาข้ึนมาก ซ่ึงส่งผลให้ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย

100.00 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

จุดท่ีต้องพัฒนา คือตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.78 อยู่ในระดับ A ประกอบด้วย

ตัวช้ีวัดย่อยจํานวน 3 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อO6 หลักเกณฑ์กําหนดให้มีการแสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วยข้อกฎหมาย ซ่ึงต้องนํากฎหมาย

ท่ีเกี่ยวข้องเข้าสู่เว็บไซต์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ให้ครบตามที่หลักเกณฑ์ฯ กําหนด

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ

O28 การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 2564 ต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล โดยแสดงข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ คือ ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้กําหนดไว้ รวมท้ังผลการวิเคราะห์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เอกสารท่ีรายงานจึงจะครบและเป็นไปตามท่ีหลักเกณฑ์ฯ กําหนด

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส หัวข้อการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อO31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ

มิชอบ เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้ว เรื่องอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ไม่ได้ตรวจสอบความ

ถูกต้องของเอกสารท่ีนําเข้าสู่เว็บไซต์ ซ่ึงไม่ได้เป็นข้อมูลปัจจุบัน จึงส่งผลให้ไม่เป็นตามเกณฑ์ฯ ท่ีกําหนด

4. การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุง แก้ไขดําเนินงาน

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดีขึ้น (มีคะแนนต่ํา

กว่าร้อยละ 95) คือ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อO6 หลักเกณฑ์กําหนดให้มี

การแสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อย

ประกอบด้วยข้อกฎหมาย ซ่ึงต้องนํากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเข้าสู่เว็บไซต์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย

เขต 3 ให้ครบตามที่หลักเกณฑ์ฯ กําหนด ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อO28 การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 2564 ต้อง

แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยแสดงข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ คือ ผลการดําเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้กําหนดไว้ รวมท้ัง

ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข เอกสารท่ีรายงานจึงจะ

ครบและเป็นไปตามที่หลักเกณฑ์ฯ กําหนด และตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส หัวข้อการจัดการเรื่อง
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ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อO31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ แสดง

ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้ว เรื่องอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็น

ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 3 ไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารที่นําเข้าสู่เว็บไซต์ ซ่ึงไม่ได้เป็นข้อมูลปัจจุบัน จึงส่งผลให้ไม่เป็น

ตามเกณฑ์ฯ ท่ีกําหนด

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข้อง

2. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้

ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ
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ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง

สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ

ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งน้ี สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ

ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคสว่น

ดังนัน้ สาระสําคัญท่ีมีความเชือ่มโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดงันี้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิตบิัญญัติแหง่ชาติ

สาระสําคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต

ของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาวไทยวา่

“...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก

ท่ีรัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้

ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนา้ท่ีของรฐัว่า “รัฐต้องสง่เสรมิ สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย

ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ

เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน

รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทจุริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ

ที่สําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ

ต้องเป็นไปตามระบบคณุธรรมตามทีก่ฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการ

โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซ่ึงต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความสําคัญต่อ

การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสบืเนื่องมาจากชว่งระยะเวลาท่ีผ่านมา

ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือช้ีนําให้ข้าราชการหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดม่ันในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ
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ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น

อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่น

ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว้

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ

การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก

กําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ

วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง”นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง

เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้

1. ด้านความมั่นคง

(1) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเช่ือม่ัน

ในกระบวนการยุติธรรม

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝ่ังทะเล

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ

สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ย่ังยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม
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(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง

ศูนย์กลางความเจริญ

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการวิจัย และพัฒนา

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม

ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง

(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์

(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม

(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ

(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย

(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย

อย่างบูรณาการ

(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม

(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ

(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ

(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล

(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําข้ึนภายใต้

ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเคร่ืองมือ

กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิม่มากข้ึน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบนัประเทศไทย

ยงัคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจรติ สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบทีส่ลับซับซ้อน ปัญหา

การขาดจิตสํานกึในการแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ีจําเป็นต้องได้รับ

การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกนัเพื่อร่วมกระทําทจุริต ร่วมกนัฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้

งบประมาณมาก ทําให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ

การทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีทําหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว

การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา

หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด

ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม”่ ให้มีจิตสํานึกในความซ่ือสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน

การทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน เท่าทัน

พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแส

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ

มีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ

ดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซ่ึงได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580

อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก
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เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา

ความม่ันคงที่สําคัญ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม

และตรวจสอบได้

4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ
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เป้าหมายและตัวช้ีวดัของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมท้ังสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตา่ง ๆ มีสว่นรว่มในการสอดส่องเฝา้ระวงั ให้ข้อมูล

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตใหเ้ห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพือ่เป็นแนวทางในการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ

ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตท้ังในชีวิตประจําวัน

และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต

ถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมท่ี

ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทําให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทําการทุจริตเนื่องจากมี

ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580

ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ

ดัชนีการ

รับรู้

การ

ทุจริต

ของ

ประเทศ

ไทย

(อันดับ/

คะแนน)

อยู่ในอันดับ 1

ใน 54 และ/หรือ

ได้คะแนนไม่ต่ํา

กว่า 50 คะแนน

อยู่ในอันดับ 1

ใน 43 และ/หรือ

ได้คะแนนไม่ต่ํา

กว่า 57

คะแนน

อยู่ในอันดับ 1 ใน

32และ/หรือได้

คะแนนไม่ต่ํากว่า

62 คะแนน

อยู่ในอันดับ 1

ใน 20 และ/หรือ

ได้คะแนนไม่ต่ํา

กว่า 73 คะแนน
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ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทํา รวมทั้ง

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการ

เข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ

รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร

ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา

ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากข้ึน

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ

มากยิ่งขึน้ อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริต

ที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ต่ืนตัวต่อต้านและ

ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึน จึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวี

ความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต

เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก

และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทกุหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ

องค์กร โดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง

เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ

คุ้มครองพยานและผู้ท่ีเก่ียวข้องเพื่อเป็นการสรา้งภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสรา้งพลังร่วมในการแก้ไขปญัหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอ้มท้ังสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ

และกําหนดมาตรการให้หนว่ยงานภาครฐัและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม

ความสุจริตและความซ่ือสตัย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิด

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ

การทุจริต

1.1 แนวทางการพัฒนา

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเนน้การปรับพฤติกรรม “คน”

โดยการ “ปลูก” และ “ปลกุ” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด

เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน

ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม

และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต

ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
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ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่ความเป็น

พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก

พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏบิัติหนา้ท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง

รู้จักแยกแยะเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสํานึก

และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนบัสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรฐัเข้ามา

มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิให้้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน

และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เน่ืองจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถ่ิน/ชุมชน

ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแล้ว ผูบ้ริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ

ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมือง

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น

การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ือง เพื่อสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ

เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเนน้การสรา้งนวตักรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท่าทัน

ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพือ่ใหห้น่วยงานภาครฐั มีมาตรการ ระบบ

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้ ้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม

ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่

ข้ันวางแผนก่อนดําเนินงาน ข้ันระหว่างการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง

มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ

ผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ

พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง

ข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ

โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส
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ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางาน

ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง

และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ

เชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส

6) เป้าหมายและตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561

- 2565

ปี 2566

– 2570

ปี 2571

- 2575

ปี 2576

- 2580

1. ประชาชนมี

วัฒนธรรม

และพฤติกรรม

ซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย

มีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ร้อยละของประชาชน

ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน

ITA

ร้อยละ 80

(85

คะแนน

ข้ึนไป)

ร้อยละ

100

(85

คะแนน

ข้ึนไป)

ร้อยละ 90

(90

คะแนน

ข้ึนไป)

ร้อยละ

100

(90

คะแนน

ข้ึนไป)

2. คดีทุจริตและ

ประพฤติ

มิชอบลดลง

จํานวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลง

ร้อยละ

10

ลดลง

ร้อยละ

50

ลดลง

ร้อยละ

70

ลดลง

ร้อยละ

80

จํานวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน

- จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูก

ชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)

ลดลง

ร้อยละ

10

ลดลง

ร้อยละ

50

ลดลง

ร้อยละ

70

ลดลง

ร้อยละ

80

- จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถูก

ชี้มูลว่ากระทําการทุจริต

ลดลง

ร้อยละ

10

ลดลง

ร้อยละ

50

ลดลง

ร้อยละ

70

ลดลง

ร้อยละ

80

จํานวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ดํารง

ตําแหน่งทางการเมือง

ลดลง

ร้อยละ

25

ลดลง

ร้อยละ

50

ลดลง

ร้อยละ

80

ลดลง

ร้อยละ

90
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดําเนินคดี

จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต

อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่

เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทําให้ผู้กระทําความผิดได้รับการดําเนินคดี

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ

การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการดําเนินคดี

2.1 แนวทางการพัฒนา

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย

การปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทํางาน

ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินท่ีทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน

และหนี้สิน รวมท้ังบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง

ของทรัพย์สินและหนี้สิน

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ

ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว

และกระชับมากข้ึนเพื่อให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทําความผิด

เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ

ประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการ

ทีล่่าช้าและซ้ําซ้อนกันของหนว่ยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทัง้ระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา

ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือผูก้ระทํา

ความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินท่ีได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการพัฒนา

เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูล

และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจรติ และอาชญากรรมข้ามชาติ

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานข้อมูล

องค์ความรู้ดา้นการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดกีารทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหนว่ยงานตา่ง ๆ
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ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี

สมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต

ของการทุจริต

เป้าหมายและตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 -

2565

ปี 2566 –

2570

ปี 2571 -

2575

ปี 2576 -

2580

การดําเนินคดี

ทุจริตมีความ

รวดเร็ว

เป็นธรรม โปร่งใส

ไม่เลือกปฏิบัติ

กระบวนการดําเนินคดี ทุจริต

ท่ีจําเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกิน

กว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายกําหนด

ไม่เกินร้อย

ละ 25

ไม่เกินร้อย

ละ 20

ไม่เกินร้อย

ละ 15

ไม่เกินร้อย

ละ 10

จํานวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวน

คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ

ไม่เกินร้อย

ละ 4

ของจํานวน

คดีท่ีส่งฟอ้ง

ไม่เกินร้อย

ละ 3

ของจํานวน

คดีท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อย

ละ 2

ของจํานวน

คดีท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อย

ละ 1

ของจํานวน

คดีท่ีส่งฟ้อง

โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สําคัญ คือ (1) การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ

สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาท่ีสมดุลใน 4 มิติ มิติท่ี

หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่

สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์

ปลูกฝังจติสาธารณะ ยึดประโยชน์สว่นรวมเป็นท่ีตั้งมีความซ่ือสตัย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม

มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข

(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)
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นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชาได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันพฤหัสบดี

ท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบโดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม

ท่ีช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมท้ังเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของคนไทยให้ยึกม่ันในความซ่ือสัตย์

สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ
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ส่วนท่ี 3

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีศึกษา

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก

หน่วยงาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

1. เหตุผลความจําเป็น

ด้วย รัฐบาลได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน

การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และดา้นท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บรหิารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.

ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ นโยบายและแผนระดบัชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความ

มัน่คงของชาติจากภยัการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่

การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมค่านยิมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจรติและประพฤติ

มิชอบในทุกรปูแบบ โดยเฉพาะการส่งเสรมิวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจดัการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้

มคีวามเป็นพลเมอืงเต็มขั้น สามารถทําหน้าที่เป็นพลเมอืงทีดี่ มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ

สว่นรวมมีระเบียบวินยั และเคารพกฎหมาย

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน

ต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเป็นกลไกในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ

2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อปลกูฝังให้บุคลากรของสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังในระดับ

สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา และชมุชน

2. เพือ่ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้เข้มแข็งและ

มีประสิทธิภาพ
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3. เป้าหมาย

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน (Integrity and

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสังกัด จํานวน 63 คน

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จํานวน 100 คน

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566

1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ 50

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 65

(85 คะแนนขึ้นไป)



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สพป.เลย เขต 3 2566

35

35

6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ

กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย

นับ

จํานวน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. พัฒนาระบบบริหารเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต จัดทํา

ประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริม

คุ้มครอง ขับเคลื่อน และการ

ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐ

1. จํานวนข้อเสนอแนะ/มาตรการ

ป้องกันปราบปรามการทุจริต (นโยบาย

NO GIFT POLICY) ประมวลจริยธรรม

สําหรับบุคลากร และส่งเสริมคุ้มครอง

จริยธรรม

2. มีการดําเนินกิจกรรมภายใต้นโยบาย

No Gift Policy

3. ผลการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

4. ร้อยละผู้เข้ารับบริการมีความพึงพอใจ

ในคุณภาพการให้บริการและผลการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตฯ

ร้อยละ

ร้อยละ

ร้อยละ

80

95

80

10,000 กลุ่มพัฒนา

ครูฯ

กลุ่ม

กฎหมาย

กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย

นับ

จํานวน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุก

ระดับ

ร้อยละของบุคลากรในสังกัดได้รับการ

พัฒนาความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย

มาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริต

(นโยบาย NO GIFT POLICY) และ

ประมวลจริยธรรมสําหรับบุคลากร

ร้อยละ 80 10,000 กลุ่มพัฒนา

ครูฯ

กลุ่ม

กฎหมาย

3. การสร้างและพัฒนา

เครือข่ายพร้อมระบบบริหารท่ี

ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม

ดําเนินการป้องกันและต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

1.ร้อยละของบุคลากรในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามีส่วนร่วมอบรมเครือข่าย

องค์กรสุจริตไทย

2. ร้อยละบุคลากรท่ีเข้าร่วมเครือข่าย

องค์กรสุจริตไทยผ่านการทดสอบ

บทเรียนสุจริตไทย

ร้อย

ร้อยละ

60

50

10,000 กลุ่มพัฒนา

ครูฯ

กลุ่ม

กฎหมายฯ

4. โครงการเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและ

สาธารณชน

- กิจกรรมสร้างจิตสํานึก

สาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทํา

ความดี “เขตสุจริต จิตอาสา”

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับ

บริการ

2. ร้อยละของบุคลากรท่ีร่วมกิจกรรม5ส.

3. จํานวนสื่อประชาสัมพันธ์แนว

สร้างสรรค์การส่งเสริมต่อต้านการทุจริต

การไม่ทนต่อการทุจริต

ร้อยละ

ร้อยละ

ชิ้น

85

90

3

5,000 กลุ่ม

อํานวยการ

กลุ่มพัฒนา

ครูฯ

กลุ่ม ICT
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด

เป้าหมาย

งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

หน่วย

นับ

จํานวน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

- การจัดทําและดําเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดย

การ มีส่วนร่วมของผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้เสีย “ยิ้มใสไหว้

สวย”/”รางวัลขวัญใจเลย 3

- กิจกรรมสร้างสื่อ

ประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต

5. โครงการยกระดับการทํางาน

ให้สอดคล้องกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

- กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้

ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสฯ

ค่าคะแนนเฉลี่ย

การประเมิน ITA ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ITA) ปี 2565

ร้อยละ 95 15,000 กลุ่มพัฒนา

ครูฯ

กลุ่ม ICT

รวม 50,000
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7. ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact)

1. บุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

2. สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง

และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น

10. การติดตามประเมินผล

1. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต

2. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์

โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

วิสัยทัศน์ : สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน

พันธกิจ :

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร

2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต

เป้าประสงค์ :

เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 :

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีมีพฤติกรรมยึดมั่นความ

ซ่ือสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50)

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) (ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 65)
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

งบประ

มาณ

(บาท)

1. บุคลากรทุกระดับมี

จิตสํานึกและพฤติกรรม

ท่ีสามารถแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม

ประพฤติตนเป็น

พลเมืองดี มีคุณธรรม

จริยธรรม สู่การเป็น

บุคคลต้นแบบ

1) การประกาศ

เจตนารมณ์บริหารงาน

ด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต

และกําหนดนโยบาย

คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด่า

เนินงาน

1) การประกาศ

เจตนารมณ์/กําหนด

นโยบาย

- กําหนดนโยบาย พร้อม

ประกาศเจตนารมณ์ No
Gift Policy
- ดําเนินการกําหนด

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน

ผู้บริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาร้อยละ 90

มีส่วนร่วมในการลงนาม

ความร่วมมือ (MOU) ไม่

รับของขวัญ ของกํานัล

ตามประกาศเจตนารมณ์

No Gift Policy

-

2) สร้างจิตสํานึกท่ีตัว

บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง

ปัญหาและผลกระทบ

ของการทุจริต ให้ดํารง

ตนอย่างมี

ศักดิ์ศรีและมี

เกียรติภูมิ

1) พัฒนาระบบบริหาร

เพื่อต่อต้านการทุจริต

จัดทําประมวลจริยธรรม

สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ส่งเสริมคุ้มครอง

ขับเคลื่อน และการ

ประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ

1. จํานวนข้อเสนอแนะ/

มาตรการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริต

(นโยบาย NO GIFT

POLICY) ประมวล

จริยธรรมสําหรับบุคลากร

และส่งเสริมคุ้มครอง

จริยธรรม

2. มีการดําเนินกิจกรรม

ภายใต้นโยบาย No Gift

Policy

3. ผลการประเมิน

คุณธรรม และความ

โปร่งใสของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 95

4. ร้อยละ90 ของผู้เข้ารับ

บริการมีความพึงพอใจใน

10,000



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สพป.เลย เขต 3 2566

41

41

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

งบประ

มาณ

(บาท)

คุณภาพการให้บริการ

และผลการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตฯ

3) ส่งเสริมการสร้าง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน

การทุจริต

พัฒนาความรู้ให้บุคลากร

ทุกระดับ

ร้อยละ 90 ของบุคลากร

ในสังกัดได้รับการพัฒนา

ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย

มาตรการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริต

(นโยบาย NO GIFT

POLICY) และประมวล

จริยธรรมสําหรับบุคลากร

10,000

4) ส่งเสริมการสร้าง

คุณธรรมและ

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน

การทุจริต

การสร้างและพัฒนา

เครือข่ายพร้อมระบบ

บริหารท่ีส่งเสริม

สนับสนุนการมีส่วนร่วม

ดําเนินการ

1. ร้อยละ 60 ของ

บุคลากรในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาเข้าร่วม

เครือข่ายองค์กรสุจริตไทย

2. ร้อยละ 50 ของ

บุคลากรท่ีเข้าร่วม

เครือข่ายองค์กรสุจริตไทย

ผ่านการทดสอบบทเรียน

10,000

2. สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา

มีผลการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดําเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือสูงกว่า

เป้าหมาย เพื่อผลักดัน

ให้ดัชนีภาพลักษณ์

คอร์รัปชัน (CPI) ของ

1) พัฒนาและ

ยกระดับการทํางาน

ให้สอดคล้องกับการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ

(ITA)

1) พัฒนาเกณฑ์

มาตรฐานการประเมิน

ด้านคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน

- การเข้ารับการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใส

การดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (ITA)

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย

การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของ

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (ITA) ไม่ต่ํากว่า

ร้อย 95

15,000
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

งบประ

มาณ

(บาท)

ประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น - การประชุมเตรียม

ความพร้อมการเปิดเผย

ข้อมูล (Open Data)

ประจําปี 2566

- การประชุมชี้แจงให้

ปฏิบัติตามแนวทางการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ

2) ขับเคลื่อนนโยบาย

และยุทธศาสตร์ด้าน

การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

สู่การปฏิบัติ

2) การจัดทําแผน

ปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา ประจําปี

2566

หน่วยงานมีแผน

ปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ประจําปี 2566

-

3. เสริมสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดี

ในองค์กรและ

สาธารณชนให้เกิดความ

เชื่อมั่นในกระบวนการ

ทํางาน ด้านการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริต

1) สร้างการรับรู้

เกี่ยวกับบทบาท

หน้าท่ี และการ

ดําเนินงาน ในด้าน

การส่งเสริมจริยธรรม

และต่อต้านการทุจริต

- จัดทําป้าย

ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน

การทุจริตบริเวณหน้า

สํานักงาน

- จัดทําสโลแกนการ

ให้บริการและติด

ประชาสัมพันธ์ไว้บริเวณ

ประตูทางเข้าแต่ละกลุ่ม

- จัดตั้งวงดนตรี และแต่ง

เพลงเพ่ือประชาสัมพันธ์

รณรงค์ต่อต้านการทุจริต

จํานวนรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์

ในด้านการต่อต้านการ

ทุจริต เพื่อสร้างการรับรู้

5,000

2) พัฒนารูปแบบ

วิธีการ เนื้อหา สาระ

และช่องทางให้

เหมาะสม สอดคล้อง

1) การจัดทําและ

ดําเนินการตาม

ยุทธศาสตร์

ประชาสัมพันธ์โดยการ มี

ร้อยละของความ

พึงพอใจของผู้รับบริการ

ต่อระบบบริหารจัดการ

งานสื่อสารเพ่ือต่อต้าน
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

งบประ

มาณ

(บาท)

กับความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมายทุก

ระดับ

ส่วนร่วมของผู้รับบริการ

และผู้มีส่วนได้เสีย “ยิ้ม

ใสไหว้สวย”

การทุจริต (ช่องทาง/

การนําเสนอข้อมูล)

3) บุคลากรทุกระดับ

ได้รับการพัฒนา

จิตสํานึกสาธารณะ

1) ส่งเสริมกิจกรรมทํา

ความดี เพื่อสาธารณะ

แบ่งปัน ลดความเห็นแก่

ตัว โดยยึดหลักพอเพียง

มีวินัย สุจริต จิต

สาธารณะ “เขตสุจริต

จิตอาสา”

ร้อยละ 90 ของบุคลากร

ในสังกัด มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาสาธารณะ

4. นักเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 3 มีพฤติกรรม

ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์

สุจริต รวมถึงครู

ผู้บริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษ

สถานศึกษาในสังกัด มี

วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต

มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการ

ต่อต้านการทุจรติ และ

ประพฤติมิชอบ

1) ดําเนินกิจกรรมตาม

โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โรงเรียน

สุจริต

2) ขับเคลื่อนการนํา

หลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา ไปปรับใช้ใน

การจัดการเรียนการ

สอนของสถานศึกษา

ในสังกัด

3) ประเมินแนวทาง

การนําหลักสูตรต้าน

ทุจริตศึกษาไปปรับใช้

ในสถานศึกษา

1) กิจกรรมโครงการ

โรงเรียนสุจริต

2) นิเทศติดตามการนํา

หลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาไปปรับใช้ใน

สถานศึกษา

3) กิจกรรมการถอด

บทเรียน Best Practice

(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม

ต้านทุจริต)

4) การจัดนิทรรศการ

นําเสนอผลงานของ

โครงการโรงเรียนสุจริต

ค่าพาหนะ ในการ

เดินทางประชุมอบรมกับ

สพฐ. และสํานักงาน

ป.ป.ช.

5) หลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษา

1) โรงเรียนคุณภาพ

ประจําตําบลจํานวน 24

แห่งได้รับการสนับสนุน

งบประมาณในการดําเนิน

กิจกรรมฯ

2) โรงเรียนในสังกัด

จํานวนอย่างน้อย 1

โรงเรียนเป็นตัวแทนเข้า

ร่วมกิจกรรมการถอด

บทเรียน Best Practice

(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม

ต้านทุจริต)

3) โรงเรียนในสังกัดนํา

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

60,000

10,000
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด

งบประ

มาณ

(บาท)

ไปปรับใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน

4) โรงเรียนในสังกัดทุก

โรงเรียนได้รับการนิเทศ

ติดตามในการนําหลักสูตร

ต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้

ในการจัดการเรียนการ

สอน

5. สถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 3 ได้รับการ

ส่งเสริมให้ความรู้ในการ

เตรียมความพร้อม

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน (ITA

Online) และโรงเรียน

คุณภาพประจําตําบล

ได้รับการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์

(ITA Online) และมีผ

ลการประเมินที่สูงข้ึน

ดําเนินการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสถา

นึ๋กษาออนไลน์ (ITA

Online)

กิจกรรมประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสถานึ๋กษาออนไลน์

(ITA Online) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

1) สถานศึกษาในสังกัดทุก

โรงเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจและพร้อมประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน

(ITA Online)

2) โรงเรียนคุณภาพ

ประจําตําบลมีผลการ

ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน (ITA Online)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 ร้อยละ 85 ข้ึนไป

30,000



45

45

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เลย เขต 3

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.ค.

66

ก.พ.

66

มี.ค.

66

เม.ย.

66

พ.ค.

66

มิ.ย.

66

ก.ค.

66

ส.ค.

66

ก.ย.

66

1) การประกาศเจตนารมณ์/กําหนดนโยบาย

- การประกาศเจตจํานงการบริหารงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต

- การประกาศนโยบายคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน

- การออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติ

เก่ียวกับการให้และรับของขวัญ เพ่ือให้

บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย

ของรัฐบาล และนโยบายกระทรวง ในการ

ส่งเสริมการต่อต้าน

การทุจริต

ผู้บริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรในสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาร้อยละ 90

มีส่วนร่วมในการลงนาม

ความร่วมมือ (MOU) ตาม

แนวปฏิบัติงดรับของขวัญ

No Gift Policy

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด จํานวน 155

คน

- กลุ่มพัฒนาครูฯ
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.ค.

66

ก.พ.

66

ม.ีค.

66

เม.ย.

66

พ.ค.

66

ม.ิย.

66

ก.ค.

66

ส.ค.

66

ก.ย.

66

2) พัฒนาระบพัฒนาระบบบริหารเพ่ือ

ต่อต้านการทุจริต จัดทําประมวล

จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ส่งเสริมคุ้มครอง ขับเคลื่อน และการ

ประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

บริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต จัดทํา

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ ส่งเสริมคุ้มครอง ขับเคลื่อน และ

การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ

1. จํานวนข้อเสนอแนะ

/มาตรการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริต

(นโยบาย NO GIFT

POLICY) ประมวล

จริยธรรมสําหรับ

บุคลากร และส่งเสริม

คุ้มครองจริยธรรม

2. มีการดําเนินกิจกรรม

ภายใต้นโยบาย No

Gift Policy

3. ร้อยละผู้เข้ารับ

บริการมีความพึงพอใจ

ในคุณภาพการ

ให้บริการและผลการ

ดําเนินงานของ

สํานักงานเขตฯ

ข้าราชการครูและ

บุ ค ล า ก ร ท า ง

การศึกษาในสังกัด

จํานวนอย่างน้อย

50 คน

10,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ

กลุ่มกฎหมาย
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.ค.

66

ก.พ.

66

ม.ีค.

66

เม.ย.

66

พ.ค.

66

ม.ิย.

66

ก.ค.

66

ส.ค.

66

ก.ย.

66

3) พัฒนาความรู้ให้บุลากรทุกระดับ ร้อยละของบุคลากรใน

สังกัดได้รับการพัฒนา

ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ

กฎหมาย มาตรการ

ป้องกันปราบปรามการ

ทุจริต (นโยบาย NO

GIFT POLICY) แ ล ะ

ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม

สําหรับบุคลากร

ข้ า ร า ชก า ร ค รู แ ละ

บุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัดจํานวน56 คน

10,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ

กลุ่มกฎหมาย

4) การสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อม

ระบบบริหารท่ีส่งเสริมสนับสนุนการมี

ส่วนร่วมดําเนินการ

ร้อยละของบุคลากรใน

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามีส่วนร่วม

อบรมเครือข่ายองค์กร

สุจริตไทย

บุ ค ล า ก ร ใ น

สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามีส่วนร่วม

อบรมฯ อย่างน้อย

ร้อยละ 85

10,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ

กลุ่มกฎหมาย

5) การจัดทําและดําเนินการตาม

ยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มี

ส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้

เสีย “ยิ้มใสไหว้สวย”

ร้อยละของความ

พึงพอใจของ

ผู้รับบริการ

ต่อบริการของบุคลากร

ข้าราชการครูและ

บุ ค ล า ก ร ท า ง

การศึกษาในสังกัด

จํานวน56 คน

- กลุ่มพัฒนาครูฯ
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.ค.

66

ก.พ.

66

มี.ค.

66

เม.ย.

66

พ.ค.

66

มิ.ย.

66

ก.ค.

66

ส.ค.

66

ก.ย.

66

6) ส่งเสริมกิจกรรมทําความดี เพื่อ

สาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว

โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต

สาธารณะ “เขตสุจริต จิตอาสา”

ร้อยละ 90 ของ

บุคลากรในสังกัด มีส่วน

ร่วมในการพัฒนา

สาธารณะ

ข้าราชการครูและ

บุ ค ล า ก ร ท า ง

การศึกษาในสังกัด

จํานวน 54 คน

กลุ่มอํานวยการฯ

7) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์

แนวสร้างสรรค์

จํานวนวงดนตรี และส่ือ

ประชาสัมพันธ์ในการ

ต่อต้านการทุจริต เพื่อ

สร้างการรับรู้

จํ า น ว น ส่ื อ ป้ า ย

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์

อย่างน้อย 2 ส่ือและ

มี ว ง ด น ต รี เ พ่ื อ

ประชาสัมพันธ์การ

ต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต

จํานวน 1 วง

5,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ

8) พัฒนาเว็บไซต์เพื่อเปิดเผยข้อมูล

(Open Data) เพื่อเตรียมความพร้อม

การเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส่การดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA)

- การประชุมเตรียมความพร้อมการ

เปิดเผยข้อมูล (Open Data)

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย

การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของ

สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา (ITA)

ค่าคะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส

ของสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา

(ITA) ไม่ต่ํากว่าร้อย

95

15,000 กลุ่มพัฒนาครูฯ

กลุ่ม ICT
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ประจําปี 2566

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.ค.

66

ก.พ.

66

มี.ค.

66

เม.ย.

66

พ.ค.

66

มิ.ย.

66

ก.ค.

66

ส.ค.

66

ก.ย.

66

9) การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของ สพท.

ประจําปี 2565

หน่วยงานมีแผน

ปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต ประจําปี 2566

มี แ ผนปฏิ บั ติ ก า ร

ป้องกันการทุจริต

ประจําปี 2566

- กลุ่มพัฒนาครู

ฯ

10) กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต โรงเรียนคุณภาพ

ประจําตําบลจํานวน 24

แห่งได้รับการสนับสนุน

งบประมาณในการ

ดําเนินกิจกรรมฯ

นั ก เ รี ยน ใน สั งกั ด

สพป.เลย เขต 3 มี

พฤติกรรมที่ยึดมั่น

ความซ่ือสัตย์สุจริต

รวมถึงครู ผู้บริหาร

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร

ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า

สถานศึกษาในสังกัด

มีวัฒนธรรมค่านิยม

สุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการ

ต่อต้ านการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ

60,000 กลุ่มนิเทศฯ
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50

50

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ม.ค.

66

ก.พ.

66

มี.ค.

66

เม.ย.

66

พ.ค.

66

มิ.ย.

66

ก.ค.

66

ส.ค.

66

ก.ย.

66

11) การจัดนิทรรศการนําเสนอผลงาน

ของโครงการโรงเรียนสุจริต ค่าพาหนะ

ในการเดินทางประชุมอบรมกับ สพฐ.

และสํานักงาน ป.ป.ช.

12) หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

13) กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โรงเรียนในสังกัด

จํานวนอย่างน้อย 1

โรงเรียนเป็นตัวแทนเข้า

ร่วมกิจกรรมการถอด

บทเรียน Best Practice

โรงเรียนในสังกัดทุกนํา

หลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาไปปรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน

โรงเรียนคุณภาพประจํา

ตําบลมีผลการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดําเนินงาน (ITA

Online) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

ร้อยละ 85 ข้ึนไป

(1 โ ร ง เ รี ย น 1

น วั ต ก ร ร ม ต้ า น

ทุจริต)

โรงเรียนในสังกัดทุก

โรงเรียนนําหลักสูตร

ต้านทุจริตไปใช้ใน

การจัดการเรียนการ

สอน

สถานศึกษาในสังกัด

ทุกโรงเรียนมีความรู้

ความเข้าใจและ

พร้อมประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ

ดําเนินงาน (ITA

Online)

10,000

30,000

กลุ่มนิเทศฯ

กลุ่มนิเทศฯ
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51

51

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

(ด้านป้องกันการทุจริต)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด

ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงาน

- พัฒนาครูฯ

- พัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ ส่งเสริมคุ้มครอง ขับเคลื่อน และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

10,000 พัฒนาครูฯ/

กฎหมาย

- พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับ 10,000 พัฒนาครูฯ/

กฎหมาย

- การสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม

ดําเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

10,000 พัฒนาครูฯ/

กฎหมาย

- กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต

- กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice (1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต้านทุจริต)

60,000 นิเทศก์

- การจัดนิทรรศการนําเสนอผลงานของโครงการโรงเรียนสุจริต ค่าพาหนะ ในการ

เดินทางประชุมอบรมกับ สพฐ. และสํานักงาน ป.ป.ช.

10,000 นิเทศก์

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา - นิเทศก์
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52

52

ยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 3

(พ.ศ.2560 - 2564)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 20,000

- กิจกรรมสร้างจิตสํานึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทําความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” กลุ่ม

อํานวยการ

- การจัดทําและดําเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนร่วมของผู้รับบริการและ

ผู้มีส่วนได้เสีย “ยิ้มใสไหว้สวย”/”รางวัลขวัญใจเลย 3

กลุ่มพัฒนา

ครูฯ

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต (วงดนตรี Thakhon Music) กลุ่มพัฒนา

ครูฯ

- ดําเนินการประเมิน และดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

- ดําเนินการจัดทํา ขับเคลื่อน และกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต

- ดําเนินการจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

- กําหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

- กําหนดนโยบาย พร้อมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

- กําหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

- กําหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน

- การจัดทํามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

- กําหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

- กําหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
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53

53

ยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะท่ี 3

(พ.ศ.2560 - 2564)

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

-การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง

- กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ

แนวทางท่ี 2 ดัชนีการรับรู้การทุจริต

(Coruption Perceptions

Index:CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้ม

ท่ีดีขึ้น

-การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 30,000 กลุ่ม

นิเทศฯ

150,000

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ

(นางชลีกร สู่สุข) (นายปัญจพล แสงคําไพ)

ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.)

(นายอําพร พินะสา)

ตําแหน่ง เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
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ภาคผนวก
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