


การดําเนินการขับเคล่ือนประมวลจริยธรรมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

1. ดําเนินการแจ้งแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รายละเอียดดัง หนังสือสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ี ศธ 04227/ว 360 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2565 ภาคผนวก

หน้าท่ี 1 - 9

2. ดําเนินการประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ โดยกําหนดให้มีการจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

พัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ส่งเสริมคุ้มครอง

ขับเคลื่อน และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และสร้างความเข้าใจ และพัฒนาความรู้ตามประมวล

จริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกระดับ พร้อมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ ภาคผนวกหน้าท่ี 10 - 14

3. ดําเนินการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา

วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน

- จัดทําประมวลจริยธรรม พร้อมแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่ ก.ค.ศ. กําหนดให้ถือ

ปฏิบัติ

- จัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมในองค์กร

พร้อมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัด

- จัดทําแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

ภาคผนวกหน้าท่ี 15 - 21

4. ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามคําสั่งสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ี 147/2666 ลงวันท่ี

1 พฤษภาคม 2566 เพื่อขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา โดยมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้

- การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม

/ - ควบคุม...
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- ควบคุม กํากับ และให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

- สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา

- จัดทําแนวปฏิบัติ Do’s & Don’it และให้ความเข้าใจลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรม

สีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม

- กํากับติดตามประเมินจริยธรรมบุคลากรในสังกัด และนําผลการประเมินไปใช้ประกอบใน

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ภาคผนวกหน้าท่ี 22 - 23

5. ดําเนินการจัดอบรมให้ความรู้ช้ีแจงแนวปฏิบัติมาตรฐานจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการครูและ

บุคลากรในสังกัด ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้าง และบุคลากร

ทางการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ผู้เข้าร่วมการอบรมท้ังสิ้น 163 คน

เม่ือวันท่ี 8 - 9 มิถุนายน 2566 ท่ีผ่านมา ภาคผนวกหน้าท่ี 24 - 39

6. ดําเนินการจัดทําหลักสูตรพัฒนาจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐรูปแบบ On Website สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังในและนอก

สังกัด รวมถึงผู้ที่สนใจได้รับการพัฒนาจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้สะดวก ท่ัวถึง เหมาะสมตามความต้องการและความสนใจของแต่ละบุคคล

ซ่ึงหลักสูตรดังกล่าวเหมาะกับข้าราชการที่บรรจุรับราชการยังไม่ถึง 1 ปี ข้าราชการท่ีบรรจุรับราชการมาแล้ว

อย่างน้อย 5 ปี ข้าราชการท่ีมีตําแหน่งระดับหัวหน้างานในแต่ละหน่วยงานองค์กรของรัฐ รวมไปถึงข้าราชการ

ท่ีดํารงตําแหน่งระดับผู้อํานวยการ หรือนักบริหารระดับต้น ได้ศึกษาและพัฒนาตนเองในเรื่องดังกล่าว

ได้ตามความสะดวก และตลอดเวลา ซ่ึงหลักสูตรดังกลา่วอยู่ระหว่างดําเนินการจัดทํา ภาคผนวกหนา้ท่ี 40 - 44
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Do’s and Don’ts
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

Do’s Don’ts

ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน

พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด

ศาสนาหนึ่ง

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน

ข้อกําหนด ระเบียบ กฎหมาย

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในสิ่ง

ท่ีถูกต้องชอบธรรม

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเสื่อมเสีย ขาด

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ

ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม

กําลังความสามารถ

ไม่ละทิ้งทอดท้ิงหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ

เสียหาย

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ

แลกกับการให้บริการ

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็ก และ

ยอมรับความแตกต่างของบุคคล

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก

ความแตกต่างของบุคคล
































































