


การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

1. ดําเนินการกําหนดให้มีการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ

พิจารณาในหลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

1.1 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) ภาคผนวกหน้าท่ี 1 - 5

1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย ภาคผนวก

หน้าท่ี 6 - 17

1.3 ตัวข้ีวัดและคะแนนในการประเมิน ตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์

ขอย้าย ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ)

ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ภาคผนวกหน้าท่ี 18 - 28

1.4 ตัวซ้ีวัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย ข้าราขการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหน่งครู สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจําปี

พ.ศ. ๒๕๖๖ ภาคผนวกหน้าท่ี 29 - 34

1.5 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลครูดีศรีสอง

รัก ภาคผนวกหน้าท่ี 35 - 39

1.6 หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัลครูดีศรีเมือง

เลย ภาคผนวกหน้าท่ี 40 - 46

2. ดําเนินการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้

2.1 กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในส่วนสมรรถนะหลักท่ี 4 การยึดม่ันในความ

ถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Intergrity) ซ่ึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะต้องผ่าน

การประเมินในสมรรถนะดังกล่าวอย่างน้อยร้อยละ 60 ข้ึนไป ภาคผนวกหน้าท่ี 47 - 116

2.2 กระบวนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และการประเมินผลการ

ปฎิบัติตนและการปฏิบัติงาน ตําแหน่งครูผู้ช่วย ด้านการปฏิบัติตน คะแนน 40 คะแนน ซ่ึงข้าราชการครู

ตําแหน่งครูผู้ช่วยจะต้องผ่านการประเมินด้านดังกล่าวอย่างน้อยร้อยละ 60 ในการประเมินครั้งที่ 1 - 2 และ

ร้อยละ 70 ในการประเมินครั้งที่ 3 - 4 ภาคผนวกหน้าท่ี 117 - 121
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2.3 กระบวนการประเมินศักยภาพของผู้ประสงค์ขอย้าย ตําแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ได้

กําหนดไว้ในส่วนขององค์ประกอบตัวช้ีวัดท่ี 6 การประพฤติตน ข้อท่ี 6.1 การรักษาวินัย จํานวน 10 คะแนน,

ข้อท่ี 6.2 การรักษาจรรยาบรรณ จํานวน 5 คะแนน ภาคผนวกหน้าท่ี 122 - 123

2.4 กระบวนการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน่งครู ได้กําหนดไว้ในส่วนขององค์ประกอบตัวช้ีวัดท่ี 6 และจรรยาบรรณวิชาชีพ ข้อท่ี 6.1 การรักษา

วินัย คุณธรรม จริยธรรม จํานวน 10 คะแนน, ข้อท่ี 6.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวน 5 คะแนน

ภาคผนวกหน้าท่ี 124 - 128

2.5 กระบวนการประเมินผลงานการคัดลือกรางวัลครูดีศรีสองรัก ได้กําหนดไว้ในเกณฑ์การ

คัดเลือก ด้านการครองตน ข้อท่ี 3.1 คุณธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณ จํานวน 5 คะแนน ภาคผนวก

หน้าท่ี 129 - 138

2.6 กระบวนการประเมินผลงานคัดเลือกรางวัลครูดีศรีเมืองเลย ได้กําหนดไว้ในเกณฑ์การ

คัดเลือก เกณฑ์การคัดเลือกด้านท่ี 3 ด้านการครองตน ข้อท่ี ๓.๑ คุณธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณ

จํานวน 5 คะแนน ภาคผนวกหน้าท่ี 1139 - 142



ภาคผนวก
































































































































































































































































































