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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กําหนดเป้าหมายสําคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมท้ัง สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยกําหนดมาตรการให้หน่วยงาน ภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงานอย่าง
โปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใส และเป็นธรรม รวมทั้ง กําหนดแนวทางการ
พัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสํานึก การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการ
ปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม ที่ส่อไปในทางทุจริต และ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ี
เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี โดยกําหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน เพ่ือจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วย
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เร่ิมดําเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
และดําเนินการอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
ยังคงประเมินในรูปแบบออนไลน์ และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน
ป.ป.ช.) ได้กําหนดตัวชี้วัดการประเมิน จํานวน 10 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT) 2. ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (สําหรับแบบ EIT) และ 3. การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 (สําหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อน
ให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 หวังเป็นอย่างย่ิงว่าเอกสารรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3
ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อสํา นักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมินและ กลุ่มท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการนําผลการประเมินไป
วางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการดําเนินงานในระดับ นโยบายและระดับปฏิบัติต่อไป ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและ
คณะทํางานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทํารายงานผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนบรรลุ
วัตถุประสงค์ไว้ ณ โอกาสนี้

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3
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บทที่ 1 บทนํา

1. ความเป็นมา
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้นภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ช่วงที่ผ่านมา
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม การทุจริต แก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศโดยได้ร่วมกันสร้าง
เครื่องมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าว ทําให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศ
ไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรง ในการทุจริตสืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซ่ึงมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน
ปัญหาการขาดจิตสํานึก ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตท่ี
จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทําการทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะใน
โครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการ
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกําหนด
แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวการจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บท
ฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”
โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริต
เพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุก
ขั้นตอนการดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ
แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลด คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมี
ประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก โดยมีเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการสารบัญจัดการภาครัฐ
ข้อ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ข้อ 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ข้อ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต
ข้อ 4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจสอบได้
ข้อ 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ

เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบ
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นนี้ได้กําหนดแผนย่อยและแนวทางการพัฒนาไว้ ดังนี้

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับ การป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระยะ 20 ปี โดยตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและ
ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออก ซึ่งแสดงออกถึงการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่า
การทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่ผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ และยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการ
ยอมรับทางสังคม วิธีที่ทําให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ เกิดจาก
วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระทําการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่
ยอมให้ผู้อื่นกระทําการทุจริต อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทาง
สังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะ การลงโทษทางสังคมต่อการกระทํารวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานง
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ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น โดยผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ัง
ในระดับชาติ และระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการ
ตามเจตจํานงทางการเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส โดย
กระบวนการนโยบายของรัฐบาลจะไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ และมีกลไกการตรวจสอบการ
ดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น

แนวทางการพัฒนา

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”และ
“ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนําไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้อง
เรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าท่ีความเป็นพลเมืองดีมีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม
ท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่อง
ส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส

3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานท่ีโปร่งใสใน
กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน
ตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบโดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการ
กําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน รวมถึงมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่
ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส
เพื่อให้การดําเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
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ประพฤติมิชอบ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดย ใช้ชื่อว่า“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็นตามยุทธศาสตร์ที่ว่า “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตและ
พัฒนามาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดําเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม และท่ีผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานนําการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการ
บริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอํานวยความ
สะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการ
ประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ด้านการบริหารจัดการในหน่วยงาน พบว่า
หน่วยงานให้ความสําคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเส่ียงหรือเป็นช่องทางที่ก่อให้เกิดการทุจริต การรับ
สินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและสามารถยับย้ังการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่าง
เท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ มีการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ทําให้การทุจริตในภาพรวมของ
ประเทศลดลง ตลอดจนผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทํางานภายในหน่วยงานในภาพรวมของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ เ ร่ิมดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มาจนถึงปัจจุบัน มีการขยายขอบเขตการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลําดับ

2. การพัฒนาการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สํานักงาน ป.ป.ช. โดยสํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ได้มุ่งเน้นการออกแบบการขับเคล่ือนการ
ประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพของการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกรวมถึงให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการ
ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เพื่อนาไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้
สูงขึ้น ซ่ึงจัดทําโดยคณะเศรษฐศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและได้ศึกษาข้อมูลทางวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
การออกแบบและพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินด้านความโปร่งใสคุณธรรม จริยธรรมและการทุจริต ทั้งเคร่ืองมือของ
ประเทศไทยและเคร่ืองมือในระดับสากลเพิ่มเติม เพื่อพัฒนาเกณฑ์การประเมนิให้สามารถเกิดการป้องกนัการทจุริตเชงิ
รุกได้อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมทั้งมีการบรูณาการ เครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันลดความซํ้าซ้อนของการดําเนินการและมุ่งเน้นการร่วมดําเนินการขับเคลื่อนด้าน
ธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ โดยมีหลักการพ้ืนฐานในการออกแบบกรอบการประเมิน ดังนี้

1) ITA จะต้องสอดคล้องกับหลักการประเมินที่ดี ได้แก่ Sensitive, Measurable, Precise, Simpleand
Measurable at Low Cost, Practical และ Comparable
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2) ITA จะต้องมีผู้ตอบแบบสอบถามท่ีหลากหลาย ท้ังภายในและภายนอก แนวต้ังและแนวราบ ได้แก่
ข้าราชการและบุคลากรภายในที่คละตําแหน่งตั้งแต่ระดับล่างจนถึงระดับบน ผู้ใช้บริการที่เป็นประชาชนท่ัวไปจนถึง
ผู้บริหารระดับสูง และกลุ่มสาขาอาชีพต่าง ๆ

3) ITA จะต้องเป็นการประเมินท้ังการทุจริตทางตรง (Hard Corruption) การทุจริตทางอ้อม (Soft
Corruption) และการเปลี่ยนแปลงของการทุจริตในช่วงเวลาที่ผ่านมา โดยเฉพาะการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย (Improvement)
รวมถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับการการทุจริตด้วย

4) ITA จะต้องช่วยให้ค่า CPI ของประเทศไทยดีขึ้นในระยะยาว โดยดัชนีต้องชัดเจนและ เข้าใจง่าย เพื่อให้
บุคลากรในหน่วยงานมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาหน่วยงานของตน

5) ITA จะต้องสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาหน่วยงานในเชิงบวกมากกว่าทําให้เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานรู้สึก
กังวล

6) ผลการประเมิน ITA ควรให้แนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนกับหน่วยงานไปในตัว
7) หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์จากการประเมิน และนําผลการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กร
โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสําคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการดําเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมท้ังต้อง
ไม่เป็นภาระกับบุคคลท่ีเข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย

นอกจากนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITAS) เพื่อเป็น
ศูนย์กลางในการเก็บรวบรวมข้อมูล การบริหารจัดการข้อมูล และการกากับติดตามการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
รวมไปถึงการวิเคราะห์และประมวลผลการประเมิน ได้อย่างอัตโนมัติ ตอบสนองต่อการนําข้อมูลไปสู่การปรับปรุง
หน่วยงานท่ีรับการประเมิน และการวางแผน ในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้

3. แนวทางการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ใช้แนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดสํานักงาน ป.ป.ช. ได้ทบทวน
กลุ่มเป้าหมายการประเมิน โดยมีหนังสือไปยังกระทรวงต่าง ๆ เพื่อขอความอนุเคราะห์ข้อมูลหน่วยงานภาครัฐในสังกัด
ประกอบกับได้ศึกษาค้นคว้าข้อมูล เพื่อทบทวนฐานข้อมูลหน่วยงานภาครัฐที่ต้องเข้ารับการประเมินตามมติ
คณะรัฐมนตรี โดยมีแหล่งข้อมูลหลักท่ีสําคัญ ได้แก่ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการแบ่งส่วนราชการ กฎหมายจัดตั้งส่วน
ราชการหรือหน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน และพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี นอกจากน้ี ได้ค้นคว้า
ข้อมูลจากฐานข้อมูลภาครัฐที่เก่ียวข้องต่าง ๆ เพ่ือกําหนดเป็นกลุ่มเป้าหมายการประเมินให้ถูกต้องและครบถ้วนมาก
ท่ีสุดการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมา ถือว่าประสบความสําเร็จเป็นอย่างย่ิง ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้หน่วยงานท่ีรับการประเมินมีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการ
ปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมท้ังบุคลากรในหน่วยงานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานเป็นอย่างดี
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมิน
ด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใส
ตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร
(Paperless) ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมิน โดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบ
ออนไลน์เต็มรูปแบบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กําหนดนโยบายท่ี
5 “เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ” และกําหนดประเด็นกลยุทธ์ ข้อ 3.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัด
การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาโดยกําหนด
ตัวชี้วัด ข้อ (4) ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และกําหนดแนวทางการดําเนินงานข้อ (4) กําหนดให้
หน่วยงานในทุกสังกัด ใช้ระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานตามหลักการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังถูกกําหนดเป็น
ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4
การกํากับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการกํากับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์กรอีกด้วย
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บทที่ 2
วิธีการประเมิน

2.1 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมิน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 นั้น สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซ่ึงการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ทําให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการ
ทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกตัวชี้วัดออกเป็น
10 ตัวช้ีวัด ได้แก่

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 6) คุณภาพการดําเนินงาน
2) การใช้งบประมาณ 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
3) การใช้อํานาจ 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 9) การเปิดเผยข้อมูล
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 10) การป้องกันการทุจริต

2.2 รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน ITA

รายละเอียดตัวชี้วัดของแบบวัด IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน (Internal Integrity and

Transparency Assessment: IIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดที่ 1 – ตัวชี้วัดที่ 5 ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1

การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน มีความ

โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า

เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น

เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมิน การรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่น ในหน่วยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วง

เทศกาลหรือวาระสําคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ

ต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงถือเป็นความเสี่ยงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 12
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ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ดังนี้
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ

คําอธิบาย เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ การดําเนินการ

ต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่ การจัดทําแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการ ใช้จ่าย งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แกต่นเอง หรือพวกพอ้ง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ

เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ

พัสดุด้วย นอกจากน้ี ยังให้ ความสําคัญกับการเปิดโอกาส ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของ หน่วยงานตนเองได้
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้ งบประมาณ ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ดังต่อไปนี้
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ

คําอธิบาย เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน หน่วยงาน ต่อการใช้ อํานาจ

ของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่าง เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึง การใช้อํานาจสั่ง

การให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชาหรือทําในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ี อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตําแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์

ให้กลุ่มหรือพวก พ้อง

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ดังนี้
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

คําอธิบาย เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ การใช้

ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนํา ทรัพย์สิน ของราชการของ

หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืม ทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย

บุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมี กระบวนการในการขอ

อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี การจัดทําแนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการท่ีถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน ได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับ

ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน ของราชการของหน่วยงานด้วย

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 6 ข้อ ดังต่อไปนี้
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

คําอธิบาย เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ การแก้ไข

ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุด ในการต่อต้าน การ

ทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน การทุจริตในหน่วยงาน ให้มี

ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ แก้ไข

ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ ทุจริตของ

หน่วยงาน ที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน

ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริต ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี กระบวนการเฝ้าระวัง

ตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก

หน่วยงาน ไป ปรับปรุงการทํางาน เพื่อป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไข ปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อ คําถามจํานวน 6 ข้อ ดังนี้
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รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด EIT
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT) ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวช้ีวัดท่ี 6 – ตัวช้ีวัดที่ 8 ประกอบด้วย

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน

คําอธิบาย เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ ส่วน

เสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก

ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง เป็นไปอย่างเท่าเทียม กันไม่เลือกปฏิบัติ

รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ให้บริการของ หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน ข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีคุณธรรม และยังประเมิน

การรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรง ในการถูกเจ้าหน้าที่เรียก รับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เก่ียวกับการบริหารงาน และการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน

ท่ี จะต้องคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง หรือ

กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 5 ข้อ ดังนี้
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

คําอธิบาย เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้

ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล ของหน่วยงาน ในเรื่อง

ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ ซับซ้อน โดยข้อมูล ท่ีเผยแพร่จะต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของ หน่วยงานและข้อมูล ท่ีสาธารณชนควรรับทราบ

รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็น
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เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมี การชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากน้ี ยัง

ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มี ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย

ซ่ึงสะท้อนถึงการ สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ การส่ือสาร ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 5 ข้อ ดังต่อไปนี้
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

คําอธิบาย เป็นตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ ส่วน

เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุง พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวม ไปถึงการนําเทคโนโลยี มาใช้ในการ

ดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น โดยควรมี กระบวนการเปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ

เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ดําเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ ความต้องการด้วย ทั้งน้ี นอกจาก

หน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการ ดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควร ให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี

ความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ การทํางาน ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 5 ข้อ ดังต่อไปนี้



22

รายงานผลการประเมิน ITA 2022 22

รายละเอียดตัวช้ีวัดของแบบวัด OIT

แบบวดัการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในตัวชี้วัดท่ี 9 – ตัวช้ีวัดที1่0 ประกอบด้วย

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

คําอธิบาย เป็นตัวชี้ วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ของ

หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล พื้นฐาน

ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ บริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การ
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ปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจําปี และการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดําเนินการตามนโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล และ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล และ (5) การส่งเสริม ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

และการเปิด โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ

บริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด ย่อย (33 ข้อมูล) ดังนี้

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ



29

รายงานผลการประเมิน ITA 2022 29



30

รายงานผลการประเมิน ITA 2022 30

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



31

รายงานผลการประเมิน ITA 2022 31

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

คําอธิบาย เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ ของหน่วยงาน

เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อ

ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความเส่ียงเพ่ือการ ป้องกันการทุจริต

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต และ (2) มาตรการ ภายในเพ่ือป้องกันการ

ทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ซ่ึงการ เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น

แสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการ ประเมินเพื่อนําไปสู่การจัดทํามาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

และมีการกํากับติดตาม การนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

ตัวช้ีวัด ท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัด ย่อย (10 ข้อมูล) ดังนี้

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
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บทท่ี 3
ระเบียบวิธีการประเมิน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเน่ือง เข้าสู่ปีที่ 7 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในคร้ังนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งานลดความยุ่งยากและซับซ้อน
ในการนําเข้าข้อมูลและคํานึงถึงความสะดวก ในการตอบคําถาม แบบสํารวจของผู้เกี่ยวข้อง ให้สามารถบริหารจัดการ
ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทําให้ดําเนินการประเมินได้อย่างรวดเร็วตอบสนองต่อการนําข้อมูลไปสู่การปรับปรุง
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่รับการประเมินและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สําหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีรายละเอียด ดังนี้

1. ตัวช้ีวัดการประเมิน

ตัวช้ีวัดการประเมิน จําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่
1) การปฏิบัติหน้าท่ี
2) การใช้งบประมาณ
3) การใช้อํานาจ
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต
6) คุณภาพการดําเนินงาน
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน
9) การเปิดเผยข้อมูล
10) การป้องกันการทุจริต

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจการใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2) แบบวัดการ รับรู้ ของผู้ มี ส่ วนไ ด้ส่ วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน
ท่ีประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต
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3. กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (สําหรับแบบ IIT)
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร

ผู้อํานวยการ/หัวหน้า ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ท่ีทํางานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปีการกําหนดขนาดตัวอย่างข้ันต่ํา เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 50
ตัวอย่าง กรณีสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จํานวนน้อยกว่า 50 คน ให้เก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท้ังหมด การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วย
ตนเอง

2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (สําหรับแบบ EIT)
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดท่ีมารับ

บริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การกําหนดขนาด
ตัวอย่างขั้นตํ่า เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 50 ตัวอย่าง การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง

3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สําหรับแบบ OIT)
เก็บข้อมูลจากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่เข้ารับการประเมินท้ังหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง

โดยผู้ดูแลระบบของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบสํารวจ หน่วยงานละ 1 ชุด การตอบแบบ
สํารวจ OIT ในแต่ละข้อคําถาม โดยเลือก “มี” หรือ “ไม่มี” โดยหากเลือก “มี” ให้ระบุ URL ของหน้าใดหน้า
หนึ่งบนเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซึ่งเนื้อหาข้อความหรือลิงค์สําหรับเชื่อมโยงไปยังข้อมูลตามที่
แต่ละข้อคําถามกําหนด ส่วนช่อง “คําอธิบาย” สามารถกรอกคําอธิบายเพิ่มเติมหรือไม่ก็ได้ โดยสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาสามารถส่งลิงค์ได้มากกว่า 1 ลิงค์ในแต่ละข้อ กรณีที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีข้อจํากัดหรือเหตุผล
ความจําเป็น ทําให้เผยแพร่ข้อมูล ไม่ตรงตามรายละเอียดที่กําหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดท่ี
กําหนดตามแบบสํารวจ OIT ได้ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจําเป็นประกอบโดยละเอียด

4. การประมวลผลคะแนน
การประมวลผลคะแนน จะมีการคํานวณคะแนนท้ังรายตัวช้ีวัด รายเครื่องมือ และคะแนนรวมตามลําดับ

โดยมีข้ันตอน ดังนี้
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7. ข้ันตอนการประเมิน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กําหนดรายละเอียดของการเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งจะต้อง

ดําเนินการผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ โดยจําแนกข้ันตอนการดําเนินการต่าง ๆ ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ (1) ช่วงเตรียมการประเมิน

(2) ช่วงดําเนินการประเมิน และ (3) ช่วงสรุปผลการประเมิน ซ่ึงในแต่ละช่วงมีขั้นตอนการประเมินและกรอบ

ระยะเวลาดําเนินการพอสังเขป ดังนี้
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ช่วงเตรียมการประเมิน

1. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA ของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ 2565 (ITA Online) ให้กับ
ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้เตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านช่องทางการรับชม ดังนี้

1. www.youtube.com/obectvonline
2. www.facebook.com/obectvonline
3. www.obectv.tv
4. www.facebook.com/uprightSchoolProject

2. เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ นําเข้าข้อมูลและดําเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อทําหน้าที่เป็นผู้ประสานงานการประเมิน และ

ผู้ดูแลระบบของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้
- กรอกข้อมูลผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
– นําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
- ประสานงานในขั้นดําเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT
– ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT)
– กํากับดูแลการประเมินในภาพรวมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียน
สุจริต (www.uprightschool.net) ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

ผู้ดูแลระบบของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2022 เพื่อดําเนินการกรอก
ข้อมูล ดังนี้

1. ข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จํานวน 3
ท่าน ประกอบด้วย

– รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีได้รับมอบหมายในการทําหน้าที่กํากับดูแลการประเมิน
ITA Online ในภาพรวมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

– ผู้ประสานงานการประเมิน ITA Online ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
– ผู้ดูแลระบบการประเมิน ITA Online ระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

2. จํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ท้ังหมดของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่ทํางานให้กับหน่วยงาน
มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี

4. หน่วยงานปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์ท่ี
กําหนด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องดําเนินการปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่กําหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดําเนินการจัดทําคําส่ังแต่งต้ังผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA
Online ในระดับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการประสานงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีหนังสือและจัดประชุมช้ีแจ้งสร้างความรู้ความ

เข้าใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จัดประชุมชี้แจ้งสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

ประเมินความรู้ความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จํานวน 56 คน ซึ่งเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติในสํานักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มาแล้วอย่างน้อย 1 ปี และได้อบรมให้ความรู้เรื่องการแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีหนังสือชี้แจ้งสร้างความรู้ความเข้าใจในการ

ประเมินความรู้ความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตําแหน่งครู ผู้อํานวยการสถานศึกษา และลูกจ้างที่ได้มาติดต่อและใช้บริการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ในปีงบประมาณ 2565 ดําเนินการประเมินการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทาง QR

Code จํานวน 100 คน โดยมีผู้ตอบแบบประเมินจํานวน 73 คน

http://www.uprightschool.net
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7. ดําเนินการตอบคําถามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and

Transparency Assessment: OIT)

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดําเนินการจัดส่งช่องทางการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ OIT ไปยังอีเมล itauserxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

OIT จะเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ตอบ

คําถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐานกําหนด เท่านั้น

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมิน โดยผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษา จะต้องเข้าระบบ ITA Online 2022 เพ่ือตอบคําถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

ของหน่วยงาน ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน

การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส)

และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ

มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) ในกรณีที่ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการลิงค์ข้อมูลไปยัง Google Drive

ให้ใช้ฟังก์ชั่น Code Embed หรือใช้ iFrame ในการแสดงผลข้อมูลในรูปแบบ PDF

ตัวอย่างการลิงค์ข้อมูลไปยัง Google Drive โดยใช้ฟังก์ชั่น Code Embed หรือใช้ iFrame ในการแสดงผลข้อมูลใน

รูปแบบ PDF บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

แนวปฏิบัติของ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

1. ล็อกอินเข้าอีเมล itauserxxx@pracharath.ac.th โดยใช้Username และ Password ท่ีแต่ละเขตได้รับ

2. ตรวจสอบช่องทางการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในกล่องจดหมาย (Inbox)

3. ดําเนินการตอบคําถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ตามกรอบระยะเวลาการประเมิน
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8. จัดทํารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการจัดทํารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจัดทําเป็น

รูปเล่มและไฟล์ดิจิทัล ภายหลังจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดําเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตาม

เกณฑ์ท่ีกําหนด และให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร่วมกับ

สํานักงาน ป.ป.ช.

2) ประกาศผลการประเมิน ITA Online และนําเสนอผลต่อ สํานักงาน ป.ป.ช. สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาออนไลน์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สาธารณชนและสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับทราบ

รวมถึงนําเสนอผลการดําเนินงานต่อ สํานักงาน ป.ป.ช. และจัดพิธีมอบเกียรติบัตรและรางวัลเชิดชูเกียรติให้กับ

ผู้บริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือผู้แทนของหน่วยงาน

3) สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 นําผลการประเมิน ITA Online ที่สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ประกาศ มาวิเคราะห์และวางแผนสําหรับการดําเนินกิจกรรมส่งเสริม

ธรรมภิบาลในสํานักงานเขตพื้นที่ พร้อมเตรียมพร้อมสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงาน

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป
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บทท่ี 4

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์

1. ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการประเมิน

1.1 ผู้รับการประเมินแบบสํารวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency Assessment Online

(IIT Online) จํานวน 56 คน

1.2 ผู้รับการประเมินแบบสํารวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency Assessment Online

(EIT Online) จํานวน 73 คน

1.3 หัวข้อการประเมิน Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) จํานวน 43 ข้อ

2. ผลการประเมินในภาพรวม
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2.1 ผลการประเมิน ITA ในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 96.67 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดได้คะแนน
ร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.78 คะแนน ซ่ึงอยู่ในระดับ A

(ภาพที่ 1 แสดงผลการประเมินฯ ในภาพรวม ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3)
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2.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาปนะถมศึกษาเลย เขต 3 (2558-2565)

สรุปได้ดังนี้

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA
2558 74.60 - -
2559 84.80 B เพิ่มข้ึน +10.20
2560 87.92 A เพิ่มข้ึน +3.12
2561 87.25 A ลดลง - 0.67
2562 89.19 A เพิ่มข้ึน +1.94
2563 92.93 A เพิ่มข้ึน +3.74
2564 94.62 A เพิ่มข้ึน +1.69
2565 96.67 เพิ่มข้ึน + 2.05

3.3 ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

เป็นรายตัวชี้วัด ซ่ึงได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย

ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เรียงตามลําดับคะแนน ได้ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน)

ลําดับท่ี ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ

1 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA

2 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 99.64 AA

3 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.26 AA

4 ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.57 AA

5 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.32 AA

6 ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 98.29 AA

7 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.03 AA

8 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.99 AA

9 ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 95.79 AA

10 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 88.78 B

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน
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ระดับ คะแนน หมายเหตุ
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม (วิเคราะห์ตามค่านํ้าหนักคะแนน

ของแต่ละแหล่งข้อมูล)

จากข้อมูลข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม วิเคราะห์ตาม ค่าน้ําหนัก
คะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีมีสัดส่วนค่าน้ําหนักคะแนน
สูงสุด ได้แก่ แบบ EIT มีค่าน้ําหนักคะแนน 29.69 (คิดเป็นร้อยละ 98.97) รองลงมา ได้แก่ แบบ IIT มีค่าน้ําหนัก
มีค่าน้ําหนักคะแนน 29.22 (คิดเป็นร้อยละ 97.40 และ แบบ OIT มีค่าน้ําหนักคะแนน 37.76 (คิดเป็นร้อยละ
94.40) มีสัดส่วนค่าน้ําหนักคะแนนต่ําที่สุด ซ่ึงหากวิเคราะห์คะแนนตามตัวชี้วัดจํานวน 10 ข้อ จะเห็นได้ว่าตัวช้ีวัดที่
มีคะแนนสูงท่ีสุดคือ ด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100 และตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ําท่ีสุดและต้อง
ดําเนินการปรับปรุง คือ คือตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.78 อยู่ในระดับ A
ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดย่อยจํานวน 3 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อO6 หลักเกณฑ์กําหนดให้มีการแสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วยข้อกฎหมาย ซ่ึงต้องนํากฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องเข้าสู่เว็บไซต์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ให้ครบตามที่หลักเกณฑ์ฯ กําหนด
รายละเอียดดังคําชี้แจงจากกรรมการ ดังนี้

o6: 133.สพป.เลย เขต 3 รายละเอียดการได้คะแนน 0 คะแนน

1.คําอธิบาย
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ลิงค์พระราชบัญญัติท่ีเกี่ยวข้อง เม่ือคลิกเข้าไป เป็น Google Drive รวมไฟล์ pdf ไว้ ไม่ได้แต่ละไฟล์ไปทํา

ลิงค์ หรือ embed ไว้

2.รูปภาพประกอบ

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ
O28 (ปี 2566 อยู่ในข้อ o26) การรายงานนผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 2564 ต้อง
แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยแสดงข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ คือ ผลการดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้กําหนดไว้ รวมท้ัง
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เอกสารท่ีรายงานจึงจะครบและเป็นไปตามท่ีหลักเกณฑ์ฯ
กําหนด

o28: 133.สพป.เลย เขต 3รายละเอียดการได้คะแนน 0 คะแนน

1.คําอธิบาย

ไม่พบข้อมูล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

2.รูปภาพประกอบ
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส หัวข้อการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ข้อO31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ปี 2566 อยู่ในข้อ o29) แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มีข้อมูลความก้าวหน้ากรจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้ว เรื่องอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ไม่ได้
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ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารท่ีนําเข้าสู่เว็บไซต์ ซ่ึงไม่ได้เป็นข้อมูลปัจจุบัน จึงส่งผลให้ไม่เป็นตามเกณฑ์ฯ ท่ี
กําหนด

o31: 0.สพป.เลย 3 รายละเอียดการได้คะแนน 0 คะแนน

1.คําอธิบาย

หัวข้อของตารางปีงบประมาณ เป็นปีงบประมาณ 2564

2.รูปภาพประกอบ

3. การจัดอันดับผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาออนไลน์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวนท้ังสิ้น 225 เขต สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 อยู่ในลําดับ

ท่ี 94 จากเดิมปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยู่ในลําดับท่ี 49 (ดังแสดงดังภาพที่ 8)

4. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 การศึกษาออนไลน์ จําแนกตามตัวชี้วัดการประเมิน (ดังแสดงดังภาพที่ 10)
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ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.57 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.79 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.29 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.32 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.99 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.26 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.03 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.64 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.78 ซ่ึงอยู่ในระดับ A

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

บทท่ี 5
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สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้

1. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ออนไลน์

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 96.67 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานอยู่ในระดับ AA ดังมีรายละเอียดดังนี้

1.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment: IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.22 (คิดเป็นร้อยละ 97.40) (เป็นคะแนนที่ได้ทําการคูณค่า
น้ําหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีทัศนะคติและความเข้าใจต่อ การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ
การใช้อํานาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต ท่ีดีและถูกต้อง อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุด
ท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้จัดประชุมชี้แจ้งสร้างความรู้
ความเข้าใจในการประเมินความรู้ความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ซ่ึงเป็นบุคลากรที่ปฏิบัติในสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มาแล้วอย่างน้อย 1 ปี และได้อบรมให้ความรู้เรื่องการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม และได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 ข้ึนไป
(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ําหนักคะแนน)

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ95) จํานวนท้ังหมด 5 ตัวช้ีวัด คือ
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.57 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.79 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.29 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.32 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.99 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

จุดท่ีต้องพัฒนา ถึงจะมีตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ํากว่าร้อยละ95 ก็ตาม แต่ยังมีตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ําท่ีสุดคือ
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.79 และ ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้
คะแนนร้อยละเฉล่ีย 95.99 ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จะต้องดําเนินการ
สร้างความเข้าใจในการใช้งบประมาณ และการดําเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต ให้บุคลากรภายในและภายนอก
สังกัดเข้าใจถูกต้องด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ตลอดเวลา โดยการประชาสัมพันธ์เปิดการใช้งบประมาณไว้หน้า
เว็บไซต์และแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบทุกครั้งที่มีการประชุมบุคลากร รวมท้ังต้องจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์การ
ดําเนินการแก้ไขปัญการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 พร้อมเปิดโอกาสให้บุคคล
ภายในเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการแก้ไขปัญหาทุจริตมากข้ึน

1.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and
Transparency Assessment: EIT) ตัวช้ีวัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 29.69 (คิดเป็นร้อยละ 98.97)(เป็นคะแนนที่
ได้ทําการคูณค่าน้ําหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีทัศนะคติท่ีดีต่อการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้
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โดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มีหนังสือชี้แจ้งสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซ่ึงแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง
ครู ผูอ้ํานวยการสถานศึกษา และลกูจา้งท่ีได้มาติดตอ่และใชบ้ริการสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3
ในปีงบประมาณ 2565 และได้ลงนามความร่วมมือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้อํานวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 ข้ึนไป)

จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) ท้ังหมดจํานวน 3 ตัวช้ีวัด คือ
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.26 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.03 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.64 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA
ถึงแม้ว่าจะไม่ตัวชี้วัดท่ีต่ํากว่าร้อยละ 95 แต่ก็ยังมีจุดท่ีต้องพัฒนา คือ ควรปรับปรุงคุณภาพการสื่อสารให้

ทันสมัยขึ้น เพิ่มช่องทางการส่ือสารระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ไปยังโรงเรียนใน
สังกัด และหน่วยงาน องค์กร บุคคลภายนอกให้มากข้ึน เช่น เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ทาง Socail Network
(page facebook, Instargram, Tiktok) เพิ่มช่องทางการให้บริการโดยการลดการมาติดต่อราชการ ณ ท่ีตั้งให้น้อย
ท่ีสุด เพิ่มช่องการการติดต่อส่ือทางออนไลน์มากข้ึน

1.3 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and
Transparency Assessment: OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9 – 10 มีค่าน้ําหนักคะแนน 37.76 (คิดเป็นร้อยละ 94.44) มี
สัดส่วนค่าน้ําหนักคะแนนต่ําท่ีสุด บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานควรเร่งดําเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง
และจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้

จุดแข็ง คือ มีการดําเนินการในด้านการป้องกันการทุจริต ท่ีพัฒนาข้ึนมาก ซ่ึงส่งผลให้ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย
100.00 ซ่ึงอยู่ในระดับ AA

จุดท่ีต้องพัฒนา คือตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 88.78 อยู่ในระดับ A
ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดย่อยจํานวน 3 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อO6 หลักเกณฑ์กําหนดให้มีการแสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วยข้อกฎหมาย ซ่ึงต้องนํากฎหมาย

ท่ีเกี่ยวข้องเข้าสู่เว็บไซต์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ให้ครบตามที่หลักเกณฑ์ฯ กําหนด

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ
O28 (ปี 2566 อยู่ในข้อ o26) การรายงานนผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 2564 ต้อง
แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยแสดงข้อมูลรายละเอียดของการดําเนินการ คือ ผลการดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้กําหนดไว้ รวมท้ัง
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เอกสารท่ีรายงานจึงจะครบและเป็นไปตามท่ีหลักเกณฑ์ฯ
กําหนด

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส หัวข้อการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ข้อO31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ปี 2566 อยู่ในข้อ o29) แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มีข้อมูลความก้าวหน้ากรจัดการเรื่องร้องเรียนการ
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ทุจริต และประพฤติมิชอบ เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้ว เรื่องอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ไม่ได้
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารท่ีนําเข้าสู่เว็บไซต์ ซ่ึงไม่ได้เป็นข้อมูลปัจจุบัน จึงส่งผลให้ไม่เป็นตามเกณฑ์ฯ ท่ี
กําหนด

2. การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุง แก้ไขดําเนินงาน
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวช้ีวัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดีขึ้น (มีคะแนนต่ํา

กว่าร้อยละ 95) คือ ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อO6 หลักเกณฑ์กําหนดให้มี

การแสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ท่ีเป็นปัจจุบัน รายละเอียดดัง

องค์ประกอบด้านข้อมูลการประเมิน OIT ซ่ึงต้องนํากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเข้าสู่เว็บไซต์สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ให้ครบตามที่หลักเกณฑ์ฯ กําหนด ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล หัวข้อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อO28 (ปี 2566 อยู่ในข้อ o26) การรายงานนผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 2564 ต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายละเอียดของการ

ดําเนินการ คือ ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคล้องกับนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลท่ีได้กําหนดไว้ รวมท้ังผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยแสดงข้อมูล

อุปสรรค ปัญหาที่พบ หรือถ้าไม่มีอุปสรรคปัญหาก็ให้ใส่หัวข้อดังกล่าวไว้ และเขียนกํากับว่าไม่มีอุปสรรคปัญหาในการ

ดําเนินงาน เอกสารท่ีรายงานจึงจะครบและเป็นไปตามท่ีหลักเกณฑ์ฯ กําหนด และตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริม

ความโปร่งใส หัวข้อการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อO31 (ปี 2566 อยู่ในข้อ o29) ข้อมูล

เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีข้อมูลความก้าวหน้ากรจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ เช่น จํานวน

เรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้ว เรื่องอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้องของ

เอกสารท่ีนําเข้าสู่เว็บไซต์ ซ่ึงไม่ได้เป็นข้อมูลปัจจุบัน จึงส่งผลให้ไม่เป็นตามเกณฑ์ฯ ท่ีกําหนด ดังนั้นในการประเมินปี

2566 นี้ ขอมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบหัวข้อการประเมินดังกล่าวให้ นางวณิชญา วังคีรี ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าท่ี

ธุรการกลุ่มกฎหมายและคดี เป็นผู้รับผิดชอบ จะได้มีการดําเนินการจัดทําข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและไม่ทําให้เกิด

ข้อผิดพลาดอย่างเช่นปีที่ผ่านมาซ่ึงผู้รับผิดชอบเป็นนางชลีกร สู่สุข ซ่ึงไม่ได้รับผิดชอบงานดังกล่าวโดยตรงจึงไม่ได้

ดําเนินการจัดทําข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

3. แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อพัฒนา

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ให้

ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบและเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน
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ทั้งน้ี การดําเนินงานที่ส่งผลโดยตรงให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ต้องเร่งสร้าง

ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องการซื่อสัตย์สุจริต ใช้วิธีบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ใช้วิธีบริหารบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี

ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อให้บรรลุตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานราชการใสสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน

ร้อยละเฉลี่ย 88.78 อยู่ในระดับ A ประกอบด้วย ตัวช้ีวัดย่อยจํานวน 3 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้

1.1 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อO6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

1.2 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ข้อO28 (ปี 2566 อยู่ในข้อ o26) การรายงานนผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี

2564

1.3 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส หัวข้อการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ข้อO31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ปี 2566 อยู่ในข้อ o29) แสดงข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีข้อมูลความก้าวหน้ากรจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล้ว เรื่องอยู่ระหว่างดําเนินการ เป็น
ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

4. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ส่งผลให้บุคลากรในสังกัดต้อง

ปรับเปล่ียนวิธีการดําเนินงาน เรียนรู้และปรับวิถีชีวิตใหม่ที่ต้องให้ความสําคัญและเตรียมความพร้อมในการจัดการกับ

สถานการณ์ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยซึ่งเป็นช่วงท่ีมีความคาบเกี่ยวกับการเก็บข้อมูลในการประเมิน ITA

Online จึงส่งผลให้การดําเนินกิจกรรมแบบ Onsite หลายกิจกรรมเป็นกิจกรรมแบบ Online

5. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์

จากปัจจัยทั้งหมด จํานวน 10 ตัวชี้วัดท่ีส่งผลให้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้นําข้อมูลผลการประเมินมากําหนดแนวทางการดําเนินงาน

และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

กําหนดแนวทางการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสรมคุณธรรมและความ



58

รายงานผลการประเมิน ITA 2022 58

โปร่งใสภายในสํานักงานาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ตามคําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ี 99/2566 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2566 และได้กําหนดรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ

เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิเช่น

5.1 กําหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ดังนี้

๑) กําหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
๒) กําหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน
๓) กําหนดแนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
๔) กําหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
๕) กําหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
6) กําหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
7) กําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
8) จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

5.2 กําหนดให้ดําเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา-

เลย เขต 3 ดังนี้

๑) ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓

๒) พัฒนาระบบบริหารเพ่ือต่อต้านการทุจริต จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ส่งเสริมคุ้มครอง ขับเคลื่อน และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรับ

๓) สร้างความเข้าใจ และพัฒนาความรู้ตามประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกระดับ
๔) สร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมดําเนินการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมเครือข่ายองค์กรสุจริตไทย
๕) โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่

- กิจกรรมสร้างจิตสํานึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทําความดี “เขตสุจริต จิตอาสา”
- กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รางวัลขวัญใจ เลย ๓
- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต จัดตั้งวงดนตรี “Takhon Band”

- กิจกรรมรณรงค์ร่วมกับสํานักงาน กกต.จังหวัดเดินขบวนรณรงค์ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง สส. และ

ต่อต้านการทุจริต ไม่ซ้ือสิทธ์ิขายเสียง

- กําหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ
และกล่าวคําปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดําเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

- กําหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ
และกล่าวคําปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น.

- กําหนดให้ทุกกลุ่มจัดทําค่านิยมในการปฏิบัติงาน พร้อมติดไว้หน้าห้อง และจัดทําแบนเนอร์
ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงาน และ www.loei3.go.th
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๖) โครงการยกระดับการทํางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

- กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
- การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ

๗) ส่งเสริมการดําเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่
- กําหนดผู้รับผิดชอบดําเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
- กําหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทําป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน
- จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด

และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน เช่นจํานวนเร่ือง เรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เรื่องที่ดําเนินการ
แล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี

- จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๓ ขนาด ๒ เมตร* 3.๕๐ เมตร

- จัดทําป้ายประชาสันธ์รณรงค์ใช้สิทธ์ิเลือกตั้ง สส. และต่อต้านการทุจริต ไม่ซ้ือสิทธิ์ขายเสียง

ขนาด 2 เมตร* 1 เมตร
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5.3 กําหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาดําเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้

ลําดับ รายละเอียดดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
1 กําหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ดังนี้

๑) กําหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
๒) กําหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน
๓) กําหนดแนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
๔) กําหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
๕) กําหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
6) กําหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
7) กําหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง
8) จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
30 พฤษภาคม 2566

1. นางจีราวรรณ คําเกษ
2. นางศิริลักษณ์ จิ่มอาสา
3. นางวิณิชยา วังคีรี
4. นางวิไล คําหมู่
5. นางสาวมะลิสา วิจิตรปัญญา

6. นางชลีกร สู่สุข

2 กําหนดให้ดําเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย
เขต 3 ดังนี้
๑) ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓
๒) พัฒนาระบบบริหารเพ่ือต่อต้านการทุจริต จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริม
คุ้มครอง ขับเคลื่อน และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรับ
๓) สร้างความเข้าใจ และพัฒนาความรู้ตามประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกระดับ
๔) สร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหารท่ีส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมดําเนินการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมเครือข่ายองค์กรสุจริตไทย

ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
30 มิถุนายน 2566

นางชลีกร สู่สุข
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ลําดับ รายละเอียดดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
๕) โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่

- กิจกรรมสร้างจิตสํานึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทําความดี “เขตสุจริต จิตอาสา”
- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต จัดตั้งวงดนตรี “Takhon Band”

- กําหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ
และกล่าวคําปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดําเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

- กําหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ
และกล่าวคําปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น.

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รางวัลขวัญใจ เลย ๓
- กิจกรรมรณรงค์ร่วมกับสํานักงาน กกต.จังหวัดเดินขบวนรณรงค์ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง สส. และ

ต่อต้านการทุจริต ไม่ซ้ือสิทธ์ิขายเสียง

- กําหนดให้ทุกกลุ่มจัดทําค่านิยมในการปฏิบัติงาน พร้อมติดไว้หน้าห้อง และจัดทําแบนเนอร์
ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงาน และ www.loei3.go.th

ตุ ล า ค ม 2565 -
กันยายน 2566

ดําเนินการให้แล้วเสร็จ
ภ า ย ใ น พ ฤษภ าคม
2566

คณะกรรมการดําเนินงานฯ (กลุ่มพัฒนาครู
ฯ)

นางสาวมะลิสา วิจิตรปัญญา

ทุกกลุ่ม

นางชลีกร สู่สุข

กลุ่มอํานวยการและบุคลากรทุกคนทุกกลุ่ม

3 โครงการยกระดับการทํางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
- กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
- การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ
ส่งเสริมการดําเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่
- กําหนดผู้รับผิดชอบดําเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต
- กําหนดจุดรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต จัดทําป้ายบอกสถานท่ีติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน

ภ า ย ใ น วั น ที่ 15
มิถุนายน 2566

ภายใน 31 พฤษภาคม
2565

นางชลีกร สู่สุข
นายเรืองวิทย์ บุญชิต
นายพิชิต ประสมทรัพย์
นางวณิชยา วังคีรี
และคณะกรรมการดําเนินงานฯ

http://www.loei3.go.th
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ลําดับ รายละเอียดดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
3 - จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และมี

รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจํานวนเรื่อง เรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ
เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี
- จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๓ ขนาด ๒ เมตร* 3.๕๐ เมตร
- จัดทําป้ายประชาสันธ์รณรงค์ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง สส. และต่อต้านการทุจริต ไม่ซ้ือสิทธิ์ขายเสียง

ขนาด 2 เมตร* 1 เมตร3) กําหนดจุดรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต จัดทําป้ายบอกสถานท่ีติดต่อ

แจ้งร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน
- จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ขนาด 2 เมตร* 50 ซม.
- จัดทําสติ๊กเกอร์สัญลักษณ์/ข้อความในการต่อต้านการทุจริต และติดไว้บริเวณต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน

ภ า ย ใ น วั น ที่ 30
พฤษภาคม 2566

นางชลีกร สู่สุข
นายเรืองวิทย์ บุญชิต
นายพิชิต ประสมทรัพย์
นางวณิชยา วังคีรี
คณะกรรมการดําเนินงานฯ
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ภาคผนวก
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ภาคผนวก
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