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1รายงานการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นํามาสู่การกําหนดนโยบายคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปี พ.ศ. 2566

ดังนี้

1. กําหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ดังนี้

1.1 ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ี 99/2566 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2566 ภาคผนวกหน้าท่ี 1 - 3

1.2 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการฯ ตามข้อ 1 เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2566 เพื่อดําเนินการ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน (ITA) ปี 2565, พิจารณาแนวทางการ

ดําเนินกิจกรรม และผู้รับผิดชอบกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ซ่ึงไม่เกี่ยวข้อง

กับการประเมินความเส่ียงของระบบควบคุมภายใน ภาคผนวกหน้าท่ี 4 - 13

1.3 ดําเนินการจัดทําและประกาศนโยบายต่าง ๆ ดังนี้

1) กําหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ภาคผนวกหน้าท่ี 14 - 17

2) กําหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน ภาคผนวกหน้าท่ี 18 - 23

3) กําหนดแนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ภาคผนวกหน้าท่ี 24 - 25

4) กําหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ภาคผนวกหน้าท่ี 26

5) กําหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ภาคผนวกหน้าท่ี 27 - 30

6) กําหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

ภาคผนวกหน้าท่ี 31 - 33

7) ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน ภาคผนวกหน้าท่ี 34 - 49

8) จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ภาคผนวกหน้าท่ี 50 - 63
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2. กําหนดให้ดําเนนิกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาเลย เขต 3

2.1 ดําเนินการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือไม่รับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและ

ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ได้จัดข้ึนระหว่างวันที่ 8 - 9 มิถุนายน 2566

โดยผู้อํานวยการสํานักงาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้บรรยายให้ความรู้ในเรื่องกฎหมาย

ระเบียบท่ีเก่ียวข้องในเรื่องการรับของขวัญ และแนวทางปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ซึ่งมี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมอบรม

ทั้งสิ้น จํานวน 141 คน และได้ใช้โปรแกรม Kahoot จํานวน 8 ชุดแบบทดสอบเพื่อประเมินความเข้าใจหลังการ

อบรม รายละเอียดดังนี้ ภาคผนวกหน้าท่ี 64 - 72

1) วันท่ี 8 มิถุนายน 2566 บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมจํานวน 51 คน ใช้คําถาม 5 ชุดคําถาม

ทั้งหมดจํานวน 30 ข้อ สรุปได้ว่าผู้เข้ามีพัฒนาการในการตอบคําถามท่ีถูกต้องเพิ่มข้ึน จากการเล่นครั้งแรกมีผู้ตอบ

คําถามถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 72 จากนั้นมีพัฒนาการตอบที่เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 96 98 และครั้งสุดท้ายเต็ม 100%

ภาคผนวกหน้าท่ี 70

2) วันที่ 9 มถิุนายน 2566 ผู้บริหารสถานศกึษา ครู พนักงาน ลูกจ้างโรงเรียนในสังกดัเข้าร่วมจํานวน

90 คน ใช้คําถาม 3 ชุดคําถาม ทั้งหมดจํานวน 15 ข้อ สรุปได้ว่าผู้เข้ามีพัฒนาการในการตอบคําถามที่ถูกต้อง

เพิ่มขึ้น จากการเล่นครั้งแรกมีผู้ตอบคําถามถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 78 จากนั้นมีพัฒนาการตอบที่เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ

89 และครั้งสุดท้ายร้อยละ 91 ภาคผนวกหน้าท่ี 71

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับของที่ระลึกจากการชนะการเล่นเกมส์ จํานวน 20 คน และผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนได้รับ

ของที่ระลึกเป็นพัดลมพกพา

2.2 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด เรื่องประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ จัดข้ึนเม่ือวันท่ี

8 - 9 มิถุนายน 2566 มีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมท้ังสิ้น 141 คน ซ่ึงนายอาคม สีพิมพ์สอ รองผู้อํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้บรรยายให้ความรู้ในเรื่องจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของ

รัฐ สิ่งท่ีควรทํา และไม่ควรทํา (Do & Don’t) พฤติกรรมสีเทา และแนวประพฤปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางกรศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา รวมไปถึงการประเมิน

จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเก่ียวของกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ภาคผนวกหน้าท่ี 73

2.3 บรรยายให้ความรู้ในการมีส่วนร่วมดําเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

โดยนางแสงเดือน สุขรมย์ ได้สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมเครือข่ายองค์กรสุจริตไทย ร่วมอบรมพัฒนา

ตนเองผ่านเว็บไซต์เครือข่ายสุจริตไทย หลักสูตรสําหรับข้าราชการ ซ่ึงมีบุคลากรในสังกัดสนใจเข้าร่วมอบรมและ

ผ่านการอบรมทั้งสิ้นคิดเป็นร้อยละ 70 ภาคผนวกหน้าท่ี 74 - 75
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2.4 ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏบิัติการความรูว้นิยัคุณธรรมจรยิธรรม สําหรับผูบ้ริหารและผูอ้ํานวยการ

กลุม่ในสงักัด เม่ือวันพุธท่ี 24 พฤษภาคม 2566 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมภูลมโล โดยมีข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตําแหน่งผู้บริการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อํานวยการกลุ่ม และ

ศึกษานิเทศก์ในสังกัด เข้าร่วมอบรมฯ จํานวน 73 คน มีผู้ผ่านการอบรมจํานวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 95.89

ผู้เข้าร่วมอบรมทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมินคิดเป็นร้อยละ 89.86 มีความพงึพอใจตอ่การอบรมฯ โดยรวมเฉลีย่อยู่

ในระดับ 4.51 หรือพงึพอใจเฉลี่ยมากท่ีสดุ ภาคผนวกหน้าท่ี 76

2.5 ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยได้จัดทําเป็นหลักสูตร

การอบรมรูปแบบ On Website เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่บุคลากรท้ังในและนอกสังกัดท่ีสนใจได้พัฒนา

ตนเองตามความต้องการและความสะดวกของแต่ละบุคคล ภาคผนวกหน้าท่ี 77

2.6 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่

1) กิจกรรมสร้างจิตสํานึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทําความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” ส่งเสริมให้

บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วมทําความสะอาดบริเวณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ทุกวัน

พุธ ตั้งแต่เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป ซ่ึงได้จัดทําตารางความรับผิดชอบพื้นท่ีแต่ละกลุ่มในทุกสัปดาห์อย่างชัดเจน

และสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดร่วมกิจกรรมจิตอาสากับหน่วยงานภายนอกตามท่ีได้ขอความร่วมมือมา

ภาคผนวกหน้าท่ี 78 - 83

2) สนับสนุนให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าว

คําปฏิญาณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริตทุกครั้งก่อนดําเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด ภาคผนวกหน้าท่ี 84 - 85

3) กําหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ

และกล่าวคําปฏิญาณสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ทุกวันจันทร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. ภาคผนวกหน้าท่ี 86

- 91

4) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้ท่ีได้รับคะแนนความพึงพอใจสูงสุดจะได้รับการประกาศให้เป็นผู้ได้รับรางวัลขวัญใจ เลย ๓

และมอบโล่ประกาศเกียรติคุณในวันครู ท่ี 16 มกราคม ของทุกปี ภาคผนวกหน้าท่ี 92 - 94

5) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ร่วมกิจกรรมรณรงค์ร่วมกับสํานักงาน กกต.จังหวัด เดินขบวนรณรงค์ใช้

สิทธิ์เลือกตั้ง ส.ส. ต่อต้านการทุจริต ไม่ซ้ือสิทธ์ิขายเสียง และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ภาคผนวกหน้าท่ี 95
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3. โครงการยกระดับการทํางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

3.1 ดําเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สําหรับคณะกรรมการ

ดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตามคําสั่งสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ี 100/2566 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2566 ซ่ึงได้มี

การประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2566 ภาคผนวกหน้าท่ี 96 - 107

3.2 กําหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทําป้ายบอกสถานที่ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน ภาคผนวกหน้าท่ี 108

3.3 ดําเนินการรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด และมี

รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ เรื่องท่ีดําเนินการ

แล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี ภาคผนวกหน้าท่ี 109

3.4 จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีไว้บริเวณหน้าสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ขนาด ๒ เมตร* 3.50 เมตร ภาคผนวก

หน้าท่ี 110

3.5 จัดทําป้ายต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมประชาสัมพันธ์โดยการร่วมเดินรณรงค์ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ส.ส.

และต่อต้านการทุจริต ไม่ซ้ือสิทธ์ิขายเสียง ขนาด 2 เมตร* 1 เมตร เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 ภาคผนวก

หน้าท่ี 111

3.6 เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาผลการประเมินในส่วนของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวช้ีวัดที่

มีผลการประเมินน้อยท่ีสุดคือ ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณด้วยคะแนน 95.79 คะแนน นั้น

สพป.เลย เขต 3 จึงดําเนินการจัดทําระบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ในเรื่องดังกล่าวได้บันทึกข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ โดยจะปรากฎในหน้าเว็บไซต์ของ สพป.เลย เขต 3

www.loei3.go.th ซ่ึงบุคลากรในสังกัดสามารถรับทราบข้อมูลและตรวจสอบได้ตลอดเวลา ภาคผนวกหน้าท่ี 112

http://www.loei3.go.th
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4. สรุปค่าใช้จ่ายในการดําเนินกิจกรรมตามนโยบายส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ใช้

1. กําหนดนโยบาย

ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การดําเนินงาน

1.1 ดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 ดําเนินการประชุมคณะกรรมการ ตามข้อ 1 เม่ือวันท่ี 4

เมษายน 2566

1.3 ดําเนินการจัดทําและประกาศนโยบายต่าง ๆ ดังนี้

1) กําหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

2) กําหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน

3) กําหนดแนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

4) กําหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

5) กําหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

6) กําหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

7) ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน

8) จัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

6,240

(ใช้จาก

งบประมาณ

ส่วนกลาง แผน

ปฏิบัติการฯ)

2. กําหนดให้ดําเนิน

กิจกรรมการ

เสริมสร้างธรรมา -

ภิบาลในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย

เขต 3

2.1 ดําเนินการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความ

ร่วมมือไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

(No Gift Policy) (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรใน

สังกัดและผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต ๓ เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 2566

2.2 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด เรื่องประมวลจริยธรรม

สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 8 - 9 มิถุนายน 2566 มี

บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมทั้งสิ้น 141 คน

16,430

บูรณาการกับ

กิจกรรมท่ี 2.1
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ใช้

2. กําหนดให้ดําเนิน

กิจกรรมการ

เสริมสร้างธรรมาภิ

บาลในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย

เขต 3 (ต่อ)

2.3 บรรยายให้ความรู้ในการมีส่วนร่วมดําเนินการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสนับสนุนให้บุคลากรใน

สังกัดเข้าร่วมเครือข่ายองค์กรสุจริตไทย ร่วมอบรมพัฒนาตนเอง

ผ่านเว็บไซต์เครือข่ายสุจริตไทย หลักสูตรสําหรับข้าราชการ ซ่ึงมี

บุคลากรในสังกัดสนใจเข้าร่วมอบรมและผ่านการอบรมทั้งสิ้นคิด

เป็นร้อยละ 70

2.4 ดําเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารความรู้วนิัยคุณธรรมจรยิธรรม

สําหรับผูบ้ริหารและผูอ้ํานวยการกลุม่ในสังกัด เม่ือวันพุธท่ี 24

พฤษภาคม 2566

2.5 ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐ โดยได้จัดทําเป็นหลักสูตรการอบรมรูปแบบ On Website

เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่บุคลากรท้ังในและนอกสังกัดท่ีสนใจ

ได้พัฒนาตนเองตามความต้องการและความสะดวกของแต่ละบุคคล

2.6 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน

ได้แก่

1) กิจกรรมสร้างจิตสํานึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทําความดี

“เขตสุจริต จิตอาสา” ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วมทํา

ความสะอาดบริเวณสํานักงานเขตพื้นท่ีทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา 15.00

น. เป็นต้นไป ซึ่งได้จัดทําตารางความรับผิดชอบพื้นที่แต่ละกลุ่มใน

ทุกสัปดาห์อย่างชัดเจน และสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดร่วม

กิจกรรมจิตอาสากับหน่วยงานภายนอกตามท่ีได้ขอความร่วมมือมา

2) สนับสนุนให้ทุกกลุ่มที่มีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้อง

เพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคําปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อน

ดําเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

3) กําหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพ

ธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคําปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์

ตั้งแต่เวลา ๐๘.๐๐ น.

4) สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดร่วมประเมินความพึงพอใจต่อ

การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีสํานักงานเขตพื้นท่ี

บูรณาการกับ

กิจกรรมท่ี 2.1

21,100

บูรณาการร่วมกับ

กิจกรรมพัฒนา

ตนเองตามความ

ต้องการ

บูรณาการกับ

โครงการ

สํานักงานน่าอยู่

น่ามอง ตาม

แผนปฏิบัติ

ราชการฯ

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

2,000
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ใช้

3. โครงการยกระดับ

การทํางานให้

สอดคล้องกับการ

ประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ

(ITA)

5) กิจกรรมรณรงค์ร่วมกับสํานักงาน กกต.จังหวัดเดินขบวนรณรงค์

ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ส.ส. ต่อต้านการทุจริต ไม่ซ้ือสิทธ์ิขายเสียง และ

ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

3.1 ดําเนินการประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส เม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2566

3.2 กําหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทําป้ายบอกสถานที่

ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เห็น

ชัดเจน

3.3 ดําเนินการรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และมีรายงานความก้าวหน้าการ

จัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ

เรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี

3.4 จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีไว้บริเวณหน้าสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ขนาด ๒ เมตร* 3.50

เมตร

3.5 จัดทําป้ายต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมประชาสัมพันธ์เดินรณรงค์

ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ส.ส. และต่อต้านการทุจริต ไม่ซ้ือสิทธ์ิขายเสียง

ขนาด 2 เมตร* 1 เมตร เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566

3.6 เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาผลการประเมินในส่วนของการรับรู้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินน้อยท่ีสุดคือ

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณด้วยคะแนน 95.79 คะแนน นั้น

สพป.เลย เขต 3 จึงดําเนินการจัดทําระบบรายงานการใช้จ่าย

งบประมาณ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าวได้บันทึก

ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ โดยจะปรากฎในหน้าเว็บไซต์

ของ สพป.เลย เขต 3 www.loei3.go.th ซ่ึงบุคคลากรในสังกัด

สามารถรับทราบข้อมูลและตรวจสอบได้ตลอดเวลา

บูรณาการกับโครงการ

การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “ขับเคล่ือน

กิจกรรม 6 สัปดาห์

ประชาธิปไตย รณรงค์

เลือกต้ังสมาชิกสภา

ผู้แทนราษฎร”

1,400

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

1,000

1,000

ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

http://www.loei3.go.th
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ภาคผนวก



1คําส่ังคณะกรรมการดําเนินการ
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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
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กฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน



20



21



22



23



24

ประกาศนโยบายเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน



25



26
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ประมวลจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
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กิจกรรมสร้างจิตสํานึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทําความดี “เขตสุจริต จิตอาสา”
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สนับสนุนให้มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกลาวคําปฏิญาณสุจริตก่อนการอบรม/ประชุมทุกครั้ง
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กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้ส่วนได้ส่วนเสีย “รางวัลขวัญใจ เลย 3”
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กําหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยได้กําหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตได้หลายช่องทาง ไม่ว่าจะ

เป็นติดตั้งกล่องรับแจ้งเบาะแสการทุจริต และทางหน้าเว็บไซต์ www.loei3.go.th
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รองานจากพี่นก
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