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คำนำ 

ตามท่ี คณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ได้พิจารณาผลการประเมินความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ.2565  แล้วได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 และกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

    1.  กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน จำนวน 9 เรื่อง 
    2   กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

จำนวน 13 กิจกรรม 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี งบประมาณ พ.ศ.  2566  ขึ้นเพื่อเป็นการสรุปและรายงานผลการดำเนินงานท้ังส้ินตามแผน
ป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  และ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง กำหนดมาตรการ พัฒนาบุคลากรในโอกาสต่อไป   
 
                                                                      กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
                                                                                  สพป.เลย เขต 3 
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บทที่ 1 บทนำ 

1.1 ความเป็นมา 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ     
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เมื่อดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จแล้วจึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2566  ซึ่งองค์ประกอบในการดำเนินการตามแผน
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment  
Online: ITA Online) ประกอบเป็นข้อมูลในการปรับปรุง ดำเนินการจัดทำแผน และการพัฒนาผลประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment  Online: ITA Online) ในปีงบประมาณต่อไป  ซึ่งผลการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment  Online: 
ITA Online)  จะนำไปกำหนดเป็นแนวทาง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน        
ในส่วนของรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 2567  จะกล่าวถึงเฉพาะผลการดำเนินงาน
โครงการต่าง ๆ  ท่ีได้กำหนดไว้ในแผนป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นส่วนใหญ่โดยมีผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปประกอบการพิจารณาในการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต
ในปีต่อไป 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน  96.67  คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานอยู่ใน ระดับ  AA โดย ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุดได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 
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100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ AA ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวช้ีวัดอื่น ๆ คือ ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้

คะแนนร้อยละเฉล่ีย 88.78 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ A 

(ภาพท่ี 1 แสดงผลการประเมินฯ ในภาพรวม ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  

 

จากข้อมูลตามภาพข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมได้คะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ 96.67 โดยตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 88.78   

ซึ่งข้อท่ีมีคะแนนเป็น 0 และต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนมีจำนวน 3 ข้อ คือ ข้อ O6, O28 และ O 31 
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บทที่ 2 แนวทางการดำเนินงาน 

2.1. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

บทวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 มาสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา                 

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์  ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 96.67  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ

โปร่งใส  ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ออนไลน์ จำแนกเป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า ตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ตัวช้ีวัดท่ี 10 

การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 100.00  ซึ่งอยู่ในระดับ AA รองลงมาคือ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 

ได้คะแนนสูงสุดเฉล่ียร้อยละ 99.64 ซึ่งอยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเฉล่ีย

,ร้อยละ 99.43 ซึ่งอยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 99.37 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ98.59 ซึ่งอยู่ในระดับ AA  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง

ระบบการทำงานได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 98.07 ซึ่งอยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ได้คะแนน

เฉล่ียร้อยละ 97.90  ซึ่งอยู่ในระดับ AA  ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 97.84  ซึ่งอยู่

ในระดับ AA  ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 95.56 ซึ่งอยู่ในระดับ AA  ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้

คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 78.42 ซึ่งอยู่ในระดับ B  

เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพื้นท่ี

การศึกษา ในปีท่ีผ่านมาพบว่า เพิ่มสูงขึ้น 2.05 คะแนน ท้ังนี้เนื่องมาจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

ครั้งท่ี 7 ซึ่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ดำเนินการประเมินอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลา

ติดต่อกัน 7 ปีงบประมาณ และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้นำข้อสังเกตจากผลการ

ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ีผ่านมาไปปรับปรุง

จุดอ่อนและพัฒนา จุดเด่นให้มีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้จัดทำแผนปฏิบัติ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเป็นครั้งท่ี 3 ซึ่งเป็นผลจากการท่ีสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA Online) ให้กับผู้รับผิดชอบการ

ประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้เตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน ประจำปี
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งบประมาณ  พ.ศ. 2565 ท้ัง 4 ช่องทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดขึ้น ทำให้สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ดำเนินการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ลดการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

พัฒนาการของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ มีผลคะแนนเพิ่มขึ้น โดยมีปัจจัยท่ีส่งผลให้คะแนนเพิ่มขึ้น ดังต่อไปนี้    

1) มีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและ ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ 

โดยได้รับ ความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรภายในสำนักงานอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบน

เว็บไซต์ของ หน่วยงานมีความชัดเจน สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินท่ีกำหนดไว้   

2) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 ออนไลน์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เพื่อ

ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริต และส่งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้บุคลากรในสังกัด จำนวน 

50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  ถึงแม้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 3 ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะมีผลคะแนนท่ีเพิ่มขึ้นจาก

ปัจจัยดังกล่าวข้างต้นก็ตาม แต่ยังมีตัวชี้วัดการประเมินในอีกหลายข้อท่ีต้องปรับปรุง ซึ่งมีคะแนนการประเมินต่ำ

กว่าร้อยละ 95 คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อO6 หลักเกณฑ์กำหนดให้มี

การแสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  ท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างน้อย

ประกอบด้วยข้อกฎหมาย  ซึ่งต้องนำกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเข้าสู่เว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เลย เขต 3 ให้ครบตามท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อ

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อO28  การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

2564 ต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยแสดงข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ คือ ผล

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้

กำหนดไว้ รวมท้ังผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

เอกสารท่ีรายงานจึงจะครบและเป็นไปตามท่ีหลักเกณฑ์ฯ กำหนด และตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

หัวข้อการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อO31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน มีข้อมูล

ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้ว 

เรื่องอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย  6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565          



 

 5 

 

ซึ่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารท่ีนำเข้าสู่เว็บไซต์ 

ซึ่งไม่ได้เป็นข้อมูลปัจจุบัน จึงส่งผลให้ไม่เป็นตามเกณฑ์ฯ ท่ีกำหนด 

2.2 ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

 เนื่องสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรงบประมาณให้เพียงแค่ 50,000 บาท 

ลดลงกว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงหนึ่งแสนบาท ทำให้ต้องตัดกิจกรรมท่ีต้องใช้งบประมาณออกไปหลาย

กิจกรรม และแก้ไขปัญหาโดยการบูรณาการกับโครงการอื่นท่ีสามารถดำเนินการร่วมกันได้  

2.3 แนวทางการดำเนินดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม          

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ      

พ.ศ. 2566 

 คณะกรรมการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม        

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ        

พ.ศ. 2566 ได้ประชุมพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  แล้วเห็นว่าควรมีการดำเนินการ  ดังนี้ 

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน และแผนปฏิบัติการ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี

รายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิเช่น 

    1) กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.1) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
1.2) กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
1.3) กำหนดแนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
1.4) กำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 

Policy) 
1.5) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1.6) กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.7) กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.8) จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

1.9) นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
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2) กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ดังนี้  

 2.1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓   

 2.2) พัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ส่งเสริมคุ้มครอง ขับเคล่ือน และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 2.3)  สร้างความเข้าใจ และพัฒนาความรู้ตามประมวลจริยธรรมให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
 2.4) สร้างและพัฒนาเครือข่ายระบบบริหารท่ีส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมเครือข่ายองค์กรสุจริตไทย  
 2.5) โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
      - กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
     - กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รางวัลขวัญใจ เลย ๓ 
     - กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต จัดต้ังวงดนตรี “Takhon Band” 
     - กิจกรรมรณรงค์ร่วมกับสำนักงาน กกต.จังหวัดเดินขบวนรณรงค์ใช้สิทธิ์เลือกต้ัง สส. และ

ต่อต้านการทุจริต ไม่ซื้อสิทธิ์ขายเสียง 
     - กำหนดนโยบายให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ 

และกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
     - กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคน ร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ  

และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. 
         - กำหนดให้ทุกกลุ่มจัดทำค่านิยมในการปฏิบัติงาน พร้อมติดไว้หน้าห้อง และจัดทำแบนเนอร์

ประชาสัมพันธ์ไว้หน้าเว็บไซต์ของทุกกลุ่มงาน และ www.loei3.go.th 
 2.6) โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
     - กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     - การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
 2.7) ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
     - กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
     - กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานท่ีติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริต

ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
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     - จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด  
และมีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องท่ี
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี 

     - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต ๓ ขนาด ๒ เมตร* 3.๕๐ เมตร 

      - จัดทำป้ายประชาสันธ์รณรงค์ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง สส. และต่อต้านการทุจริต ไม่ซื้อสิทธิ์ขายเสียง 

ขนาด 2 เมตร* 1 เมตร 

3) ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 บาท สำหรับดำเนินกิจกรรมจำนวน 6 กิจกรรม เป็นเงินทั้งสิ้นจำนวน 

50,000 บาท ดังนี้  

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 พัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต จัดทำ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ส่งเสริมคุ้มครอง ขับเคล่ือน และการประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ (10,000) 
- ค่าอาหารว่างสำหรับการประชุมคณะกรรมการ 
  (40 คน * 35บาท) 

- ค่าอาหาร (63 คน * 1 วัน *วันละ 125 บาท) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

  
 
 
 

1,400 
 

7,875 

 
 
 
 
 

 
 
 

725 

 
 
 
 

1,400 
 

7,875 
 

725 

2 พัฒนาความรู้ให้บุลากรทุกระดับ (10,000) 

- ค่าอาหารว่าง (100คน * 1 วัน *วันละ 35 บาท) 
- ค่าวิทยากร (6 ชม.*600 บาท) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
 

3,600 

 
3,500 

 
 
 

2,900 

 
3,500 
3,600 
2,900 

3 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบบริหารท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมฯ (10,000) 

- ค่าอาหารว่าง (63 คน * 1 วัน *วันละ 35 บาท) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

  
 

2,205 

 
 
 

7,795 

 
 

2,205 
7,795 

 

 

ใช้จากบัญชีจัดสรร ว 872 

ใช้จากบัญชีจัดสรร ว 872 

ใช้จากบัญชีจัดสรร ว 872 
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ท่ี กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 การจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนร่วมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสีย “ยิ้มใสไหว้สวย”/”รางวัลขวัญ
ใจเลย 3 (ค่าโล่รางวัล และกรอบเกียรติบัตร) 

  2,000 2,000 

5 กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต  
(3,000) 
- อุปกรณ์วงดนตรีต้านทุจริต (วงดนตรี Thakhon Music)  
- สต๊ิกเกอร์,ป้าย 
- ส่ือมัลติมีเดียประชาสัมพันธ์ สร้างสรรค์ 

  
 
 
 

1,000 

 
 

1,000 
1,000 

 
 

1,000 
1,000 
1,000 

6  1) กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
(3,960) 
- ค่าอาหางว่างในการประชุม (40คน*35บาท) 
- ค่าอาหารประชุมคณะกรรมการ  

(8คน*160บาท*2ครั้ง) 
2) กิจกรรมดำเนินการจัดเตรียมข้อมูลและ
เผยแพร่ข้อมูลตามตัวชี้วัด ในเว็บไซต์ 
www.loei3.go.th (11,040) 
- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  (8คน*200บาท*5วัน) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,000 

 
 
 

1,400 
2,560 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,040 

 
 
 

1,400 
2,560 

 
 
 
 

8,000 
 

3,040 

รวม 11,600 19,940 18,460 50,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 11,600 19,940 18,460 50,000 
 

 

 

 

 

ใช้จากบัญชีจัดสรร ว 872 

ใช้จากบัญชีจัดสรร ว 872 

ใช้จากบัญชีจัดสรร ว 872 

ใช้จากบัญชีจัดสรร ว 872 

http://www.loei3.go.th/
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บทที่ 3 ขั้นตอนวิธีการดำเนินงาน 

3.1 ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจำปี 2566  คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  

ท่ี 99/2566 เร่ืองแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ลงวันที่  21 มีนาคม  2566       

โดยคำสั่งดังกล่าวได้มอบหมายคณะกรรมการตามคำสั่ง จำนวน 16 คน มีหน้าที่  ดังนี้ 

 1.1 ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA)      

ปี 2565 เพื่อใช้เป็นแนวทางการกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ให้ดีขึ้น และใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1.2 ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และขับเคล่ือนรวมถึงแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น

ระหว่างดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการฯ ให้การดำเนินการบรรลุได้ด้วยดี 

 1.3 ดำเนินการประเมิน และดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับการประเมินความเส่ียงของระบบควบคุมภายใน 

 1.4 ดำเนินการจัดทำ ขับเคล่ือน และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ทุกกิจกรรม 

 1.5 ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  พร้อมกำหนดแนวทาง 

ขับเคล่ือน กำกับติดตาม และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสู่การปฏิบัติ 

 1.6 ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 

 1.7 กำหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 1.8 กำหนดมาตรการให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 1.9 กำหนดนโยบาย พร้อมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึง

กำหนดกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และกำกับติดตามการดำเนินการตามนโยบายดังกล่าว 

 1.10 กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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 1.11 กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 

 1.12 กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 1.13 กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 1.14 กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 1.15 กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 1.16 กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  Integrity and 

Transparency Assessment Online:ITA Online  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

3.2 กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 (ประกาศ ณ วันที่  1  พฤษภาคม  2566)  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 โดยแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ได้

พิจารณาผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แล้วเห็นว่าควรมีการดำเนินการกำหนดแนวทางการดำเนินงาน กำหนดมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

1) กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน จำนวน 9 เร่ือง ดังนี้ 

1.1) กำหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
1.2) กำหนดมาตรการให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน 
1.3) กำหนดนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift 

Policy   
1.4) กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
1.5) กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
1.6) กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1.7) กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.8) กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
1.9) กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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  2) กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา                 

ประถมศึกษาเลย เขต 3 จำนวน  7  กิจกรรมหลัก  ดังนี้ 

  2.1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือไม่รับของขวัญและของกำนันทุก

ชนิดจากการปฏิบั ติหน้าท่ี No Gift Policy (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและ

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3   

 2.2) กิจกรรมพัฒนาระบพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต จัดทำประมวลจริยธรรม

สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ส่งเสริมคุ้มครอง ขับเคล่ือน และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐบริหารเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ส่งเสริมคุ้มครอง ขับเคล่ือน และการประเมิน

จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

 2.3)  กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุลากรทุกระดับ  

 2.4) กิจกรรมสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบบริหารท่ีส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม

ดำเนินการ  

 2.5) กิจกรรมการจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนร่วมของ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย “ยิ้มใสไหว้สวย” 

 2.6) ส่งเสริมกิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง 

มีวินัย สุจริต จิตสาธารณะ “เขตสุจริต จิตอาสา” 

 2.7) สร้างส่ือประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ 

 2.8 )  กิจกรรมร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุมและอบรมฯ 

 2.9) กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสุจริต ทุกวันจันทร์ ต้ังแต่เวลา 08.00 น. 

  2.10) กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์เพื่อเปิดเผยข้อมูล (Open Data) เพื่อเตรียมความพร้อมการเข้ารับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (ITA) และ การประชุม
เตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูล (Open Data)  ประจำปี 2566 

 2.11) ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 

     - กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 

     - กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานท่ีติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริต

ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
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     - จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และ

มีรายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องท่ีดำเนินการ

แล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี 

     - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเลย เขต 3 ขนาด 2 เมตร* 50 ซม. 
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3) กำหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ลำดับ รายละเอียดดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 กำหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1.1 กำหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
1.2 กำหนดมาตรการให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
1.3 กำหนดนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy   
1.4 กำหนดแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
1.5 กำหนดกฎบัตร และกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
1.6 กำหนดมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1.7 กำหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.8 กำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
1.9 กำหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
30 พฤษภาคม  2566 

1. นางจีราวรรณ  คำเกษ 
2. นางวิไล  คำหมู ่
3. นางชลีกร  สู่สุข 

4. นางวณิชยา  วังคีรี 
 
 
 
 

2 กำหนดให้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 ดังนี้ 
1) ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3   
2) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 
 
ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
30 มีนาคม 2566 
 
30 มีนาคม 2566 

 
 
นางชลีกร  สู่สุข 
 
 
นางชลีกร  สู่สุข 
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ลำดับ รายละเอียดดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 3) พัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ส่งเสริม

คุ้มครอง ขับเคล่ือน และการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
4) พัฒนาความรู้ให้บุคลากรทุกระดับ 
5) การสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบบริหารท่ีส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6) กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ  กิจกรรม 5 ส. ทำความดี  “เขตสุจริต จิตอาสา” 
7) กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
สุจริต ทุกวันจันทร์ ต้ังแต่เวลา 08.00 น. 
8) การจัดทำและดำเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย “ยิ้มใสไหว้สวย” 
9) กิจกรรมสร้างส่ือประชาสัมพันธ์การต้านทุจริต (วงดนตรี Thakhon Music) 
10) ดำเนินการประเมิน และดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
11) ดำเนินการจัดทำ ขับเคล่ือน และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
12) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
13) กิจกรรมจัดทำป้ายต่อต้านการทุจริต และเดินรณรงค์ใช้สิทธิ์เลือกต้ัง ส.ส. และต่อต้านการทุจริต ไม่
ซื้อสิทธิ์ขายเสียง  
 

ดำเนินการให้แล้วเสร็จ  
10  พฤษภาคม 2566 
ภายใน มิถุนายน  2566 
1 เมษายน 2565 –  30 
กันยายน  2566 
1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน  2566 
 
1 มีนาคม –  
31 พฤษภาคม 2566 
1 ตุลาคม 2564 – 30 
กันยายน  2565 
1  เม ษ า ย น   – 3 0 
กันยายน  2565 

คณะกรรมการดำเนินงานฯ  
(กลุ่มพัฒนาครูฯ) 
นางชลีกร  สู่สุข 
 
 
นายพิชิต  ประสมทรัพย์ 
นายพิชิต  ประสมทรัพย์ 
คณะกรรมการดำเนินงานฯ 
(กลุ่มพัฒนาครูฯ) 
ทุกกลุ่ม 
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ลำดับ รายละเอียดดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
- การปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเปิดเผยให้สารธารณะชนรับทราบ 
ส่งเสริมการดำเนินการด้านการป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
1) กำหนดผู้รับผิดชอบดำเนินการเรื่องการร้องเรียนการทุจริต 
2) จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และมีรายงาน
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี 
3) กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานท่ีติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน 
4) จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตไว้บริเวณหน้าสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 3 ขนาด 2 เมตร* 50 ซม. 
 

 
 
ภายในวันท่ี 15  มิถุนายน  
2566 
 
1  ตุ ล า ค ม 2 5 6 5  -         
30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
ภายใน  31 พฤษภาคม  
2566 
 

 
 
นางชลีกร สู่สุข 
นายเรืองวิทย์  บุญชิต 
 
กลุ่มกฎหมายและคดี 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการดำเนินงานฯ 
(กลุ่มพัฒนาครูฯ) 
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บทที่ 4 สรปุผลและข้อเสนอแนะ 

4.1 สรุปผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู่การกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ประจำปี 2566  ซึ่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ต้ังแต่เดือน
เดือนตุลาคม  2565 จนถึงปัจุบัน เดือนมิถุนายน 2566 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3         
ได้ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ไปจำนวน 2 กิจกรรม ซึ่งสรุปเป็นรายกิจกรรมย่อย ดังนี้ 

1. ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3   
1.1 ดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความร่วมมือไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรในสังกัดและ

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ได้จัดขึ้นระหว่างวันท่ี  8 - 9 มิถุนายน 2566

โดยผู้อำนวยการสำนักงาเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้บรรยายให้ความรู้ในเรื่องกฎหมาย 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในเรื่องการรับของขวัญ และแนวทางปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  ซึ่งมี ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วมอบรม

ท้ังส้ิน จำนวน  141 คน และได้ใช้โปรแกรม Kahoot จำนวน 8  ชุดแบบทดสอบเพื่อประเมินความเข้าใจหลังการ

อบรม  รายละเอียดดังภาคผนวกหน้าที่ 6 -11 

      1) วันท่ี 8 มิถุนายน 2566 บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมจำนวน 51 คน  ใช้คำถาม 5 ชุดคำถาม 

ท้ังหมดจำนวน 30 ข้อ สรุปได้ว่าผู้เข้ามีพัฒนาการในการตอบคำถามท่ีถูกต้องเพิ่มขึ้น จากการเล่นครั้งแรกมีผู้ตอบ

คำถามถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 72 จากนั้นมีพัฒนาการตอบท่ีเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 96.98 และครั้งสุดท้ายเต็ม 100%  

ภาคผนวกหน้าที่ 12 

      2) วันท่ี 9 มิถุนายน 2566 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู พนักงาน ลูกจ้างโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมจำนวน 

90 คน  ใช้คำถาม 3 ชุดคำถาม ท้ังหมดจำนวน 15 ข้อ สรุปได้ว่าผู้เข้ามีพัฒนาการในการตอบคำถามท่ีถูกต้อง

เพิ่มขึ้น จากการเล่นครั้งแรกมีผู้ตอบคำถามถูกต้องคิดเป็นร้อยละ 78 จากนั้นมีพัฒนาการตอบท่ีเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 

89  และครั้งสุดท้ายร้อยละ 91  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับของท่ีระลึกจากการชนะการเล่นเกมส์ จำนวน 20 คน 

และผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนได้รับของท่ีระลึกเป็นพัดลมพกพ  ภาคผนวกหน้าที่ 13 
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1.2 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด เรื่องประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จัดขึ้นเมื่อวันท่ี  
8 - 9 มิถุนายน  2566 มีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมท้ังส้ิน 141 คน ซึ่งนายอาคม  สีพิมพ์สอ รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้บรรยายให้ความรู้ในเรื่องจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ ส่ิงท่ีควรทำ และไม่ควรทำ (Do & Don’t) พฤติกรรมสีเทา และแนวประพฤปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางกรศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงการประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ภาคผนวกหน้าที่ 14 

1.3 บรรยายให้ความรู้ในการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยนางแสงเดือน  สุขรมย์ ได้สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมเครือข่ายองค์กรสุจริตไทย ร่วมอบรมพัฒนา
ตนเองผ่านเว็บไซต์เครือข่ายสุจริตไทย หลักสูตรสำหรับข้าราชการ ซึ่งมีบุคลากรในสังกัดสนใจเข้าร่วมอบรมและ
ผ่านการอบรมท้ังส้ินคิดเป็นร้อยละ 70 ภาคผนวกหน้าที่ 15 - 32 

1.4 ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้วินัยคุณธรรมจริยธรรม สำหรับผู้บริหารและผู้อำนวยการ
กลุ่มในสังกัด เมื่อวันพุธที ่ 24  พฤษภาคม  2566 ต้ังแต่เวลา 08.30 น. ณ ห้องประชุมภูลมโล  โดยมีข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตำแหน่งผู้บริการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้อำนวยการกลุ่ม  และ
ศึกษานิเทศก์ในสังกัด เข้าร่วมอบรมฯ จำนวน 73 คน มีผู้ผ่านการอบรมจำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 95.89
ผู้เข้าร่วมอบรมทดสอบผ่านเกณฑ์การประเมินคิดเป็นร้อยละ 89.86 มีความพึงพอใจต่อการอบรมฯ โดยรวมเฉล่ียอยู่
ในระดับ 4.51 หรือพึงพอใจเฉล่ียมากท่ีสุด  ภาคผนวกหน้าที่ 33 - 44 

1.5 ดำเนินการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยได้จัดทำเป็นหลักสูตร
การอบรมรูปแบบ On Website  เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรท้ังในและนอกสังกัดท่ีสนใจได้พัฒนา
ตนเองตามความต้องการและความสะดวกของแต่ละบุคคล ภาคผนวกหน้าที่ 45 - 49 

1.6 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน ได้แก่ 
1) กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” ส่งเสริมให้

บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วมทำความสะอาดบริเวณสำนักงานเขตพื้นท่ีทุกวันพุธ ต้ังแต่เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป 
ซึ่งได้จัดทำตารางความรับผิดชอบพื้นท่ีแต่ละกลุ่มในทุกสัปดาห์อย่างชัดเจน และสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดร่วม
กิจกรรมจิตอาสากับหน่วยงานภายนอกตามท่ีได้ขอความร่วมมือมา ภาคผนวกหน้าที่ 50 - 55 

 2) สนับสนุนให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าว  
คำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อนดำเนินการประชุม  โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ภาคผนวกหน้าที่ 56 - 57 

 3) กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ  
และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. ภาคผนวกหน้าที่ 63 

4) ประชาสัมพัน์ให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วมประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้ท่ีได้รับคะแนนความพึงพอใจสูงสุดจะได้รับการประกาศให้เป็นผู้ได้รับรางวัลขวัญใจ เลย ๓ 
และมอบโล่ประกาศเกียรติคุณในวันครู ท่ี 16 มกราคม ของทุกปี  ภาคผนวกหน้าที่ 64 - 66 
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   5) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ร่วมกิจกรรมรณรงค์ร่วมกับสำนักงาน กกต.จังหวัด เดินขบวนรณรงค์ใช้
สิทธิ์เลือกต้ัง ส.ส. ต่อต้านการทุจริต ไม่ซื้อสิทธิ์ขายเสียง และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  ภาคผนวกหน้าที่ 66 - 67 

2. โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2.1 ดำเนินการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับคณะกรรมการ
ดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามคำส่ังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ท่ี 100/2566 ลงวันท่ี  21  มีนาคม  2566 ซึ่งได้มี
การประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2566  ภาคผนวกหน้าที่ 68 - 79 

 2.2 กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานท่ีติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เห็นชัดเจน ภาคผนวกหน้าที่ 80 

2.3 ดำเนินการรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และมี
รายงานความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เรื่องท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี  ภาคผนวกหน้าที่ 81 - 33 

2.4 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีไว้บริเวณหน้าสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ขนาด ๒ เมตร* 3.50 เมตร ภาคผนวก
หน้าที่ 94 

2.5 จัดทำป้ายต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมประชาสัมพันธ์โดยการร่วมเดินรณรงค์ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ส.ส. 
และต่อต้านการทุจริต ไม่ซื้อสิทธิ์ขายเสียง ขนาด 2 เมตร* 1 เมตร เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 ภาคผนวก
หน้าที่ 95 

2.6 เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาผลการประเมินในส่วนของการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดท่ี
มีผลการประเมินน้อยท่ีสุดคือ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณด้วยคะแนน 95.79 คะแนน นั้น 

สพป.เลย เขต 3 จึงดำเนินการจัดทำระบบรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ในเรื่องดังกล่าวได้บันทึกข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ โดยจะปรากฎในหน้าเว็บไซต์ของ สพป.เลย เขต 3 
www.loei3.go.th ซึ่งบุคคลากรในสังกัดสามารถรับทราบข้อมูลและตรวจสอบได้ตลอดเวลา ภาคผนวกหน้าที่ 96 

 
 
 
 
 
 

http://www.loei3.go.th/
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3. สรุปค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมตามนโยบายส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 

 
 
 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ใช้ 

1. กำหนดให้ดำเนิน
กิจกรรมการ
เสริมสร้างธรรมาภิ
บาลในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3  

1.1 ดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงนามความ
ร่วมมือไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรใน
สังกัดและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต ๓ เมื่อวันท่ี  8 มิถุนายน  2566 
1.2 อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในสังกัด เรื่องประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จัดขึ้นเมื่อวันท่ี  8 - 9 มิถุนายน  2566    
มีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วมทั้งส้ิน 141 คน 
1.3 บรรยายให้ความรู้ในการมีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยสนับสนุนให้บุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วมเครือข่ายองค์กรสุจริตไทย ร่วมอบรมพัฒนาตนเอง 
ผ่านเว็บไซต์เครือข่ายสุจริตไทย หลักสูตรสำหรับข้าราชการ ซึ่งมี
บุคลากรในสังกัดสนใจเข้าร่วมอบรมและผ่านการอบรมท้ังส้ินคิดเป็น
ร้อยละ 70  

1.4 ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้วินัยคุณธรรมจริยธรรม 
สำหรับผู้บริหารและผู้อำนวยการกลุ่มในสังกัด เมื่อวันพุธที ่         
24  พฤษภาคม  2566   
1.5 ดำเนินการจัดทำหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ โดยได้จัดทำเป็นหลักสูตรการอบรมรูปแบบ On Website  
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรท้ังในและนอกสังกัดท่ีสนใจ
ได้พัฒนาตนเองตามความต้องการและความสะดวกของแต่ละบุคคล 

16,430 
 
 
 
 

บูรณาการกับ
กิจกรรมท่ี 1.1 

 
บูรณาการกับ
กิจกรรมท่ี 1.1 

 
 
 
 

21,100  
 
 

บูรณาการ
ร่วมกับกิจกรรม
พัฒนาตนเอง
ตามความ
ต้องการ 
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กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ใช้ 

 1. กำหนดให้ดำเนิน
กิจกรรมการ
เสริมสร้างธรรมาภิ
บาลในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย 
เขต 3  (ต่อ) 

 1.6 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณะชน 
ได้แก่ 

1) กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม ๕ ส. ทำความดี 
“เขตสุจริต จิตอาสา” ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วม      
ทำความสะอาดบริเวณสำนักงานเขตพื้นท่ีทุกวันพุธ ต้ังแต่เวลา    
15.00 น. เป็นต้นไป ซึ่งได้จัดทำตารางความรับผิดชอบพื้นท่ีแต่ละ
กลุ่มในทุกสัปดาห์อย่างชัดเจน และสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด
ร่วมกิจกรรมจิตอาสากับหน่วยงานภายนอกตามท่ีได้ขอความร่วมมือ 
    2) สนับสนุนให้ทุกกลุ่มท่ีมีการจัดประชุม อบรมฯ มีการร้องเพลง
ชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริตทุกครั้งก่อน
ดำเนินการประชุม  โดยให้ทุกกลุ่มถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

3) กำหนดให้บุคลากรในสังกัดทุกคนร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพ
ธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ 
ต้ังแต่เวลา ๐๘.๐๐ น. 

4) สนับสนุนให้บุคลากรในสังกัดร่วมประเมินความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ี  

5) กิจกรรมรณรงค์ร่วมกับสำนักงาน กกต.จังหวัดเดินขบวน
รณรงค์ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ส.ส. ต่อต้านการทุจริต ไม่ซื้อสิทธิ์ขายเสียง 
และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 

 
 

บูรณาการกับ
โครงการ

สำนักงานน่าอยู่
น่ามอง ตาม
แผนปฏิบัติ
ราชการฯ 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
2,000 

 
บูรณาการกับโครงการ

การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “ขับเคลื่อน

กิจกรรม 6 สัปดาห์
ประชาธิปไตย รณรงค์

เลือกต้ัง
สมาชิกสภาผู้แทน

ราษฎร” 
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4.2 ปัญหาแนวทางแก้ไข 

เนื่องสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรรงบประมาณให้เพียงแค่  50,00 บาท 
ลดลงกว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ถึงหนึ่งแสนบาท ทำให้ต้องตัดกิจกรรมท่ีต้องใช้งบประมาณออกไปหลาย
กิจกรรม และแก้ไขปัญหาโดยการบูรณาการกับโครงการอื่นท่ีสามารถดำเนินการร่วมกันได้    

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่ใช้ 

 2. โครงการ
ยกระดับการทำงาน
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 

2.1 ดำเนินการประชุมช้ีแจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส เมื่อวันท่ี 25 เมษายน 2566 
2.2 กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำป้ายบอกสถานท่ี
ติดต่อแจ้งร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้เห็น
ชัดเจน 
2.3 ดำเนินการรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ  
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด และมีรายงานความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน เช่นจำนวนเรื่อง เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ ไว้บนหน้าเว็บไซต์กลุ่มกฎหมายและคดี 
2.4 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีไว้บริเวณหน้าสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเลย เขต ๓ ขนาด ๒ เมตร* 3.50 
เมตร 
2.5 จัดทำป้ายต่อต้านการทุจริต เพื่อร่วมประชาสัมพันธ์เดินรณรงค์
ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง ส.ส. และต่อต้านการทุจริต ไม่ซื้อสิทธิ์ขายเสียง 
ขนาด 2 เมตร* 1 เมตร เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 
2.6 เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาผลการประเมินในส่วนของการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินน้อยท่ีสุดคือ 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณด้วยคะแนน 95.79 คะแนน นั้น 
สพป.เลย เขต 3 จึงดำเนินการจัดทำระบบรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าวได้บันทึก
ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณในระบบ โดยจะปรากฎในหน้าเว็บไซต์
ของ สพป.เลย เขต 3 www.loei3.go.th ซึ่งบุคคลากรในสังกัด
สามารถรับทราบข้อมูลและตรวจสอบได้ตลอดเวลา  

1,400 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ใช้

งบประมาณ 
 
 

1,000 
 
 

1,000 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

http://www.loei3.go.th/
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4.3 ข้อเสนอแนะ 

       ขอให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว้ในแผนฯ และควรมีการประชุมช้ีแจ้ง และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต้ังแต่
ต้นปีงบประมาณ 
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ภาคผนวก 
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 คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนฯ 
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 การลงนามความร่วมมือไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ 
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 กิจกรรมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ กิจกรรม 5 ส. ทำความดี “เขตสุจริต จิตอาสา” 
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 สนับสนนุให้มีการร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกลาวคำปฏิญาณสุจริตก่อนการอบรม/ประชุมทุกคร้ัง 
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 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวคำปฏิญาณสุจริต ทุกวันจันทร์ 
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 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้ส่วนได้ส่วนเสีย “รางวัลขวัญใจ เลย 3” 
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กำหนดจุดรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต โดยได้กำหนดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตได้หลายช่องทาง ไม่ว่าจะ

เป็นติดต้ังกล่องรับแจ้งเบาะแสการทุจริต และทางหน้าเว็บไซต์ www.loei3.go.th 
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  จัดให้มีรายงานสถิติการร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
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 ระบบติดตามการบริหารงบประมาณออนไลน์ 

 
 

 



 

 98 

9
8

 คณะผู้จัดทำ 

 
1. นายปัญจพล  แสงคำไพ ผอ.สพป.เลย เขต 3   ประธานกรรมการ 
2. นางแสงเดือน  สุขรมย์   รองผอ.สพป.เลย เขต 3   รองประธานกรรมการ 
3. นายกฤษฎา  สู่สุข  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าท่ี  

ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ  กรรมการ 
4. นางชลีกร  สู่สุข  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ  กรรมการและเลขานุการ 
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